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1. INTRODUCCIÓN 

La revolución que ha supuesto la expansión de la Sociedad del Conoci-
miento ha implicado una transformación de la educación universitaria 
en general y, concretamente, de la educación universitaria a distancia, 
gracias a la implantación de diversas tecnologías que posibilitan otras 
formas de enseñanza-aprendizaje. El desarrollo tecnológico y las opor-
tunidades que este brinda ha originado que esta modalidad educativa se 
intensifique. Sin embargo, junto con las posibilidades de aprendizaje 
aparecen también algunos comportamientos que pueden influir en él de 
manera negativa. Desde esta perspectiva, las prácticas deshonestas en el 
contexto académico suponen uno de los grandes problemas de la univer-
sidad para la formación de los futuros profesionales.  

Atendiendo a los objetivos de la educación formal, el Objetivo 4 de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ONU, s.f.) establece la nece-
sidad de garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida. Por tanto, 
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la educación no se restringe a promover el aprendizaje de conocimientos 
puramente disciplinares, sino que implica aprender a ser, aprender a co-
nocer, aprender a hacer y aprender a convivir (UNESCO, 1996). De esta 
manera, la educación tiene entre sus objetivos favorecer el desarrollo 
intelectual, social y moral de los miembros de la sociedad (Van der Meu-
len et al, 2019) 

Se debe garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad que 
promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida. 
Para ello es fundamental cuidar las relaciones que se establecen en las 
aulas para poder potenciar este desarrollo en todas las personas que in-
tervienen en el proceso educativo, no solo los estudiantes, sino también 
de los docentes. La confianza es un elemento central de las relaciones 
que se tienen que establecer entre docente y discente si no queremos que 
el foco deje de ser la construcción del aprendizaje. 

La reciente pandemia y el confinamiento domiciliario ha obligado a 
cambiar ciertas prácticas de enseñanza, registrando un incremento del 
uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) en el 
ámbito educativo, lo que ha desencadenado la proliferación de estudios 
cuyo objetivo es el análisis sobre su incidencia o sus implicaciones. En 
este sentido, la deshonestidad académica ha tomado una especial rele-
vancia, dando lugar a una creciente preocupación al respecto sobre el 
concepto de integridad, especialmente en entornos de enseñanza digital.  

Antes del auge de las TIC los comportamientos deshonestos se centra-
ban, principalmente, en la copia durante las actividades y/o exámenes, 
pero el uso de dispositivos electrónicos dotados de Internet (una de las 
principales vías para buscar información) amplía las posibilidades de 
incurrir en ellos (Carabantes, 2020). Tal y como señalan Ordóñez y Ro-
mero (2021), en la educación superior la deshonestidad académica 
puede darse en múltiples contextos y no solo en los exámenes o activi-
dades finales, también pueden ocurrir en investigaciones, trabajos de 
evaluación continua o incluso en presentaciones de tareas orales o tra-
bajos de fin de titulación o tesis doctorales (p. 3).  

Las instituciones académicas deben concienciar de la importancia de 
promover la honestidad, inculcando valores morales positivos y evitar 
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la deshonestidad entre el estudiantado pues, este tipo de prácticas po-
drían repercutir en las prácticas sociales futuras. Se hace necesario, por 
tanto, investigar y establecer las diferentes formas de actuación desho-
nesta que existen.  

En este escenario se han desarrollado diferentes iniciativas e instrumen-
tos para conocer el alcance de este problema y analizar si los estudiantes 
son conscientes de que cometen este tipo de conductas. El proyecto de 
innovación “Estrategias para la prevención de la Deshonestidad Acadé-
mica en estudiantes universitarios” de la Facultad de Educación y el 
Centro de Formación del Profesorado de la Universidad Complutense 
de Madrid llevado a cabo durante el curso 2020/2021 precisamente nace 
en este marco. A raíz de él surge el denominado “proyecto PREDA 
(PREvención de la Deshonestidad Académica)” dando origen a la inves-
tigación que se presenta en este capítulo. 

La deshonestidad académica (DA) se define como un conjunto de con-
ductas disruptivas realizadas para obtener un beneficio académico y que 
van en contra de los principios y valores éticos de las instituciones edu-
cativas y de las personas (Cuadrado, 2018). Cuando se habla de ella in-
directamente se está hablando de una barrera a las relaciones interperso-
nales de confianza que se tienen que establecer entre los docentes y los 
discentes para poder propiciar contextos y situaciones donde el rendi-
miento se vea favorecido y donde el aprendizaje sea posible. El abordaje 
de la deshonestidad académica para la sensibilización de la comunidad 
educativa y su erradicación implica, no solo trabajar las conductas “des-
honestas”, sino analizar y trabajar las creencias y opiniones de los estu-
diantes, así como los valores que guían dicha conducta y que determinan 
si perciben la deshonestidad académica como algo grave o como algo 
tolerable. 

Para enfrentarse a este reto educativo se puede optar por un modelo reac-
tivo, más sancionador y punitivo, o por un modelo educativo que prime 
la reflexión y la autonomía (Uruñuela, 2016). Teniendo esto en mente, 
son varias las estrategias que se pueden plantear para la prevención de 
la DA, entre las que se encuentran: el análisis de los códigos disciplina-
rios de las universidades (Sureda-Negre et al., 2016, 2020), el control de 
las emociones por parte de los estudiantes (Río et al., 2019), mejorar el 
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entusiasmo de los docentes a la hora de desarrollar su trabajo en el aula 
(Orosz et al., 2015) o la actuación del docente como recurso para la pre-
vención de la DA (Pedraza, 2011). 

1.1. LA ENSEÑANZA ONLINE EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS 

La educación online a nivel universitario tiene una serie de característi-
cas que influyen en el proceso de enseñanza-aprendizaje dotándolo de 
notables diferencias si se compara con entornos presenciales (Cabero, 
2008). La forma en que se aborden y ejecuten dichas características 
puede afectar a la experiencia cognitiva, actitudinal y conductual del 
alumnado de forma positiva o negativa. La principal característica de los 
sistemas virtuales de enseñanza es la distancia temporal y espacial entre 
el alumnado y los docentes, pero también entre los propios discentes. 
Dicha distancia va a ser el factor que determine en buena medida el resto 
de características que se expondrán a continuación. 

El apoyo social supone un factor motivacional que afecta a la calidad de 
la enseñanza (Hadullo, Oboko y Omwenga, 2018) y que se puede ver 
afectado por la citada distancia. Así, en los entornos virtuales hay una 
mayor propensión al abordaje individual del aprendizaje, simplemente 
por no coincidir con los compañeros y profesores en el espacio y tiempo. 
En este sentido, el estudiante online necesita unos sistemas de informa-
ción, comunicación y apoyo muy diferentes a lo que se usa en la forma-
ción presencial. Por tanto, es necesario promover en mayor medida una 
comunicación bidireccional, multicódigo y multipersonal (Cabero, 
2008). 

Por lo anteriormente comentado, la comunicación no se produce de ma-
nera directa, sino que está mediada por distintos canales que pueden ser 
síncronos (videoconferencia, chat, o teléfono, etc.) o asíncronos (foros, 
correo electrónico). De igual manera, la formación tampoco se da de 
manera directa, sino que también se encuentra mediada por diferentes 
tecnologías que condicionan y matizan la relación que el profesor y el 
estudiante establecen con los contenidos (Cabero, 2008). Por tanto, el 
soporte en el uso de esas tecnologías que permiten la comunicación y la 
propia formación supone un aspecto fundamental que determina la cali-
dad de la enseñanza online (Hadullo, Oboko y Omwenga, 2018). 



‒ ൢൠ൨ ‒ 

La importancia de las características de los alumnos ha sido evidenciada 
en varios trabajos (ver Alhabeeb y Rowley, 2018; Ali et al (2021); Ha-
dullo, Oboko y Omwenga, 2018; Peled et al, 2019). Por lo general, el 
alumnado cuenta con una media de edad mayor que en la modalidad 
presencial. Además, suele ser elegida por personas que necesitan reci-
clarse o especializarse en un campo de conocimiento, y que sus activi-
dades laborales y personales dificultan la asistencia a formación presen-
cial o bien su lugar de residencia no cuenta con instituciones formativas 
que cumplan sus expectativas (Cabero, 2008). 

El diseño de los contenidos también es una variable importante para ase-
gurar la calidad de la enseñanza online (Hadullo, Oboko y Omwenga, 
2018; Shkoukani, 2019). En su estudio sobre la evaluación de la calidad 
de sistemas de e-learning, Muhammad, et al (2020) definieron una serie 
de dimensiones de calidad. Por un lado, la dimensión relativa al conte-
nido incluye la necesidad de que sea oportuno, relevante, multilenguaje, 
variado en su presentación, preciso y fiable. Por su parte, la dimensión 
sobre el diseño establece que debe ser atractivo, apropiado, con color, 
con elementos multimedia, con texto y compatible con el navegador. 

Por otro lado, debe tenerse en cuenta la importancia de la evaluación 
(Shkoukani, 2019), la cual permite medir la consecución de los objetivos 
de aprendizaje. De este modo, debe ser relevante, precisa y congruente, 
tanto con los objetivos como con los contenidos. Además, los estudian-
tes deben tener claros los criterios de evaluación con antelación, así 
como las fechas en las que se llevará a cabo. Finalmente la retroalimen-
tación debe ser lo más completa y debe proporcionarse con la mayor 
antelación posible. (Hadullo, Oboko y Omwenga, 2018).  

Los factores institucionales juegan un papel fundamental en el éxito de 
la enseñanza online. Es la propia institución la que permite la estructu-
ración educativa y organizativa, así como la certificación académica 
(Cabero, 2008). Estos factores abordan cuestiones sobre infraestructura, 
políticas y cultura institucional, así como inversión monetaria. 

Finalmente, se debe destacar la importancia de mantener la motivación 
(intrínseca y extrínseca) del alumnado online, ya que es crucial para el 
éxito de la formación, pero también tiene una alta influencia en su 
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decisión sobre permanecer o abandonar un curso, así como el grado de 
compromiso con el mismo, la calidad de su trabajo y el nivel de logros 
realizados (Hartnett, 2016; Bonk y Khoo, 2014). 

1.2. DESHONESTIDAD ACADÉMICA EN LA EDUCACIÓN A DISTANCIA 

Las personas que optan por realizar estudios universitarios online ha au-
mentado en los últimos años (US Department of Education, 2021). Ade-
más, con la suspensión de la clases presenciales debido a la pandemia 
del COVID-19 y la abrupta aplicación de la modalidad online o mixta 
en instituciones educativas inicialmente presenciales ha aumentado la 
preocupación por la deshonestidad académica en estos contextos (El-
salem et al., 2021; Gregory, 2020).  

Aunque en el estudio de la deshonestidad académica en entornos virtua-
les utilice términos similares a los que se usan en entornos presenciales, 
existen diferencias en cuanto a las herramientas utilizadas para llevar a 
cabo las conductas deshonestas respecto a su variedad y complejidad.  

Los resultados hallados en estudios recientes (Medina y Verdejo, 2021) 
ponen de manifiesto que no hay evidencia de que la deshonestidad aca-
démica se suceda de manera más probable en la enseñanza online que 
en la presencial (Peled, et al, 2019). Dichas conductas ocurren en ambas 
modalidades y su ocurrencia parece que va en aumento. Así, el desarro-
llo incesante de la tecnología y la expansión del mercado de la oferta y 
venta de materiales y trabajos en Internet suponen recursos que poten-
cialmente fomentan dicho aumento en el contexto universitario. 

La diferencia entre contextos presenciales y online, sí podría aludir a 
una mayor dificultad para detectar y hacer un seguimiento de las con-
ductas deshonestas en los últimos años. Entre las razones de esta mayor 
dificultad Medina y Verdejo (2021) señalan: el rápido y fácil acceso a la 
información mediante Internet (Espiñeira-Bellón et al., 2021); las con-
cepciones que maneja el alumnado sobre la propiedad, la autenticidad y 
la colaboración (Evering & Moorman, 2012); la falta de conocimiento 
de las políticas institucionales y el escaso contacto personal con los y las 
docentes (Adzima, 2020). 
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En cuanto a la labor del profesorado, tal y como señalan distintos traba-
jos (p.e. Reyes García, 2020; Sattler et al., 2017), parece que más que 
atender y reportar los casos de deshonestidad académica los docentes 
suelen gestionarlos de manera informal o pasarlos por alto. 

Respecto a las medidas que las instituciones educativas ponen en mar-
cha para abordar los actos de deshonestidad académica Medina y Ver-
dejo (2021) señalan tres estrategias principales: defensa, detección y 
prevención. Los autores concluyen que entre la medidas de defensa cabe 
destacar la autenticación de la identidad del estudiantado y la vigilancia 
durante la administración de exámenes y otras actividades de evalua-
ción, las cuales se combinan con la principal medida de detección: el 
uso de los programas “anti-plagio” (ver una revisión en de los principa-
les programas en Romero et al, en prensa y un estudio sobre su efectivi-
dad en Belli et al., 2020). 

Además, se sugiere complementar estas estrategias de defensa y detec-
ción con estrategias de prevención que pueden consistir en actividades 
instrucionales de diferente índole. Este tipo de actividades pueden tener 
objetivos que van desde la búsqueda, selección y escritura de citas de 
diferentes fuentes de información hasta la reflexión más profunda sobre 
el significado del plagio, como es el caso del programa PREDA, del que 
forma parte el actual trabajo.  

En cuanto a los factores que contribuyen a las conductas de deshonesti-
dad académica, la reciente revisión de la literatura realizada por Adzima 
(2020) muestra que pueden dividirse en factores individuales y situacio-
nales. Respecto a los factores individuales, se encuentra que tanto en 
entornos presenciales como en entornos online los estudiantes más jó-
venes presentan conductas deshonestas con más frecuencia que los es-
tudiantes de mayor edad. No obstante, dado el escaso número de artícu-
los que analizan estos factores, estas conclusiones deben considerarse 
con cautela. Los factores situacionales, por su parte, han sido amplia-
mente estudiados en entornos presenciales, aunque no ha sido así en 
contextos online. De este modo, en contextos presenciales se ha seña-
lado como factores que fomentan la deshonestidad académica la cultura 
del estudiante, las limitaciones de tiempo (también señalado en Espi-
ñeira-Bellón et al., 2021), la percepción de riesgo y del castigo, así como 
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el derecho académico. Los autores concluyen que debe aumentarse la 
investigación sobre cómo pueden explicarse los factores situaciones en 
entornos virtuales utilizando la teoría de la disuasión, la teoría de la neu-
tralización y el derecho académico. 

2. OBJETIVOS 

El objetivo del proyecto PREDA, proyecto de innovación docente para 
el diseño de estrategias para la prevención de la deshonestidad acadé-
mica en estudiantes universitarios, es analizar las actitudes de los estu-
diantes hacia la deshonestidad académica. Este trabajo se centrará en los 
resultados recogidos en la Universidad a Distancia de Madrid anali-
zando las actitudes de los estudiantes en un contexto de educación uni-
versitaria a distancia. Desde el proyecto se hipotetiza que los alumnos 
que estudian en contextos a distancia puedan presentar actitudes que 
quizá supongan para los estudiantes un dilema ético menor dado que no 
se establece esa relación cara a cara entre entre ellos y los profesores. La 
intención en este capítulo es señalar algunos de los retos que se han en-
contrado al trabajar la deshonestidad académica en este contexto de edu-
cación a distancia. 

3. METODOLOGÍA 

Se ha utilizado un diseño cuasi-experimental con medidas pre y post 
sobre la deshonestidad académica y las actitudes de los estudiantes. En-
tre estas medidas prepos se ha implementado el programa de prevención 
de deshonestidad académica (Ordóñez y Romero, en prensa) en el que 
se trabajan: los principios de integridad académica, las conductas de des-
honestidad académica, las noticias que se encuentran en los medios en 
relación a esta esta problemática y los sistemas antiplagio. 

3.1. PARTICIPANTES 

Los participantes en este estudio (N=500) fueron estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud y la Educación de la Universidad a Dis-
tancia de Madrid (UDIMA), pertenecientes a 14 grupos de las siguientes 
titulaciones:  
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‒ Máster de Formación de Profesorado (n=226) 

‒ Máster en Psicopedagogía (n=51) 

‒ Máster en Tecnología Educativa (n=8) 

‒ Título de Formación Pedagógica para el acceso a la profesión 
docente (n=7) 

‒ Grado en Magisterio de Educación Infantil (n=138) 

‒ Grado en Psicología (n=70) 

3.2. INSTRUMENTOS Y VARIABLES 

El Programa de intervención PREDA (Prevención de la Deshonestidad 
Académica), incluye materiales relacionados con los principios de inte-
gridad académica, las conductas de deshonestidad académica, noticias so-
bre deshonestidad académica y sistemas antiplagio. Se trata de las estra-
tegias desarrolladas en el seno del proyecto para que los alumnos tomen 
conciencia de qué es la deshonestidad académica y sus implicaciones. 

Los instrumentos utilizados han sido:  

‒ El cuestionario de evaluación de la percepción hacia la desho-
nestidad académica (ver sus propiedades psicométricas en Or-
dóñez y Romero, 2021). 

‒ Cuestionarios de evaluación para cada una de las áreas traba-
jadas en el PREDA: principios de integridad académica, con-
ductas de deshonestidad académica, noticias sobre deshonesti-
dad académica y sistemas antiplagio.  

3.3. PROCEDIMIENTO 

El estudio se llevó a cabo en la plataforma Moodle, un sistema de gestión 
de aprendizaje (SGA; en inglés, learning management system o LMS). 
Se trata de un software instalado en un servidor web que se emplea para 
diseñar, implementar y evaluar actividades de formación no presencial 
(Diaz Pérez y Colorado Aguilar, 2020). 
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La presentación del proyecto se desarrolló a través de los tablones de 
anuncios de las aulas virtuales integradas en Moodle. Los tablones de 
anuncios (a partir de ahora "tablones") son foros que tienen la peculiari-
dad de mantener una suscripción forzosa. Es decir, todos los estudiantes 
matriculados reciben en sus correos electrónicos los mensajes, que solo 
pueden ser publicados por los profesores responsables de la asignatura.  

A lo largo del proyecto se usaron 5 cuestionarios de evaluación. Todos 
ellos se implementaron mediante Google Formularios, aplicación web 
destinada a la administración de encuestas. Dado que todos los cuestio-
narios utilizados son anónimos, en todos ellos se pide a los participantes 
que incluyan las 4 últimas cifras de su documento identificativo. Este 
código permite identificar qué individuos no han participado en todas 
las fases del proyecto, así como analizar el desempeño de cada individuo 
a lo largo del mismo, identificando patrones de progreso.  

El estudio se llevó a cabo durante el segundo semestre del curso acadé-
mico 2021 - 2022, tuvo una duración de 12 semanas y consta de cinco 
fases: 

a. Presentación del proyecto 

A través del tablón de anuncios de la asignatura se enviaba un 
primer mensaje para explicar el objetivo del proyecto, ha-
ciendo énfasis en tres cuestiones. En primer lugar, se solicitaba 
su colaboración aludiendo a que la deshonestidad académica 
es una problemática real con la que se van a enfrentar a lo largo 
de de su andadura por la por la universidad y que es necesario 
trabajar para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
En segundo lugar, se informaba de que la participación era to-
talmente anónima. Finalmente, se comunicaba que su partici-
pación en el proyecto no implicaría ninguna repercusión en la 
nota de la asignatura. 

b. Evaluación previa a la intervención 

Una vez explicado el proyecto se hacía visible el enlace al 
cuestionario inicial de evaluación de la percepción hacia la 
deshonestidad académica. Los estudiantes tenían dos semanas 
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para contestar. Una vez pasado ese periodo de tiempo, se inte-
rrumpía la posibilidad de enviar respuestas y se iniciaba el pro-
grama de intervención. 

c. Programa de intervención  

El programa de intervención consta de cuatro bloques. Cada 
uno de ellos se anunciaba en el tablón con su fecha de inicio y 
su fecha de cierre. Los estudiantes tenían dos semanas para tra-
bajar cada uno de ellos. Los bloques consistían en un pequeño 
material en formato de presentación de diapositivas, elaborado 
por el equipo de investigación. Las instrucciones dadas esta-
blecían la necesidad de leer, en primer lugar, el material para 
luego contestar un cuestionario de verdadero o falso, que pre-
tendía analizar si realmente se había entendido el contenido 
trabajado. Una vez pasado el periodo de tiempo establecido el 
bloque se ocultaba y se hacía visible uno nuevo, así hasta que 
pasaban los cuatro bloques. 

d. Evaluación posterior a la intervención 

Una vez trabajados los cuatro bloques del programa de inter-
vención, se administraba de nuevo el cuestionario de evalua-
ción de la percepción hacia la deshonestidad académica. Esta 
media posterior a la intervención es totalmente comparable con 
la medida previa a la misma. Dicho cuestionario también es-
tuvo accesible durante dos semanas. 

4. RESULTADOS 

Las Tablas 1, 2 y 3 señalan cuál fue la participación en el cuestionario 
previo (pre) y posterior (post) a la intervención según el tipo de título 
(grado o máster), las asignaturas y los alumnos matriculados en cada una 
de ellas. 
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TABLA 1. Datos sobre la participación del programa de intervención PREDA en títulos de grado  

TITULACIÓN 
Asignatura que está  

cursando 
Matriculados PRE POST 

Grado en Magisterio 
de Educación Infantil 

Salud, Infancia y Alimentación 21 3 4 

Psicología del Aprendizaje 38 6 4 

Psicología del Desarrollo 10 2 2 

Psicomotricidad Infantil 69 12 18 

Total Grado en Magisterio de Educación Infantil 138 23 28 

Grado en Psicología 
Psicología del Pensamiento y 

del Lenguaje 
70 11 4 

Total Grado en Psicología 70 11 4 

Suma total alumnos grado 208 34 32 

 

En el Grado en Magisterio de Educación Infantil participaron cuatro 
asignaturas con un total de 138 alumnos matriculados, de los cuales 23 
participaron en el pre y 28 en el post. En este caso se observa que 5 
alumnos que no rellenaron el pre sí se decidieron a cumplimentar el post, 
pese a las instrucciones que indicaban la necesidad de participar en el 
estudio completo. No obstante, para realizar los análisis sobre los resul-
tados del programa de intervención se eliminarán las participaciones in-
completas, redundando en la fiabilidad de los datos. 

TABLA 2. Datos sobre la participación del programa de intervención PREDA en títulos de máster. 

TITULACIÓN 
Asignatura que está  

cursando 
Matriculados PRE POST 

Máster en Psicopedago-
gía 

Educación para la  
Convivencia 

45 22 12 

Proyectos Educativos en 
Contextos No Formales 

6 4 0 

Total Máster en Psicopedagogía 51 26 12 

Máster Formación Profe-
sorado 

Aprendizaje y Desarrollo de 
la Personalidad 

226 41 24 

Total Máster en Formación Profesorado 226 41 24 

Máster en Tecnología 
Educativa 

Investigación Aplicada a la 
Tecnología Educativa 

8 3 2 

Total Grado en Máster en Tecnología Educativa 8 3 2 

Suma total alumnos máster 285 70 38 
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En el Grado en Psicología participó una asignatura, Psicología del Pen-
samiento y del Lenguaje con 70 alumnos matriculados, de los cuales 11 
participaron en el pre y cuatro en el post. 

Sobre las titulaciones de máster, en el Máster en Psicopedagogía partici-
paron alumnos de dos asignaturas. De un total de 51 alumnos matricula-
dos, 26 participaron en el pre y 12 en el post. En el Máster en Formación 
del Profesorado de Educación Secundaria participaron estudiantes de una 
asignatura. De 226 matriculados, participaron 41 en el pre y 24 se man-
tuvieron en el post. Finalmente, en el Máster en Tecnología Educativa de 
ocho estudiantes matriculados en la asignatura de Investigación Aplicada 
a la Tecnología Educativa tres participaron en el pre y dos en el post.  

TABLA 3. Datos sobre la participación del programa de intervención PREDA en títulos de 
formación pedagógica.  

TITULACIÓN 
Asignatura que está 

cursando 
Matricu-lados PRE POST 

Formación Pedagógica para 
Acceso a la Profesión Do-

cente de FP 

Aprendizaje y Desarrollo 
de la Personalidad 

7 7 1 

Total título de formación pedagógica de FP   7 7 1 

Suma total alumnos formación pedagógica de FP 7 7 1 

 

Además, en el Título de Formación Pedagógica para el Acceso a la Pro-
fesión Docente de FP, de siete matriculados, siete participaron en el pre 
y siete en el post. 

Finalmente, la Tabla 4 muestra la participación en porcentajes. 

TABLA 4. Porcentaje de los diversos títulos participantes del programa PREDA en UDIMA. 

TITULACIÓN 
 

Matricu-lados PRE POST % PRE % POST 
% Pérdida 
muestral 

Grado 208 34 32 16,34% 15,38% -0.96% 

Máster 285 70 38 24,56% 13,3% -11,26% 

Otras titulaciones 7 7 1 100% 14,2% -85,8 

Total 500 111 71 22,2% 14,2% -8% 

 



‒ ൢൡ൧ ‒ 

Como resultados generales se encuentra que de los 500 alumnos matri-
culados en las asignaturas y titulaciones que participaron en el proyecto, 
solo 111 (22,2%) participaron completando el cuestionario inicial y 
completaron el cuestionario final 71 (14,2%). Por tanto, hubo una pér-
dida de participantes de un 8% entre las fases de pre y post. Esta pérdida 
fue mayor en el título de Formación Pedagógica para Acceso a la Profe-
sión Docente de FP, aunque es verdad que la muestra era muy pequeña 
y, por tanto, no resulta significativa. Por otro lado, la pérdida fue mayor 
en máster que en grado, si bien es cierto que la participación inicial había 
sido más alta en grado. De esta manera, los porcentajes de participación 
en el post fueron muy parecidos en los tres tipos de titulación, entre el 
13% y el 15%. Por su parte, mientras que la pérdida muestral en grado 
no llegó al 1% en máster estuvo cerca del 11,3% 

5. DISCUSIÓN 

Como puede observarse en el apartado de resultados la participación ini-
cial fue muy baja. Esto posiblemente se deba a la diferencia entre el 
coste y el beneficio percibido. De este modo, el programa exige un se-
guimiento constante a lo largo del curso de la asignatura, que implica 
trabajar un material adicional no directamente relacionado con los estu-
dios matriculados (carga de trabajo extra) y someterse a una situación 
de evaluación sobre dichos contenidos, cuyo resultado puede influir en 
la propia autoestima en diferentes grados (Meškauskienė y Guoba, 
2016; Terán, 2009) Como contrapartida, los estudiantes no reciben nin-
guna recompensa directa por su participación. Por tanto, en siguientes 
ediciones sería importante recompensar la participación de los estudian-
tes de alguna manera, que podría incluir algún impacto en la nota. De 
ser así, no obstante, se debería tener en cuenta a la hora de analizar las 
respuestas pues debe controlarse bien que los cuestionarios se respondan 
realmente y no al azar por conseguir la recompensa.  

Además del bajo porcentaje de los participantes potenciales existe un 
problema añadido: la mortandad muestral. Esta es una limitación común 
al resto de estudios, sin embargo, es especialmente relevante cuando la 
participación inicial de por sí ya es baja, pues supone que el porcentaje 
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que termina el estudio es aún más bajo. Esto hace pensar que quizá el 
tipo de material no sea especialmente motivante para trabajar en educa-
ción a distancia debido a su carácter poco dinámico. Es posible que un 
material de carácter audiovisual y no solo textual pudiera ser más atrac-
tivo para los estudiantes, percibiendo la experiencia con mayores seme-
janzas a una experiencia presencial. Esto podría conseguirse utilizando 
otras tecnologías, como vídeo-clases o sesiones síncronas, en las que se 
pudiese establecer algún momento de consulta o de debate sobre lo que 
se va trabajando.  

Finalmente, otra característica que se considera que puede estar influ-
yendo es la duración de la participación en el proyecto. El hecho de que 
la participación se produzca a lo largo de toda la asignatura contribuye 
al aumento de la pérdida muestral. Esto se debe en gran medida a que el 
final del proyecto coincide con la entrega de trabajos y la preparación 
de los exámenes finales, por lo que el alumnado da prioridad a estas 
últimas actividades. Una posible solución sería agrupar el trabajo de este 
proyecto en los momentos de menor carga en la asignatura. 

6. CONCLUSIONES  

El trabajo presentado en las líneas precedentes ofrece una información 
parcial del proyecto de innovación PREDA, centrándose en su aplica-
ción en un entorno digital. Un entorno a distancia puede ser más propicio 
para llevar a cabo conductas cuya bondad se justifique anteponiendo los 
beneficios individuales sobre los sociales. Así, los estudiantes que no 
conocen de manera personal al docente, y por tanto pueden tener más 
dificultades para empatizar con él, pueden llevar a cabo conductas en-
globadas en las llamadas conductas de deshonestidad académica simple-
mente porque les reportan un beneficio inmediato (por ejemplo, aprobar 
un examen, obtener un título, etc.). Si bien el programa PREDA se puede 
ajustar a las demandas de flexibilidad del alumnado a distancia, no ha 
conseguido fidelizar a los participantes. Por ello, el principal reto al que 
dar respuesta para la aplicación de programas transversales a los conte-
nidos objeto de evaluación de cada materia es fomentar la participación 
y reducir la pérdida muestral. Este esfuerzo debe ser especialmente 



‒ ൢൡ൩ ‒ 

significativo en los cursos de máster donde el sentimiento de pertenencia 
hacia la institución es seguramente menor dado que son titulaciones 
donde la permanencia suele ser de un único año. Así, de cara a la apli-
cación de otros programas de desarrollo del alumnado y mejora de los 
procesos de aprendizaje, y a la luz del comportamiento de la muestra del 
presente estudio, se recomienda fomentar el sentimiento de pertenencia 
a través del cambio de las interacciones entre docentes y estudiantes por 
relaciones basadas en el conocimiento mutuo, algo que se puede conse-
guir con debates síncronos o con materiales y recursos audiovisuales que 
ayuden a ver que hay personas detrás de los contenidos. Además, para 
enfatizar los beneficios individuales y grupales derivados de la interven-
ción que se pretenda llevar a cabo, y como elementos constitutivos del 
propio programa, se hace necesario fomentar una reflexión moral acerca 
de los beneficios individuales y grupales que, en este caso, la integridad 
académica tiene para todos los agentes del proceso educativo. Por úl-
timo, para evitar la pérdida muestral se recomienda usar las potenciali-
dades evaluativas de moodle, como pueden ser el uso de las insignias. 
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