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ExTRACTO

El objetivo del octavo informe INNOVACEEF es, como en ediciones precedentes, conocer y compa-
rar los niveles de confianza de los jévenes investigadores que trabajan en Espafia, como colectivo
mas susceptible de marcharse al extranjero, y el de los cientificos espafioles que trabajan en el
exterior, a fin de que las diferencias que pudieran existir se puedan reducir o eliminar a la mayor
brevedad posible.

Ademas, se han realizado entrevistas a expertos para profundizar en los problemas y las solucio-
nes de tipo estratégico del sistema nacional de I+D+i y las posibles acciones y colaboraciones que
se podrian llevar a cabo para mejorar el sistema. Igualmente, para contrastar el nivel obtenido en
el indice de jovenes investigadores que trabajan en Espaia se expone la opinion del presidente
de la Federacion de Jovenes Investigadores, en relacion con la situacion de los jovenes investi-
gadores, del sistema espafiol de I+D+i y de los aspectos estratégicos, citados con anterioridad.

Para conseguir el primer objetivo se ha realizado un cuestionario sobre una muestra poblacio-
nal de los dos colectivos. En cuanto al segundo, se han efectuado entrevistas al presidente y
a expertos. Los resultados alcanzados establecen que contintian las grandes diferencias entre
los grados de confianza de los dos colectivos consultados, para cuya reducciéon o eliminacion
conviene adoptar soluciones de tipo estratégico que permitan superar este problema y todos los
que afectan al sistema nacional de I+D+i.

Palabras claves: estrategia, conocimiento, investigadores, transferencia, carrera investigadora, for-
macién y financiacion.
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EIGHTH REPORT INNOVACEF: STRATEGIES TO
IMPROVE THE NATIONAL R+D+I

Pedro Aceituno Aceituno

ABSTRACT

The goal of the eighth report INNOVACEEF is, as in previous editions, know and compare the
confidence's level of young researchers working in Spain, as a group more likely to go abroad,
and Spanish scientists working abroad so that the possible differences may be reduced or elimi-
nated as soon as possible.

In addition, interviews with experts have been conducted to deepen into the problems and solu-
tions of strategic type of national R&Dé&i and the possible actions and collaborations that could
be performed to improve the system. Similarly, to test the level obtained in the rate of young
researchers working in Spain the opinion of the president of the Federation of Researchers is
disclosed, in relation to the situation of young researchers.

To achieve the first goal a survey has been made based on the sample population of young
researchers and scientists who are currently working abroad. To achieve the second goal a series
of interviews were made with the president and experts. The results achieved establish that
continue the great differences between the confidence's level of the two groups consulted, for
which reduction or elimination should take a strategic solutions to overcome this problem and
all affecting the national R&Dé&i.

Keywords: strategy, knowledge, researchers, transfer, research career, training and financing.
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Nuevamente, la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA, de aqui en adelante) demues-
tra su compromiso con la mejora del sistema espafiol de investigacion, desarrollo e innovacion
(I+D+i, de aqui en adelante), elaborando el octavo informe INNOVACEEF, con el que como en
las ediciones precedentes se trata de conocer y comparar los niveles de confianza de los jovenes
investigadores que trabajan en Espafa y de los cientificos espafoles que trabajan en el exterior
como colectivos renovadores capaces de impulsar la mejora y eficacia del citado sistema.

La obtencion de estos datos permitird la consecucion para cada colectivo de un indice de
confianza investigadora, con los que se podra averiguar, como cuestion fundamental, si va a con-
tinuar la tradicional brecha entres estos niveles a favor de los cientificos espafioles en el exterior
y la dimension de la misma, entre otros aspectos interesantes que también se pueden conocer con
las cifras obtenidas.

Tras la exposicion de los resultados de estos dos indices, en la segunda parte del informe
se profundizara en los problemas y las soluciones de tipo estratégico de la [+D+i en Espaiia, me-
diante una serie de entrevistas realizadas a diversos expertos que ofreceran su particular vision
desde su ambito de actuacion. Junto a estas entrevistas, para conformar esta segunda parte del
informe, se mostrara igualmente la efectuada al presidente de la Federacion de Jovenes Investi-
gadores/Precarios (FJI/P, de aqui en adelante), en relacion con estos aspectos, y con la situacion
de los jovenes investigadores y de la ciencia a nivel nacional.

Estas dos partes que componen el informe INNOVACEF son acompaiiadas de un primer
epigrafe en el que se expone la metodologia seguida en la elaboracion del estudio y otro al final
que sirve para extraer las conclusiones de las cifras y opiniones obtenidas en el trabajo.

Previamente a la exposicion del contenido del estudio, resulta preciso agradecer la ayuda
que han prestado respondiendo a las cuestiones de la segunda parte del informe los siguientes
expertos: don Pablo Moreno Garcia, doiia Teresa Riera Madurell, don Juan Mulet Melia,
don Julio Sanchez Chdéliz y don Miguel Moya Lorman.

Este reconocimiento también se hace extensible a todas las instituciones que han ayudado
en la difusion y promocion del cuestionario para su contestacion como han sido la FJI/P, el Cole-
gio Oficial de Fisicos, la Fundacion Universidad-Empresa, la Comunidad de Cientificos Espaiio-
les en Reino Unido y la Sociedad de Cientificos Espafioles en la Republica Federal de Alemania.

En este aspecto, también, es necesario reconocer la labor en la difusion de la encuesta de los
profesores y del personal de gestion académica de la UDIMA y del Centro de Estudios Financieros
(CEF, de aqui en adelante), y también la de todos aquellos cientificos anénimos que han remitido
el cuestionario a otros compaiieros para que su opinion también puede ser recogida en el informe.
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Para todos ellos y también para todos aquellos investigadores que han respondido al cues-
tionario desde cualquier lugar del mundo, el mayor de los agradecimientos, porque con su apoyo
puede volver a salir a la luz esta nueva edicion del informe INNOVACEF, para el que se solicitan
disculpas ante los posibles errores que se hayan podido cometer en su elaboracion, y del que se
espera que se convierta en un instrumento al servicio de la mejora de la retencion y la captacion
del conocimiento cientifico en el sistema espafol de I+D+i.

1. METODOLOGIA

Por lo que respecta a la primera parte del informe, se han producido una serie de modificacio-
nes como han sido la de afiadir una pregunta mas en el apartado de organizacion de personal para
profundizar en el conocimiento de las diferentes opciones que motivan a los cientificos a investi-
gar. También en este apartado, se ha transformado la pregunta relativa al tipo de cooperacion de los
cientificos encuestados con el sector empresarial, de tal manera que se pueda abarcar otros aspectos
de importancia como las estancias en empresas o la solicitud de patentes. Como resultado de estas
modificaciones que han incrementado el nimero de preguntas y opciones a responder, y para no
incrementar el esfuerzo que realizan los cientificos que cumplimentan la encuesta, se ha suprimido
igualmente la pregunta relativa al tipo de personal cientifico a contratar para el proximo ejercicio.

Estas modificaciones no cambian la concepcion que se tiene en este informe del sistema
nacional de I+D+i como una cadena de valor en la que los agentes que la componen interac-
tuan, realizando actividades y recibiendo apoyos para alcanzar unos resultados finales. Entre
estos agentes, como ya se ha expuesto en ediciones previas del informe, se encuentra un sector
productivo o empresarial, un sector generador del conocimiento compuesto por los cientifi-
cos y las organizaciones en las que efectuan su actividad, un sector de transferencia y promo-
cion del conocimiento con instituciones responsables de lograr el enlace entre los proyectos de
[+D+i de los investigadores y las solicitudes de las empresas, promocionar y difundir la cultu-
ra cientifica y tecnologica a la sociedad (un ejemplo de estas instituciones son las Oficinas de
Transferencia de Resultados de la Investigacion), y proporcionar servicios de I+D+i, y, por tl-
timo, un sector de financiacion (entidades ptblicas o privadas que proporcionan fondos eco-
némicos al sistema investigador).

Los criterios de eleccion de los indicadores que componen los indices para ambos colectivos
se han fundamentado en la interactuacion de estos agentes, ya que dichos indicadores han sido
seleccionados por su relevancia en relacion con el prestigio y los apoyos recibidos por los cienti-
ficos, complementariedad (no redundancia) y operatividad para implantar medidas que mejoren
la confianza de los investigadores.

En el caso del objeto de este estudio, que esta concentrado en el sector generador del cono-

cimiento, en especial en algunos de sus cientificos, se puede observar que tanto los jovenes in-
vestigadores como los cientificos espafoles en el exterior efectiian una serie de actividades que
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les prestigian y reciben unos apoyos de otros agentes, que les permiten alcanzar nuevos conoci-
mientos, de los que se obtendran una serie de resultados. De esta apreciacion se extraen dos de los
indicadores del indice: el de Nuevos Desarrollos, con el que se trata de conocer las perspectivas
de los cientificos en relacion con la publicacion del nuevo conocimiento obtenido, la solicitud de
patentes o la consecucion de nuevos o mejorados productos o procesos, y el de Resultados, con
el que es posible averiguar en qué medida de estas publicaciones, patentes o nuevos o mejorados
productos o procesos se pueden obtener ganancias reales dentro del &mbito econémico, social o
medioambiental y en qué plazo temporal.

Por lo que respecta a los apoyos que reciben los investigadores del resto de agentes, se
han establecido tres indicadores mas, como son los de Organizacion de Personal, Mercados y
Cooperacion y Financiacién. Con el primero se pueden saber las posibilidades que existen de
que las organizaciones en las que realizan su labor los investigadores estén proporcionando o
vayan a proporcionar nueva formacion, nuevas contrataciones de personal de [+D+i y una carre-
ra investigadora que satisfaga las perspectivas de los cientificos. En cuanto al segundo, intenta
facilitar el conocimiento de las expectativas en relacion con las acciones comerciales a realizar
por los departamentos responsables de las instituciones cientificas, su capacidad para conseguir
la cooperacion de sus cientificos con otros socios y las de adquirir material especificamente
cientifico para sus investigadores. Por lo que respecta al tltimo indicador, con el mismo se pre-
tende proporcionar informacién del nivel de confianza existente en relacion con la financiacion
publica, privada y la adecuacion de estos recursos econdmicos a las finalidades conseguidas y
a alcanzar por los cientificos.

A fin de obtener los dos indices, en cada una de las preguntas formuladas se ha usado una
escala baremada de 0 a 10 puntos, que refleje el menor o mayor nivel de confianza que manifies-
ten los componentes de los colectivos investigadores. Las puntuaciones obtenidas para cada una
de las cuestiones se adicionan al resto de las que componen el indicador, las cuales son sumadas
con posterioridad para establecer los niveles de confianza definitivos. Para facilitar su compren-
sion y difusion, los datos de los niveles conseguidos se representan de forma porcentual.

A estas cuestiones se afladen otras preguntas para clasificar a los investigadores que han res-
pondido al cuestionario. En ellas se hace referencia a aspectos como el tipo de organizacion en la
que realizan su labor, su area de conocimiento, el grupo de pertenencia dentro de la escala inves-
tigadora, la localizacion geografica (por paises para los cientificos espaifoles en el extranjero y
por comunidades y ciudades autonomas para los jovenes investigadores que trabajan en Espafia),
la edad, la banda salarial y la cifra de publicaciones relevantes de los investigadores encuestados.
También, se han establecido espacios para que los investigadores proporcionen voluntariamente
sus datos personales para que se les pueda remitir el informe.

En relacion con la segunda parte del informe, como se expuso anteriormente, se han rea-
lizado entrevistas a expertos para profundizar en los problemas y las soluciones de tipo estra-
tégico de la [+D+i nacional. Ademas en estas entrevistas, el presidente de la FJI/P también ha
expuesto su opinion en cuanto a la evolucion de la situacion de los jovenes investigadores y del
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sistema nacional de I+D-+i durante el ultimo afio, ademas de manifestarse en relacion con los
aspectos estratégicos, citados con anterioridad.

2. INDICE DE CONFIANZA DE LOS JOVENES INVESTIGADORES QUE
TRABAJAN EN ESPANA

Tras la exposicion de la metodologia usada en este estudio, a continuacion se muestran los
datos relacionados con la clasificacion de los jovenes investigadores que han contestado al cues-
tionario, el valor del indice alcanzado para este colectivo, las cifras obtenidas tanto en las comu-
nidades autonomas con un mayor nimero de respuestas como por sexos, y la comparacion de los
datos de los indices obtenidos en ediciones precedentes.

2.1. CLASIFICACION DE LAS CIFRAS OBTENIDAS

En la Tabla II.1, se puede observar la ficha técnica en la que se expone la muestra con la
que se ha alcanzado las cifras del indice.

Tabla IL.1. Ficha técnica de la encuesta realizada a los jovenes investigadores que trabajan en Espafa

Universo .......cocoeveeeeevierinns 55.064 jovenes investigadores que trabajan en Espaﬁa(l) .

Técnica de recogida de datos | Aplicacion on-line del cuestionario.
Fechas del trabajo de campo | 15 de diciembre de 2012 - 31 de marzo de 2013.
Tamafo muestral ................. 546 jovenes investigadores que trabajan en Espafia.

Margen de error muestral ... 2,4 %, asumiendo muestreo aleatorio simple, un nivel de confianza del
99% (z = 2,58),p = 5%y q = 95%".

(1) No existen cifras oficiales del niimero de jovenes investigadores que trabajan en Espana. El tiltimo dato fiable es el de una estima-
cion que la FJI/P encargo al INE en el afo 2003, segtin la cual podrian existir unas 25.000 personas que tuvieran acceso a ayudas
destinadas a investigadores en fase inicial o experimentado (20.201 en equivalencia a jornada completa, EJC), mas del 25 % del
personal investigador (Comision de Carrera Investigadora de la FJI/P, 2007). Para actualizar este dato, se puede tener en cuenta la
ultima cifra que ofrece el INE (2013a) para el total de investigadores a jornada completa y parcial de todos los sectores que habia
en Espafia en ese afio de 2011 (220.254), y que proporcionaria un total de 55.064 jovenes investigadores que trabajan en Espafia
para este tiltimo ejercicio de datos conocidos, si se supone que la anterior proporcion del 25 % se mantiene.

B

Existe una idea aproximada del valor del parametro que se pretende estudiar, en este caso, las expectativas de los jovenes inves-
tigadores. Para su estimacion se puede utilizar el indice sintético de tendencias para el afio 2004 de una organizacién de tanto
prestigio en el entorno de la innovacion como es la Fundacion Cotec para la innovacion tecnoldgica (2006), que se obtuvo con una
encuesta a 92 expertos del entorno cientifico. Dicha cifra no alcanza siquiera el 1 %, si se tiene en cuenta el nimero de instituciones
que en Esparia estan dedicadas a la I+D+i (por ejemplo, empresas, universidades, organismos ptiblicos de investigacion u OPI, de
aqui en adelante), a cuyos representantes se han realizado las preguntas de la encuesta relativa al indice citado. Incluso, se puede
aumentar esta cifra hasta el 5 % a fin de conocer el nimero de entrevistados necesarios para disponer de unos datos que sean fia-
bles, lo que supone que «p» puede alcanzar un valor del 5 % y «q» uno del 95 %.
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La muestra obtenida refleja de forma adecuada la poblacion de los jovenes investigado-
res que trabajan en Espafia. En este aspecto, como se observa en el Grafico II.1, un porcenta-
je cercano al 85 % de los que han respondido al cuestionario forman parte del sistema de las
Administraciones publicas! (universidades, OPI, especialmente, pero también otros centros
de I+D, centros tecnolégicos y entidades sin animo de lucro), lo que coincide con los tipos
de organizacion en los que realizan principalmente su actividad (Comision de Carrera Inves-
tigadora de la FJI/P, 2007).

En cuanto a las areas de conocimiento, las mas representadas como se puede observar en el
Gréfico I1.2, son el conjunto de las ciencias de la salud y de las ciencias experimentales (biome-
dicina, biotecnologia, ciencias quimicas, biodiversidad y biologia), de forma semejante a la ulti-
ma cifra publicada por el Ministerio de Educacion (2012) en relacion con la altima distribucion
de tesis leidas por ramas de ensefianza en el afio 2010.

Grafico IL.1. Tipo de organizacion de los jévenes investigadores

Universidades publicas (52,01 %)

Organismos publicos de investigacion (25,64 %)

Empresas (4,94 %)

Hospitales (4,58 %)

Otros centros de 1+D de las Administraciones publicas (4,21 %)
Universidades privadas (3,30 %)

Centros tecnologicos publicos (2,2 %)

Entidades privadas sin animo de lucro (1,47 %)

Centros tecnologicos privados (0,92 %)

O @B 0 0O 0 8 @ m O

Entidades publicas sin animo de lucro (0,73 %)

! En este calculo porcentual no se han tenido en cuenta los jovenes investigadores que trabajan en hospitales, que igual-

mente pueden pertenecer al sistema de Administraciones publicas.
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Grafico I1.2. Area de conocimiento de los jovenes investigadores

Biomedicina (23,08 %)
Biotecnologia (9,16 %)

C. Quimicas (7,51 %)
Biodiversidad (6,96 %)

Biologia fundamental (5,49 %)

C. Sociales (5,13 %)

C. Medioambientales (4,95 %)
Materiales (4,95 %)

Humanidades (4,4 %)
Nanociencia y tecnologia (3,11 %)

25+

20

Tecnologias informaticas (2,93 %)
Fisica (2,56 %)

Alim. funcionales (2,38 %)

Tec. electrénica y de com. (2,38 %)

15+

Recurs. y tecno. agroaliment. (2,2 %)
C. Economicas (2,2 %)

Energia (2,01 %)

Gendmica y proteémica (1,65 %)

D BB 83 B0 080000 00O0@ 8

2]

Tecn. sociedad de inform. (1,1 %)
Astronomia y Astrofisica (1,1 %)
Construccion (0,92 %)

C. Juridicas (0,92 %)
Matematicas (0,92 %)
Disefo/prod. indus. (0,73 %)
Fisica de particulas (0,37 %)
Medios de transporte (0,37 %)
E-ciencia (0,18 %)

Espacio (0,18 %)

Seguridad (0,18 %)
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Por lo que respecta a la localizacion geografica de los jovenes investigadores, en el Grafico
I1.3 se refleja que ha existido una respuesta mayoritaria bastante coincidente con aquellas comu-
nidades auténomas en las que trabajan una mayor cifra de cientificos, de acuerdo a lo que esta-
blece el INE (2013b): Madrid, Catalufia, Andalucia y Valencia.
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Grafico IL.3. Localizacién geografica de los jovenes investigadores

45+ ® Madrid (42,86 %)
@ Catalufia (15,02 %)
40 O Andalucia (7,14 %)
O Valencia (5,68 %)
351 B Castillay Leén (4,76 %)
@ Galicia (4,4 %)
307 @ Murcia (3,48 %)
25 @ Castilla-La Mancha (2,93 %)
@ Pais Vasco (2,93 %)
20- @ Principado de Asturias (2,75 %)
& Aragon (2,01 %)
154 @ Canarias (1,1 %)
B Cantabria (1,1 %)
101 B Navarra (1,1 %)
m Extremadura (0,73 %)
51 @ La Rioja (0,55 %)
0 A B Islas Baleares (0,55 %)

A la vista del Gréafico I1.4, 1a gran mayoria de los jovenes investigadores que han respondido
al cuestionario pertenecen al grupo de investigadores predoctorales del sector publico (51,83 %)
y a los posdoctorales del mismo sector (25,46 %), lo que es bastante similar a la situacion que se
establece tradicionalmente dentro de la carrera investigadora en Espaia, por la que se convoca un
mayor numero de plazas para los primeros que para los segundos, ensanchandose todavia mas esta
brecha para las vacantes de investigadores del sector privado, titulares del sector publico, y de ex-
tranjeros que efectuan su actividad en Espafia (Comision de Carrera Investigadora de la FJI/P, 2007).

2.2. DATOS ACTUALES DEL INDICE DE CONFIANZA DE LOS JOVENES
INVESTIGADORES QUE TRABAJAN EN ESPANA

Tras la exposicion de la clasificacion de la muestra de los jovenes investigadores que han
contestado al cuestionario, a continuacion se presentan y analizan los datos obtenidos que deter-
minan el grado de confianza actual de este colectivo en el sistema espafiol de [+D+i.

a) Nuevos Desarrollos. Como se puede observar en la Tabla I1.2, una gran mayoria de los
jovenes investigadores, que supera el 78 %, tienen unas expectativas favorables en cuanto a que
se puedan publicar sus nuevos conocimientos. La calidad de estos nuevos conocimientos publi-
cados estd garantizada, debido a que practicamente el 87 % de los jovenes investigadores que han
respondido a la encuesta tienen publicaciones relevantes en el Journal Citacion Report o indices
de impacto similares en su rama del conocimiento.
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Este dato positivo de las publicaciones disminuye hasta una cifra menor, concretamente al
50,54 %, para todos aquellos que perciben que es posible la creacion o mejora de nuevos productos
o procesos. La reduccion es mas significativa, hasta el 29,48 %, en el caso de los que consideran
que su organizacion va a solicitar patentes. Con estas cifras se confirma nuevamente que seran las
publicaciones la actividad principal que lleven a cabo los jovenes investigadores, y que todavia es
necesario continuar mejorando los procesos de transferencia cientifica para que este excelente cono-
cimiento se convierta en nuevos o mejorados productos o procesos o en solicitud de nuevas patentes.

Grafico IL.4. Grupo de pertenencia de los jévenes investigadores

O O =m

[m]

Investigador predoctoral del sector publico (51,83 %)
Investigador posdoctoral del sector publico (25,46 %)
Investigador del sector privado (8,06%)

Investigador titular del sector publico (2,93%)
Investigador extranjero trabajando en Espafia (1,28%)

Otros (10,44%)

Tabla I1.2. Indice de confianza investigadora del indicador de Nuevos Desarrollos

(Cuales son sus perspectivas con respecto a la publicacion de los nuevos conocimientos obtenidos mediante la
realizacidn de sus proyectos de I+D+i?

Respuesta Puntuacién Porcentaje
Completamente favorables 10 6,04 %
Muy favorables ... 8 21,43 %
FAVOTADIES ...ttt 6 50,92 %
Desfavorables 4 13,37 %
Muy desfavorables ... 2 4,58 %
NINGUNA oo e 0 3,66 %
Puntuacion parcial 6

v e
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(Existen posibilidades de que su organizacion solicite patentes de los resultados de los proyectos de I+D+i en
los que usted haya participado?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

MUY AIEAS ..oovieiiiicic s 10 3,48 %

6,04 %
19,96 %
21,61 %
16,67 %
32,24 %

O NN B~ O @

Puntuacion parcial 3,23

(Cree que los nuevos proyectos de I+D+i en que usted esté implicado van a tener como resultado nuevos o
mejorados productos o procesos?

Respuesta Puntuacién Porcentaje
10 7,14 %
8 14,65 %
6 28,75 %
NO €5 SEGUIO ..ocvvvieiiiirciri e 4 30,40 %
NO €5 MUY SEZUIO ..ouvvvreiviriiiriinicisiisise s 2 7,51 %
En ningtin caso el resultado a obtener es comercializable ................. 0 11,55 %
Puntuacion parcial 4,98
Puntuacion total indicador 14,20

b) Organizacion de personal. De acuerdo a las cifras que ofrece la Tabla I1.3, el 78,76 %
de los jovenes investigadores consideran escasas o nulas las posibilidades de que vayan a recibir
formacion en su departamento tanto los investigadores como el personal técnico que les apoya.
Esta cifra negativa aumenta en lo que respecta a la contratacion de nuevo personal de [+D+i, con
un 84,62 % de los jovenes investigadores que consideran que va a ser dificil que su organizacion
contrate a este tipo de personal cientifico.

Por ultimo, el 66,48 % de los jovenes investigadores no se muestran satisfechos o lo estan
escasamente con la carrera cientifica que se les ofrece, lo que vuelve a dar muestras de las es-
casas expectativas que se despiertan entre los jovenes investigadores en este primordial aspecto
para una adecuada gestion del personal cientifico.
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Tabla I13. Indice de confianza investigadora del indicador de Organizacion de Personal

;Se van a proporcionar en su departamento cursos de formacion continua tanto para los investigadores como
para el personal técnico auxiliar?

Respuesta Puntuacién Porcentaje
Ya se estan recibiendo 10S cursos NECESATios .........ccveeveeeveveveecuenenenne 10 10,44 %
Ya esta planificado y es proxima la convocatoria de estos cursos .... 8 5,49 %
Ya esta planificado, pero a la convocatoria de estos cursos le prece-
den otros asuntos de mayor prioridad ... 6 5,31 %
Se e5ta CONSIATANAO ....vvveveivreieereeereeereree e b e 4 9,34 %
Se esta considerando €SCasSamMEeNte ..........cooveeveveveeeieeeneeeeeeeeeeeseeenans 2 16,12 %
NoO se tiene Previsto ... 0 53,30 %
Puntuacion parcial 2,50

;Se va a contratar nuevo personal (investigadores predoctorales, posdoctorales, tecnologos, técnicos auxiliares o
1 P 8 P P 8
gestores de la I+D+i) para la realizacion de los proyectos de I+D+i en los que usted esté implicado?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Recientemente ha sido contratado para apoyar en la realizacion del

PIOYECEO woovvvrviteiisriiiiscsi s 10 7,69 %
Ya esta planificado y es proxima la contratacion ...........c.cccecveeevennees 8 5,49 %
Ya esta planificado, pero a esta contratacion le preceden otros asun-

tos de mayor prioridad ... 6 2,20 %
Se esta CONSIAETANAO .....cuvvrvvrereiieeecete e 4 8,79 %
Se esta considerando €SCasamMente ...........cocevveveveveveierereeenereeeeeeenseennns 2 8,79 %
NO se tiene Previsto ... s 0 67,04 %
Puntuacion parcial 1,87

(En qué medida el plan de su organizacion que determina su carrera investigadora va a satisfacer sus
expectativas profesionales?

Respuesta Puntuacion Porcentaje
De manera COMPIEta ... 10 0,92 %
De manera Muy alta ... 8 9,52 %
De MaANETra Alta .......covieieereieieieieeeee et 6 23,08 %
D MANETA BSCASA ...vuveeeerereiriisiseieieieteesssse ettt s s ssssssesesenes 4 31,50 %
De manera MUY €SCASA «.......cuurrrurrrrrsinrmirisnsssnesnssnssssssssessssisssssees 2 19,41 %
De MaANEra NUIA ....ooveveiecieieieeeeccee et 0 15,57 %
Puntuacion parcial 3,89
Puntuacion total indicador 8,26
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En relacion con la movilidad investigadora, seglin lo que se puede observar en la Tabla
11.4, el porcentaje de jovenes investigadores que trabajan en Espafia que tiene altas posibilidades
de marcharse al exterior se incrementa al 82,58 %, por lo que supera al del afio pasado situado
en el 76,01 %. Si este incremento se produce por el hecho de conseguir una mayor formacion o
el establecimiento de nuevas redes de cooperacion con cientificos y centros de investigacion de
prestigio internacional, puede ser considerada como positiva, aunque como ya se expreso en in-
formes pasados (ACEITUNO, CAMPANARIO y BURGOS, 2010-2012) existen bastantes posibilidades
de que se convierta en una marcha con escasas posibilidades de vuelta, si se tienen en cuenta los
reducidos niveles de confianza que despierta el sistema espafol de [+D+i en estos jovenes inves-
tigadores (ACEITUNO, CAMPANARIO y BURGOS, varios afios) y que se mantienen en la actualidad,
como se mostrara posteriormente.

No obstante, a pesar de estas negativas cifras, la creacion de sociedades como, por ejemplo,
la Comunidad de Cientificos Espafioles en Reino Unido o la Sociedad de Cientificos Espafioles
en la Republica Federal de Alemania pueden permitir mantener el contacto con estos investiga-
dores y facilitar su regreso cuando el sistema nacional de [+D+i pueda ofrecerles unas adecuadas
condiciones profesionales y personales, por lo que pueden suponer una adecuada solucion estra-
tégica que ofrezca beneficios en un futuro.

Tabla IL.4. Perspectivas de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia
con respecto a su marcha al exterior: afio 2013

A la vista de su percepcion, y desde su situacion personal y profesional, ;cuales son las posibilidades
de que usted se marche al exterior para continuar con su carrera investigadora?

Respuesta Porcentaje
Mi marcha €S INMINENTE ......c.ccevivevireereieieiieieee e ssse e 12,82 %
MUY @IEAS ..o 41,94 %
ATLAS vttt ettt s e 25,82 %
ESCASAS ...ttt ettt s 13,00 %
MUY 5CASAS .ovvvvvreviniiriiciiciisiisiicissssi s sssssns 3,30 %
INULBS vttt ettt ae b s n s s 3,11 %

Este afio por primera vez, el informe ofrece datos en relacion con los principales factores de
motivacion cientifica. Como se puede observar en la Tabla I1.5, existen tres opciones muy desta-
cadas por encima del resto como son las de la mejora de su carrera cientifica, el crecimiento de
sus capacidades cientificas y la consecucion de mejoras en aspectos sociales o medioambienta-
les, por lo que con ellas se sefiala a los agentes del sistema nacional de [+D+i aquellos aspectos
sobre los que tienen que incidir para atraer hacia su organizacion a los jovenes investigadores
que trabajan en Espana.
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Tabla IL5. Factores de motivacion cientifica’ de los jOvenes investigadores que trabajan en Espafia

Jovenes investigadores que trabajan en Espana Porcentaje

La mejora de su carrera cientifica (estabilidad laboral, salario, prestaciones persona-

les, POT €JeMPIO) .u.vvrrvririricirciie e 87,18 %
El crecimiento de sus capacidades cientificas (conocimiento, progreso cientifico, por

QJEIMNPIO) ovovvriiitiiitr s 75,46 %
La consecucion de mejoras en aspectos sociales (curacion de enfermedades, integra-

cion laboral de discapacitados, por ejemplo) o medioambientales ...........cccccccvuuuece. 42,86 %
El reconocimiento S0Cal ... 18,50 %
El establecimiento de redes de COOPETaCION ..........coucurienrienrivnrirecirciesisisesisnns 18,50 %
Contribuir a la transferencia cientifica de su organizacién a la empresa ................... 16,30 %
Beneficiar a la productividad de su organizacion ..., 9,71 %
El incremento de la competitividad de su organizacion ..............cccccevveveinerivneniinnnn. 8,97 %

c) Mercados y Cooperacion. Segun las cifras de la Tabla I1.6, un 84,26 % de los jovenes
investigadores afirma que su departamento encargado de la transferencia de los resultados de la
[+D+i no va a realizar ninguna accion comercial sistematica de los proyectos de [+D+i en los que
esta participando o, en caso de realizarla, este tipo de actuaciones se efectuaran de forma escasa.
El caracter negativo de estas cifras se mantiene, pues algo mas del 74 % de estos jovenes inves-
tigadores tampoco tienen expectativas favorables en relacion con que su organizacion aumente
los gastos de caracter especificamente cientifico que apoyan su actividad. En cuanto a las cifras
relacionadas con la cooperacion, menos de la mitad, concretamente el 43,41 % de los jovenes in-
vestigadores, estan actualmente colaborando en proyectos multidisciplinares y unidisciplinares,
o tienen planteados acuerdos de este tipo, por lo que tampoco este aspecto ofrece datos positivos
para el indicador en su conjunto.

Este afio, por tercera vez, se ha incluido la cuestion para profundizar en el tipo de coope-
racion de los cientificos encuestados con el sector empresarial. Con ello se pretende comprobar
si el gran conocimiento obtenido y difundido en forma de publicaciones se esta transfiriendo al
mundo empresarial.

2 Cada investigador ha podido seleccionar unicamente tres opciones.
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Tabla IL6. Indice de confianza investigadora del indicador de Mercados y Cooperacion

(En qué medida considera que el departamento encargado de transferir los resultados de la I+D+i de su organizacion
va a realizar una accion comercial sistematica de los proyectos de I+D+i en que usted esta implicado?

Respuesta Puntuacién Porcentaje
Ya se esta realizando esta accion comercial .........coeveveereencereieennnnee 10 4,76 %
Muy altamente realizada esta accion comercial ...........cccoccuvurienrieanees 8 2,01 %
Altamente realizada esta accion comercial .........cccoovvevvveiervienenennne 6 8,97 %
Escasamente realizada esta accion comercial ..........cccoeveeveveveveeercnnen. 4 24,73 %
Muy escasamente realizada esta accién comercial ........cccc.covrvvniiunnces 2 26,92 %
No se ha realizado ni se va a realizar ningtin tipo de accion comercial 0 32,61 %

Puntuacion parcial 2,70

(Cuales son sus perspectivas de que su organizacion efectie nuevos gastos especificos para la realizacion
adecuada de sus proyectos de I+D+i?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Completamente favorables ... 10 1,83 %
Muy favorables ... 8 4,76 %
FAVOTaDIES ..ot 6 19,23 %
DeSfavOrables ...t 4 27,29 %
Muy desfavorables ... 2 24,36 %
NINGUNA oo 0 22,53 %
Puntuacion parcial 3,30

¢Va a cooperar usted como representante de su departamento con otros socios
para la realizacion de proyectos de I+D+i?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Ya estoy cooperando en proyectos multidisciplinares ............c......... 10 24,36 %
Ya estoy cooperando en proyectos unidisciplinares ............c.cccceeeuueee 8 4,76 %
Ya estan planificados los acuerdos y es proxima su realizacion ....... 6 7,88 %
Ya estan planificados los acuerdos, pero a su realizacion le preceden

otros asuntos de mayor prioridad ..o 4 6,41 %
Se esta CONSIAETANAO .....oevevvviiiececeeee e 2 14,10 %
NO se tiene Previsto ... 0 42,49 %
Puntuacion parcial 3,83
Puntuacion total indicador 9,83
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Como se puede observar en la Tabla I1.7, mas de la mitad de los dos jovenes investigadores,
concretamente el 52,38 %, no tienen previsto colaborar con el sector empresarial, lo que no ofrece
unas cifras excesivamente adecuadas en este sentido. De los investigadores que tienen perspec-
tivas favorables en este sentido, las opciones mas destacas han sido por este orden las siguien-
tes: proyectos de investigacion conjuntos, contratos de investigacion y asistencia a congresos.

Por el lado negativo, se destaca que el porcentaje de estos investigadores que va a colaborar
con el sector empresarial para la creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica es bastante re-
ducido, lo que seguramente perjudicara la creacidon de puestos de trabajo altamente cualificados,
uno de los grandes valores que puede aportar esta importante linea de transferencia del conoci-
miento cientifico. [gualmente, la cifra de colaboraciones para solicitar patentes de forma conjunta
no va a ser excesiva, por lo que tampoco se aprovecharan todas o gran parte de las potencialida-
des de esta importante linea de transferencia cientifica.

Resulta también destacable la gran diferencia que existe entre todos los porcentajes con-
tenidos en la Tabla I1.7 y el porcentaje superior al 78 % de los jovenes investigadores que van
a publicar sus nuevos conocimientos. Por todo ello, se constata nuevamente que gran parte del
conocimiento cientifico obtenido no se transfiere a la empresa y a la sociedad en su conjunto.

Tabla IL7. Tipos de colaboraciones con el sector empresarial de los jovenes
investigadores que trabajan en Espafia

Jévenes investigadores que trabajan en Espana Porcentaje
Proyectos de investigacion CONUNLOS .........ccoccuverieiriieeriinsiisssisisssssinenns 30,04 %
Contratos de INVESHZACION .......ccruuurieriiiiieciieciiesiie e sesesieas 18,50 %
ASIStENCIA @ CONGTES0S ..vvvuniviiiiriiiiiieisisesicss st ss s ssies 13,92 %
Realizacion de tesis dOCtOTALES ........ccoiveviveveieererererrieieeieseeesesese s ssennes 11,54 %
Trabajos de conSUIOTIA .........ccccuiiiriiciiieiii s 11,17 %
Solicitud de Patentes ... 8,06 %
Creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica ........co...ooevvveerevvierrieenrrinnn. 5,86 %
Estudiantes efectuando practicas en las empresas ..........cc..couvvervierirncieerinnnns 5,49 %
Contactos informales / estancias en empPresas .............ccoceeeweereerereerereereeeeens 5,31 %
Formacion de los empleados de la empresa ..........cc.ccoovvvvrrviinerivnncivnncinnns 3,30 %
Participacion en redes mediante soporte electronico ..........ccoccoeevevnerveennriennn. 1,65 %
No tengo previsto colaborar con el sector empresarial .......c....ccoevvvinervvrnrrinnen. 52,38 %
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d) Financiacion. Por lo que respecta a la financiacion publica de los proyectos de [+D+i,
segun los datos expuestos en la Tabla I1.8, casi el 51 % de los jovenes investigadores que han
contestado a la encuesta consideran que su organizacion o departamento ya esta participando
en la actualidad o tiene perspectivas positivas en este sentido. En cambio, la financiacion pri-
vada genera unas expectativas mas reducidas, y tinicamente un 22,71 % de los jovenes investi-
gadores manifiesta que su organizacion ya ha obtenido este tipo de financiacion o se encuentra
muy seguro de poder conseguirla. La conformidad en la adecuacion de los recursos financieros
para realizar su actividad es considerada por solamente el 39,75 % de los jovenes investigado-
res, cifra que parece escasa si ademas a este dato se une el de que dentro del anterior porcen-
taje, el 34,62 % de los jovenes investigadores creen que serian precisos algunos recursos mas
en funcion de los objetivos obtenidos y a alcanzar en el futuro.

Tabla IL8. Indice de confianza investigadora del indicador de Financiacién

(Se muestra interesado su departamento u organizacion en participar en alguna de las iniciativas
publicas que apoyen la financiacion de los proyectos de I+D+i que esté realizando usted?
Respuesta Puntuacion Porcentaje

Ya se estd participando ... 10 34,80 %
Ya esta planificado y es proxima esta participacion ... 8 7,51 %
Ya esta planificado, pero a esta participacion le preceden otros asun-

tos de mayor prioridad ... 6 8,42 %
Se esta CONSIAETANAO .....ouvvvvvereiircecete e 4 17,58 %
Se esta considerando €SCASAMENLE ........ccevvvvevieerererereeeseeesesesesssesens 2 12,09 %
NO se tiene Previsto ... 0 19,60 %
Puntuacion parcial 5,53

;Tienen previsto en su departamento u organizacion acudir a alguna institucién privada
para financiar los proyectos de I+D+I en que usted participa?
Respuesta Puntuacion Porcentaje
Ya 5e ha ObteNIdO ...ceceivececiiciicceceeee e 10 14,29 %
Ya se ha acudido y se esta totalmente seguro de obtenerla ............... 8 0,73 %
Ya se ha acudido y se esta muy seguro de obtenerla ..........cccc.cccevuuucee 6 7,69 %
Se esta CONSIAETANAO ..couvvuveerererrerririireecireeesee et saeene 4 26,01 %
Se considera eSCASAMENTE .........ccovvveveveveveverreereereseseseseeeseseseseseseseeeens 2 13,92 %
NO se tiene Previsto ... 0 37,36 %
Puntuacion parcial 3,27
e
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Con independencia de donde procedan los recursos financieros, ;considera que los que reciba para su proyecto
de I+D+i seran los adecuados en funcion de los objetivos conseguidos anteriormente y de los que espera obtener
con la realizacién del mismo?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Si, son los adecuados en funcién de todos los objetivos conseguidos

Y @ CONSEGUIT wovvrvvreivieriricriiciii s sssssss s 10 5,13 %
Si, estoy muy conforme aunque serian necesarios algunos fondos

mas en funcion de todos los objetivos conseguidos y a conseguir .... 8 6,96 %
Si, estoy conforme aunque serian necesarios algunos fondos mas en

funcion de todos los objetivos conseguidos y a conseguir ................ 6 27,66 %
No son los adecuados y se perjudica en parte el cumplimiento de los

objetivos principales del Proyecto ..........cccccvevnrveinniinnrinerinsiinniins 4 26,37 %
No son los adecuados y se perjudica en gran medida el cumplimien-

to de los objetivos principales del proyecto ..., 2 19,41 %
No se van a recibir fondos para financiar este tipo de proyectos ..... 0 14,47 %
Puntuacion parcial 4,17
Puntuacion total indicador 12,97

e) Resultados. De acuerdo a la Tabla I1.9, solamente el 24,18 % de los jovenes investigado-
res consideran que han obtenido mejoras en los aspectos sociales o medioambientales. De forma
semejante, tinicamente el 16,30 % considera que ha mejorado su propia productividad debido a las
acciones y gastos que ha puesto en marcha su organizacion. Solamente el 28,58 % de estos jovenes
investigadores reconocen que sus resultados han mejorado la competitividad de su organizacion.

En el bloque del porcentaje de jovenes investigadores que han obtenido beneficios econd-
micos para su organizacion, solamente se encuentran el 7,33 % de los jovenes investigadores que
ya estan consiguiendo ganancias en competitividad, el 4,76 % de los que han conseguido mejor
as productivas, y, por tltimo, el 4,40% de los que ya han alcanzado mejoras productivas en el
ambito social y medioambiental.

Por lo que respecta a los jovenes investigadores que ain no han obtenido estas mejoras, la
proximidad en el tiempo de esta consecucion no ofrece ningtin dato positivo. De esta forma, en
relacion con las ganancias de competitividad, el 35,16 % de ellos estan muy seguros de obtener
este tipo de mejoras pronto frente al 36,26 % que lo considera dificil o imposible. Igualmente,
ocurre tanto para las mejoras sociales o medioambientales (27,47 frente a 48,35 %) como sobre
todo para las propias mejoras de productividad (19,05 frente al 64,65 %).

A la vista de la observacion de estas cifras, se puede afirmar que tanto en las mejoras ya ob-
tenidas en la actualidad como en los beneficios econdmicos alcanzados a partir de ellas, y también
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en la prontitud en el logro de las mejoras en caso de no haberse obtenido todavia las mismas, se
manifiesta la superioridad de las ganancias en la competitividad frente a las obtenidas en la pro-
ductividad y en los aspectos sociales 0 medioambientales.

Tabla IL9. Indice de confianza investigadora del indicador de Resultados

(Espera que los resultados obtenidos o0 a obtener de sus proyectos de I+D+i vayan a mejorar aspectos sociales
(como, por ejemplo, curacion de enfermedades e integracion laboral de minusvalidos) o medioambientales?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Ya estoy obteniendo esta mejora en los aspectos sociales y medioam-
bientales, que ademas estan incrementando los beneficios economi-
€05 de 1a 0rganizacion ... 10 4,40 %

Las mejoras sociales y medioambientales obtenidas no incrementa-
ran los beneficios econdmicos, por ser mi area de conocimiento poco

COMETCIAlIZADIE ...ovveeecee et 8 19,78 %
Muy seguro de obtener estas mejoras pronto .............cceceoeeeveeeereenen. 6 27,47 %
Escasamente obtendré esta mejora por el momento ............cccocoeeen. 4 25,82 %
No obtendré esta mejora de MOMENLO .......ccovvivrircrieirriiciireiiens 2 12,82 %
No se ha obtenido ni se va a obtener ningtin tipo de resultado de los

proyectos de I+DH ... s 0 9,71%
Puntuacion parcial 4,96

(Espera que beneficien realmente a su propia productividad las acciones y los gastos especificos que ha efectua-
do su organizacion para la realizacion de sus proyectos de I+D+i (por ejemplo, incrementar la formacion, contra-
tacion de nuevo personal investigador y de apoyo, adquisiciones y otros gastos)?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Ya estoy obteniendo esta mejora en la productividad, que ademas
esta incrementando los beneficios econémicos de la organizacion ... 10 4,76 %

La mejora en la productividad obtenida no incrementara los beneficios

econdmicos, por ser mi drea de conocimiento poco comercializable 8 11,54 %
Muy seguro de obtener esta mejora pronto ... 6 19,05 %
Escasamente obtendré esta mejora por el momento ...........ccc...coeeeeee. 4 26,74 %
No obtendré esta mejora de MOMENtO ..........ccevvvervvcrvierinniiniiiiiis 2 17,95 %
No se ha efectuado ningtin tipo de accion ni de gasto de este tipo ... 0 19,96 %
Puntuacion parcial 3,97

ol
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¢Espera que los resultados obtenidos o a obtener de sus proyectos de I+D+i mejoren
la competitividad de su organizacion?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Ya estoy obteniendo esta mejora en la competitividad, que ademas

esta incrementando los beneficios econémicos de la organizacion ... 10 7,33 %
La mejora en la competitividad obtenida no incrementara los benefi-

cios econémicos, por ser mi area de conocimiento poco comercializable 8 21,25 %
Muy seguro de obtener esta mejora Pronto ...........ccocccveeeesrienrienens 6 35,16 %
Escasamente se obtendra esta mejora en la competitividad por el

INOMEIIEO «..evvvvveeeecececte ettt sttt s st ssae sttt es s ass et esssesesssssaeaesenas 4 28,21 %
No se obtendra esta mejora en la competitividad por el momento 2 5,49 %
No se han obtenido resultados de los proyectos de [+D+i ................. 0 2,56 %
Puntuacion parcial 5,78
Puntuacion total indicador 14,71

Como se puede observar en la Tabla I1.10, la puntuacion total para el indice se obtiene de
la suma de las puntuaciones de estos indicadores y, en esta octava edicion, alcanza una cantidad
muy proxima a los 60 puntos sobre los 150 posibles que se establece para el maximo nivel de
confianza, lo que en términos porcentuales sitia al indice de confianza de los jovenes investi-
gadores que trabajan en Espafa en ¢l 39,98 %.

Como en ediciones precedentes (ACEITUNO, CAMPANARIO y BURGOS, varios aflos), son los
aspectos mas relacionados con la gestion de la [+D+i (indicadores de organizacion de personal
y de mercados y cooperacion), los que mas perjudican esta confianza, aunque el resto de los in-
dicadores en esta ocasion tampoco logran superar la barrera de unas expectativas medias. No
obstante estas cifras negativas, se espera que actuaciones como el desarrollo y la aplicacion de
la actual Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (LCTI, de aqui en adelante) o la crea-
cion de nuevas sociedades de cientificos espafioles en el exterior abran un nuevo tiempo para el
sistema espafiol de I+D+i, en el que definitivamente la ciencia pueda convertirse a la mayor bre-
vedad posible en el motor del cambio y la mejora del modelo de crecimiento econdmico nacional.

Tabla I1.10. Puntuacidn total del indice de confianza de los jovenes investigadores

Indicador Puntuacion
Nuevos Desarrollos ..........ccoeeeeeeennne. 14,20
Organizacion de Personal ................... 8,26
Mercados y Cooperacion ................. 9,83
-
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FInanciacion ......cceeevveeveeeeeeeennne. 12,97
Resultados ......ccovveveveevecveeeeeeeeen, 14,71
Puntuacion total .........eeevevereeereeennnne 59,97
Indice 39,98

Una vez expuestas las cifras a nivel general, seguidamente se desglosa la informacion sobre
esta confianza de los jovenes investigadores utilizando el criterio territorial de aquellas comuni-
dades autobnomas con un mayor numero de respuestas y el de sexos.

2.3. CIFRAS OBTENIDAS PARA LAS COMUNIDADES AUTONOMAS CON
UN MAYOR NUMERO DE RESPUESTAS Y POR SEXOS

Segun el Grafico I1.3 expuesto anteriormente, las cinco comunidades autbnomas cuyos jo-
venes investigadores han ofrecido un mayor nimero de respuestas a la encuesta han sido: Madrid
(42,86 %), Cataluia (15,02 %), Andalucia (7,14 %), Valencia (5,68 %) y Castillay Leon (4,76 %).

Las cifras de cada una de estas comunidades se muestran en la Tabla I1.11, para cuya obten-
cion se ha utilizado idéntica metodologia que para la obtencion del indice a nivel nacional. Segun
estos datos, la puntuacion mas alta ha sido obtenida por Cataluiia con 62,7856 puntos para un
valor de su indice de 41,86 %, siguiéndole Valencia (62,3232 puntos ¢ indice del 41,55 %), Ma-
drid (60,8282 puntos e indice del 40,55 %), Andalucia (57,5358 puntos e indice del 38,36%) y
Castilla y Ledn (53,6936 puntos e indice del 35,80 %).

Tabla IL.11. Puntuaciones para el indice INNOVACEEF 2013 por comunidades
auténomas con mayor niimero de respuestas de sus jovenes investigadores

Indicadores Cuestiones Madrid | Catalufa | Andalucia | Valencia (}:,aiz%ﬁl Espafa
Publicacion .................... 58886 | 6,122 5,6926 | 7,097 6,4618 | 6
Patentes ......ccccvvuvvininnes 3,6066 | 2,4148 | 13,2822 | 3,9994 | 2,7692 | 3,23

Nuevos N d

D llos uevos productos o pro-

esarro CES0S v 52044 | 42446 | 49228 | 5677 | 4539 | 498
Total c.crrecrrcrineinnnne 14,6996 | 12,7814 | 13,8976 | 16,7734 | 13,77 14,20

wd e
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Indicadores Cuestiones Madrid | Catalufa | Andalucia | Valencia gafzi;r Espafa
v
Contratacion .................. 1,9488 | 2,4632 | 1,6404 | 2,129 0,9234 | 1,87
Organizacién Carrera investigadora .. 4,0516 | 3,7076 | 3,6922 | 4 3,9228 | 3,89
de Personal Formacion ........c..cc..eeee.. 2,786 2,6838 | 24106 | 1,4842 | 2,0766 | 2,50
X017 N 8,7864 | 8,8546 | 7,7432 | 7,6132 | 69228 | 8,26
Accién comercial .......... 2,6926 | 2,9274 | 2,7692 | 3,2266 | 3,0002 | 2,70
Gastos ...cceeveererireireienins 3,213 3,7808 | 12,6658 | 3,3552 | 29232 | 3,30
Mercados y
Cooperacion Cooperacion ..........co.... 3,752 4,4398 | 13,6402 | 3,5482 | 3,6156 | 3,83
3 17 9,6576 | 11,148 | 9,0752 | 10,13 9,539 | 9,83
Publica 55892 | 64152 | 5,0768 | 571614 | 4,2304 | 5,53
Privada 31704 | 4,464 | 2,7688 | 3,41838 | 3,308 3,27
Financiacion | jocuacion de recursos | 41962 | 43908 | 34872 | 42584 | 3231 | 417
X017 RN 12,9558 | 14,9524 | 11,3328 | 12,8386 | 10,7694 | 12,97
Sociales y medioambien-
1) (S 50952 | 4,6586 | 56414 | 5,098 | 4,3078 | 4,96
Productividad ............... 3,9234 | 41948 | 39994 | 4 3,3846 | 3,97
Resultados
Competitividad ............ 57102 | 6,1958 | 5,8462 | 58712 | 5 5,78
Total ...ovveevereerenresennenens 14,7288 | 15,0492 | 15487 | 14,968 | 12,6924 | 14,71
Total 60,8282 | 62,7856 | 57,5358 | 62,3232 | 53,6936 | 59,97
Total % 40,55 % | 41,86 % | 38,36 % | 41,55 % | 35,80 % | 39,98 %

De acuerdo con lo expuesto en la Tabla I1.11, todos los resultados han sido bastante seme-
jantes, lo que constata la similitud en las carencias que ofrece el sistema nacional de [+D+i para
los jovenes investigadores en los diferentes territorios de Espafia y que la actuacion de los go-
biernos autonomicos todavia no ha conseguido superar. Algunas de las cifras mas destacables
son las siguientes que se exponen a continuacion:

* Por indicadores, ante la dificultad tradicional de superar la barrera de unas expec-
tativas medias a nivel general, los jovenes investigadores de la comunidad valen-
ciana han mostrado unas expectativas superiores a estas expectativas medias en el
indicador de Nuevos Desarrollos. En este sentido también, los jovenes investiga-
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dores de las comunidades andaluza y catalana han mostrado unas expectativas su-
periores a la media en el indicador de Resultados.

» Por cuestiones parciales en las que a nivel nacional se suelen mostrar unas expec-
tativas bastante escasas, son resefiables las siguientes comunidades autébnomas que
consiguen superar la barrera de unas expectativas medias: Madrid (nuevos productos
o procesos y resultados sociales y medioambientales), Valencia (nuevos productos
o procesos y resultados sociales y medioambientales) y Andalucia (resultados so-
ciales y medioambientales).

Por lo que respecta a las respuestas obtenidas por sexos, ha existido una mayor respuesta
por parte del personal femenino (59,71 %) y como se puede observar en la Tabla I1.12, dentro de
la escasa confianza general, la respuesta ha sido mas positiva por parte de los hombres que de las
mujeres, con una diferencia de 2,73 puntos porcentuales, 1o que como en anteriores ediciones del
informe permite descartar cualquier tipo de discriminacion por razones de sexo.

Resulta resefiable que los hombres y las mujeres conceden puntuaciones similares en todos
los indicadores, aunque en este sentido hay que destacar que el unico indicador que supera la
barrera de unas expectativas medias es el de Nuevos Desarrollos en el caso de los hombres.
Por aspectos, las expectativas también suelen ser superiores en el caso de los hombres, excep-
tuandose los casos de resultados de competitividad y en términos sociales y medioambienta-
les. Incluso, en este ultimo aspecto, las expectativas de las mujeres logran superan la barrera
de unas expectativas medias.

Tabla I1.12. Puntuaciones por sexos para el indice INNOVACEF 2013 de los
jovenes investigadores que trabajan en Espana

Indice general
Indicadores Cuestiones Mujeres Hombres para jovenes
investigadores
Publicaciones ..........cecveveeen. 5,7912 6,3088 6
Nuevos Patentes ........ccceveveeerereerereenene 2,951 3,6356 3,23
Desarrollos Nuevos productos o procesos 4,877 5,1274 4,98
Total 13,6192 15,07 14,20
Contratacion .........c..ceveeeveeenecs 1,7848 1,9906 1,87
Organizacién Carrera investigadora ............ 3,6812 4,19 3,89
y Personal FOrmacion ...........coeeeveerevenenns 2,4302 2,6 2,50
Total 7,8962 8,781 8,26
wee] e
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il
Accion comercial ..., 2,5334 2,9542 2,70
Mercados GAaStOS ceervevererererreeree s 3,16 3,5004 3,30
y Cooperacion CoOperacion ..........c..oceereeens 3,7488 3,9452 3,83
Total 9,4422 10,4 9,83
PUblica oo, 5,3372 5,818 5,53
' o Privada ...cocoovveeveeeeeeeeeennn, 3,2326 3,3176 3,27
Financiacion Adecuacién de recursos ....... 4,1162 4,2542 4,17
Total 12,686 13,39 12,97
Sociales y medioambientales 5,0674 4,7998 4,96
Productividad ......ccccooevveneneee. 3,7608 4,281 3,97
Resul
esultados | etitividad 5,8408 5,6906 5,78
Total 14,669 14,77 14,71
Total 58,3126 62,41 59,97
Total % 38,88 % 41,61 % 39,98 %

2.4. COMPARATIVA INTERANUAL DE LOS DATOS OFRECIDOS POR EL
INDICE DE CONFIANZA DE LOS JOVENES INVESTIGADORES QUE
TRABAJAN EN ESPANA

Una vez expuestas las cifras de las comunidades auténomas y por sexos, seguidamente se
comparan los datos a nivel general del informe actual con los que se obtuvieron en los afios in-
mediatamente precedentes. Segun la Tabla I1.13, la confianza de los jovenes investigadores en el
sistema espafiol de [+D+i para el afio 2013 resulta bastante similar a la que se alcanz6 en ejerci-
cios anteriores, continuando con la senda bajista y alcanzando el indice su valor mas bajo en las
ocho ediciones realizadas hasta el momento. El analisis de las cifras obtenidas permite destacar
los aspectos siguientes:

» El ascenso mas importante con respecto al afio anterior se ha producido en el in-
dicador de Nuevos Desarrollos, y ha sido tan escaso que no permitido que el in-
dicador pueda alcanzar la barrera de las expectativas medias. También ha habido
incrementos en el indicadores de Financiacion y en el de Mercados y Cooperacion,

aunque al igual que en el primer caso, de muy escasa cuantia.

* Elindicador que ha sufrido el mayor descenso es el de Organizacion de Personal,
en el que solo se incrementa el aspecto correspondiente a la carrera investigadora
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y en el que la nueva contratacion de personal cientifico continiia desplomandose.
Igualmente, el indicador de resultados también desciende, correspondiendo este
descenso a sus tres aspectos, aunque se trata de reducciones de escasa cuantia.

Como resumen de estas cifras relativas a la confianza de los jovenes investigadores que tra-
bajan en Espafia se puede exponer que se contintia en esta nueva época en la que ninguno de los
indicadores supera la barrera minima de unas expectativas medias. No obstante, como se exponia
anteriormente, se espera que en un futuro estas cifras negativas puedan ser superadas con actua-
ciones como el desarrollo y la aplicacion de la actual LCTI o la creacion de nuevas sociedades
de cientificos espafioles en el exterior, para que la [+D+i nacional pueda convertirse en breve en
el motor del cambio y la mejora del modelo de crecimiento econéomico espaiiol.

Tabla I1.13. Comparacidn interanual del indice INNOVACEF

26

Indicadores Cuestiones Aiio Aiio Afo Diferencia | Diferencia
2011 2012 2013 2011-2012 | 2012-2013
Publicaciones .............. 6,0924 5,8414 6 -0,251 0,1586

Nuevos Patentes .......cccoevevnenee. 3,08 3,22 3,23 0,14 0,01
Desarrollos Productos .......cccceveunee. 4,75 4,72 498 -0,03 0,26
Total ...coovrerreeererrenesnnsnnens 13,92 13,78 14,20 -0,141 0,42
Formacion .........cceeu..... 2,58 2,67 2,5 0,09 -0,17
Organizacién Contratacion ................ 3,17 2,42 1,87 -0,75 -0,55
de Personal Carrera investigadora ... 3,90 3,58 3,89 -0,32 0,31
K11 7:1 RN 9,65 8,67 8,26 -0,98 -041
Accidn comercial ......... 2,45 2,65 2,70 02 0,05
Mercados GastoS ...ceevrererrireieiienines 3,85 3,62 3,30 -0,23 -0,32
y Cooperacion | Cooperacién 4,32 3,55 3,83 -0,77 0,28
Total .ooveeerrrcensersrnnennes 10,61 9,82 9,83 -0,8 0,01
Pblica ....ccoveererereirnienes 5,53 5,54 5,53 0,01 -0,01
. o Privada ..cocooeevvrerveinnenes 3,12 2,90 3,27 -0,22 0,37
Financiacion Adecuacién de recursos 4,65 451 417 -0,14 -0,34
Total .evcereinincrcincinnes 13,30 12,95 12,97 -0,35 0,02

oo
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Indicadores Cuestiones Afio Afio Afo Diferencia | Diferencia
neicadore testione 2011 2012 2013 | 20112012 | 20122013
-
Sociales y medioambien-
tales ..o 4,78 4,98 4,96 0,2 -0,02
Productividad ............... 4,30 4,01 3,97 -0,29 -0,04
Resultados
Competitividad ............ 5,84 5,81 5,78 -0,03 -0,03
1171 R 14,92 14,80 14,71 -0,12 -0,09
Total absoluto 62,41 60,02 59,97 -2,39 -0,06
Total % 41,61 % 40,01 % 39,98 % —1,6 % —0,03 %

Por todo ello, dada esta escasa confianza no se espera que el balance de movilidad cientifi-
ca que se propone en este estudio proporcione cifras muy positivas, para lo cual es preciso tam-
bién tener en cuenta el nivel de la confianza de los cientificos espafioles que realizan su labor en
el extranjero, cuyas cifras principales se exponen en el epigrafe siguiente.

3. INDICE DE CONFIANZA DE LOS CIENTIFICOS ESPANOLES EN EL
EXTRANJERO

Siguiendo la misma estructura a la que se ha establecido anteriormente en la exposicion
de las cifras que han ofrecido los jovenes investigadores que trabajan en Espafia, se van a
presentar a continuacion los datos relativos al colectivo de los cientificos espaiioles que rea-
lizan su labor en el exterior.

3.1. CLASIFICACION DE LAS CIFRAS OBTENIDAS

De manera idéntica a lo que ha sucedido con la muestra obtenida para los jovenes inves-
tiga dores, la que representa a los cientificos espafoles que efectiian su actividad en el extran-
jero (véase ficha técnica en la Tabla II1.1), refleja de forma adecuada la poblacion de estos
investigadores.
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Tabla III.1. Ficha técnica de la encuesta realizada a los cientificos
espafioles que realizan su actividad en el exterior

UNIVerso ..o 11.013 cientificos que estan efectuando su labor en el exterior®.

Técnica de recogida de datos ... | Aplicacion on-line del cuestionario.

Fechas del trabajo de campo ..... 15 de diciembre de 2012 - 31 de marzo de 2013.

Tamano muestral .........cccccevunee. 227 cientificos espafoles que realizan su actividad en el exterior.

Margen de error muestral ........ 2,8 %, asumiendo muestreo aleatorio simple, un nivel de confianza
del 95% (z=1,96), p=5% y q =95 %?.

(1) La carencia de cifras oficiales y la dificultad de conocer el nimero exacto de cientificos esparioles que efecttian su actividad en el
exterior obligan a que este dato se exponga de forma aproximada. En este sentido, la OCDE (2009) ha situado en menos de un 5 %
el ultimo porcentaje de espafioles altamente cualificados que se encuentran trabajando en el exterior, lo que puede proporcionar
una cifra de 11.013 cientificos esparioles en el exterior, si se tiene en cuenta, ademas, el dato expuesto anteriormente de 220.254
investigadores trabajando en Espafia en el afio 2011, tltimo con cifras conocidas en este aspecto (INE, 2013a).

(2) Recuérdese lo expuesto en la nota explicativa niimero 2 de la Tabla IL.1.

Como puede observarse en el Grafico I11.1, los paises desde los que mas han contestado los
cientificos espafioles en el exterior han sido Reino Unido, Alemania, Estados Unidos, Francia y
Paises Bajos, lo que coincide con la tradicion de las cifras de los distintos programas nacionales
de perfeccionamiento de los investigadores en el extranjero (Ministerio de Ciencia e Innovacion,
2007-1996) y de los subprogramas de movilidad de profesores e investigadores espaiioles en cen-
tros extranjeros (Ministerio de Economia y Competitividad, 2008-2011). De acuerdo con estos
datos se pueden conocer los paises de destino de los cientificos espafioles, que son principalmen-
te los de la Uniéon Europea (UE, de aqui en adelante) como Reino Unido, Francia y Alemania y
los paises de América del Norte con Estados Unidos a la cabeza, y dado que existen amplias po-
sibilidades de que estos cientificos decidan continuar su carrera cientifica en estos paises, ante
la enorme dificultad de obtener una vacante en el sistema nacional de [+D+i y las mejores con-
diciones personales y profesionales que se les ofrecen, es bastante factible que la muestra refleje
adecuadamente en este aspecto a la poblacion cientifica en el exterior.
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Grafico IIL.1. Localizacién geografica de los cientificos espafoles en el extranjero
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De acuerdo con las fuentes anteriores se pueden conocer también las ramas de conocimien-
to en las que estan desarrollando su labor los cientificos espafioles en el exterior. Estas ramas son
fundamentalmente las de biologia, quimica, salud y medicina. Como puede observarse en el Gra-
fico II1.2, estas son las areas que principalmente constituyen el objeto principal de la dedicacion
de los cientificos que han contestado la encuesta.

Grafico II1.2. Area de conocimiento de los cientificos espafioles en el extranjero
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Biodiversidad (7,05 %)

Biologia (7,05 %)

Biotecnologia (6,17 %)
Humanidades (4,41 %))

Fisica (4,41 %)

Gendmica y proteédmica (3,96 %)
C. Sociales (3,96 %)

Astronomia y Astrofisica (3,08 %)
Nanociencia y tecnologia (2,64 %)
C. Medioambientales (1,76 %)
Materiales (1,76 %)

Tecnol. electrc. y de com. (1,76 %)
Fisica de particulas (1,76 %)
Recurs. y tecno. agroaliment. (1,32 %)
C. Econdmicas (1,32 %)
Matematicas (0,88 %)

Tecnologias informaticas (0,88 %)
Energia (0,88 %)

C. Juridicas (0,88 %)

Tecnol. sociedad de informacion (0,44 %)
Espacio (0,44 %)

000 CBOO0O0E N

[= 1 I = O = I

a

(]

B 0O

www.ceflegal.com 29


http://www.cef.es

Sumario

RTSS. CEF, ntims. 365-366 (agosto-septiembre 2013) Ea

El grupo de pertenencia que mas ha respondido al cuestionario ha sido el de los cientificos
posdoctorales del sector ptblico (véase Grafico II1.3), lo que refleja la mayor facilidad para ac-
ceder a plazas de investigador posdoctoral que ofrecen las universidades europeas y estadouni-
denses y la mayor estabilidad laboral de que gozan los cientificos en el exterior (Comision de
Carrera Investigadora de la FJI/P, 2007).

A pesar de la dificultad de averiguar el tipo de organizacion en la que desarrollan estos in-
vestigadores su labor, es bastante probable que, como se expuso con anterioridad, la mayor fa-
cilidad de acceso que conceden las universidades europeas y estadounidenses a los cientificos
posdoctorales sea el motivo explicativo de que la mayor parte de estos investigadores realicen su
actividad desde dichas instituciones. Como puede observarse en el Grafico I11.4, si a la cifra co-
rrespondiente a las universidades publicas, se afiade la de las privadas, se obtiene un porcentaje
mayoritario superior al 64 %.

Grafico II1.3. Grupo de pertenencia de los cientificos espafioles en el extranjero

m}

Investigador posdoctoral del sector publico (68,28 %)

B Investigador predoctoral del sector publico (14,10 %)

m]

Investigador titular del sector publico (6,61 %)

Investigador del sector privado (5,73 %)

m]

Otros (5,29 %)

3.2. DATOS ACTUALES DEL INDICE DE CONFIANZA DE LOS CIENTIFICOS
ESPANOLES EN EL EXTRANJERO

a) Nuevos Desarrollos. De acuerdo a la Tabla I11.2, el 92,51 % de los cientificos espafioles
en el extranjero tienen expectativas favorables en relacion con la publicacion de los nuevos co-
nocimientos obtenidos. Igualmente a lo que sucedia en el caso de los jovenes investigadores que
trabajan, la calidad de estos nuevos conocimientos publicados estd garantizada, pues practica-
mente también el 90 % de los cientificos espafoles en el exterior que han contestado a la encues-
ta tiene publicaciones relevantes en el Journal Citacion Report o indices de impacto similares de
su area de conocimiento cientifico.
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Grafico II1.4. Tipo de organizacidn de los cientificos espafoles en el extranjero

@ Universidades publicas (58,59 %)

B Organismos publicos de investigacion (20,70 %)

O Universidades privadas (5,73 %)

W Entidades privadas sin animo de lucro (5,29 %)

O Empresas (3,08 %)

O Hospitales (2,64 %)

B Otros centros de 1+D de las Administraciones publicas (1,32 %)
O Entidades publicas sin animo de lucro (0,88 %)

O Centros tecnolégicos publicos (0,88 %)

B Centros tecnoldgicos privados (0,88 %)

Tabla II1.2. indice de confianza investigadora del indicador de Nuevos Desarrollos

¢Cuales son sus perspectivas con respecto a la publicacion de los nuevos conocimientos obtenidos mediante la
realizacion de sus proyectos de I+D+i?
Respuesta Puntuacion Porcentaje
Completamente favorables 10 24,67 %
Muy favorables ... 8 40,09 %
Favorables ..o 6 27,75 %
Desfavorables 4 4,85 %
Muy desfavorables 2 1,32 %
NINGUNA oo 0 1,32 %
Puntuacion parcial 7,5596
¢Existen posibilidades de que su organizacion solicite patentes de los resultados
de los proyectos de I+D+i en los que usted ha participado?
Respuesta Puntuacién Porcentaje
MUY AIEAS ..oooviiiiic s 10 7,93 %
ALLAS vt s e 8 11,89 %
Moderadas, Pero poSitivas ... 6 24,23 %
e
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BaJas ..o 4 16,74 %
MUY DAJas ..o 2 11,89 %
NINGUNA oo 0 27,32 %
Puntuacion parcial 4,1054

;Cree que los nuevos proyectos de I+D+i en que usted esta implicado van a tener como resultado nuevos o mejo-
rados productos o procesos?

Respuesta Puntuacion Porcentaje
Totalmente SEZUIO ..o 10 10,13 %
MUY SEZUIO .ooovervicvieiieii it 8 22,47 %
SEGUIO oot 6 27,31 %
NO €5 SEGUIO oo 4 18,50 %
INO €5 MUY SEZUILO ..oovveeiercirciieieeicie s 2 4,85 %
En ningtn caso el resultado a obtener es comercializable ................. 0 16,74 %
Puntuacion parcial 5,2862
Puntuacion total indicador 16,9512

Esta positiva cifra tiene su continuidad con el 59,91 % de este colectivo, que también espera
obtener nuevos o mejorados productos o procesos. En cambio, se obtiene un dato mas negativo
en lo que respecta al porcentaje de estos cientificos que muestran perspectivas favorables de cara
a que su organizacion solicite patentes para proteger sus resultados, alcanzandose una cifra del
44,05 % para los que tienen esta percepcion.

b) Organizacion de personal. Como se puede observar en la Tabla II1.3, més de la mitad
(58,15 %) de estos cientificos estan recibiendo actualmente, al igual que el personal que les apoya,
los cursos precisos para su formacion. Igualmente, se alcanza un dato muy favorable, para el nivel
de satisfaccion con la carrera profesional planificada por su organizacion, ya que el 79,74 % de
estos cientificos muestran expectativas positivas en este aspecto. La continuidad de las cifras po-
sitiva también se refleja en relacion con la contratacion de nuevo personal de [+D+i para la reali-
zacion de los proyectos en los que desarrollan su actividad, pues practicamente el 53 % de estos
cientificos manifiestan expectativas favorables en este sentido.

En relacién con la movilidad investigadora, como puede observarse en la Tabla I11.4 el por-
centaje de cientificos espafioles que podrian regresar en el espacio de los dos proximos aflos o
cuando concluya su relacion laboral actual en el exterior se reduce al 20,26 % cuando el afio pa-
sado se situaba en practicamente el 30 %. Para conocer las causas que marcan estas bajas expec-
tativas de regreso debido a las diferentes condiciones laborales ofrecidas se puede tener en cuenta
lo expuesto en la Tabla II1.5.
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De la observacion de esta Tabla I11.5, se vuelve a poner de manifiesto que, como en el ejer-
cicio pasado, cuestiones relacionadas con el salario, la financiacion, el reconocimiento social, la
estabilidad laboral y la carrera investigadora son las que los agentes publicos y privados tienen
que tratar de aprovechar para tratar de atraerlos nuevamente.

Tabla IIL.3. indice de confianza investigadora del indicador de Organizacion de Personal

¢;Se van a proporcionar en su departamento cursos de formacion continua tanto para los investigadores como
para el personal técnico auxiliar?

Respuesta Puntuacion Porcentaje
Ya se estan recibiendo 10s cursos necesarios ...........ccceeeeveverevrerenennns 10 58,15 %
Ya estd planificado y es proxima la convocatoria de estos cursos ... 8 7,49 %
Ya esta planificado, pero a la convocatoria de estos cursos le prece-
den otros asuntos de mayor prioridad ..., 6 2,20 %
Se e5ta CONSIATANAO ....vvveveevreieereceereeeeee e seres 4 8,37 %
Se esta considerando €SCaSAMENtE ..........ccoeveeeeeveveeieevereeeeeeeeeeeeesseenas 2 4,85%
NO e tHene PIeVISLO ......covvvuiviiiiiiiisiccs s 0 18,94 %
Puntuacion parcial 6,9780

¢;Se va a contratar nuevo personal (investigadores predoctorales, posdoctorales, tecndlogos, técnicos auxiliares o
gestores de la I+D+i) para la realizacion de los proyectos de I+D+i en los que usted esta implicado?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Recientemente ha sido contratado para apoyar en la realizacion del
PIOYECEO oottt e 10 19,82 %

Ya esta planificado y es proxima la contratacion ............ccc.coueveeeee. 8 25,11 %

Ya esta planificado, pero a esta contratacion le preceden otros asun-

tos de mayor prioridad ..., 6 7,93 %
Se e5ta CONSIACTANAO ....vvvevecvreieercereeereee e seres 4 15,42 %
Se esta considerando €SCasSamMEeNte ...........cooveveeeeveveveeererneeeeeeeeseenneenns 2 5,29 %
NO se tiene PreviSto ... 0 26,43 %
Puntuacion parcial 5,1892

il
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(En qué medida el plan de su organizacion que determina su carrera investigadora
va a satisfacer sus expectativas profesionales?
Respuesta Puntuacién Porcentaje

De manera completa ... 10 10,57 %
De manera MUY alta ..........ccoccerieriiicininiseesisssssisssineens 8 31,28 %
D MANETA QLA .vvevevrecrercere ettt 6 37,89 %
D MANETA ©SCASA ...vovvieievrereretieieeeeerereeeseeeee et es s esesesesess 4 13,66 %
De Manera MUY @SCASA ........cuurrrrrrrrrsinsiiriscsinesissssssssssssssssnsissssnens 2 3,30 %
De MAaNera NUIA ......ccoevveviveriereieeice et saeees 0 3,30 %
Puntuacion parcial 6,4452
Puntuacion total indicador 18,6124

Tabla III.4. Perspectivas de los cientificos espafoles en relacién con las posibilidades de regresar

a Espafia para continuar con su carrera investigadora: ano 2013

a Espafia para continuar con su carrera investigadora?

A la vista de su percepcion, y desde su situacion personal y profesional, ;cuales son sus perspectivas de regresar

Respuesta Porcentaje
Completamente favorables (espero regresar en menos de seis MeSes) ...........cceevevereeees 3,08 %
Muy favorables (espero regresar en un espacio temporal de entre seis meses un afio) 2,20 %
Favorables (espero regresar en un espacio temporal de entre uno y dos afios o cuando
concluya mi relacion laboral actual en el eXtranjero) ... 14,98 %
Desfavorables (cuando concluya mi relacion laboral en el extranjero, buscaré otra igual-
mente €N €l EXLETIOT) ......cuuiuuiiuiiiiiiiicii s 46,70 %
Muy desfavorables (tengo varias ofertas de trabajo en el exterior) ..........cccccoevuvervencnene. 16,74 %
Nulas (las condiciones profesionales y personales en mi trabajo son inmejorables) ..... 16,30 %
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Tabla IIL5. Principales diferencias entre las condiciones laborales y personales que se ofrecen en el ex-
terior y en Espafa en opinion de los cientificos espafoles en el exterior

Senale de entre las siguientes opciones que se muestran a continuacion, ;en cuales se producen las tres mayores
diferencias entre las condiciones laborales y personales que se ofrecen en el exterior y en Espafia?

Respuesta Porcentaje

En el extranjero se obtienen unos salarios mas elevados, con diversos incentivos y prac-

tica inexistencia de periodos sin TeMUNETACION ..........coccveriveriicriieriiriisies 60,35 %
Importante financiacion en el exterior, dotada de una gran continuidad ..........cccco....... 42,73 %
Mayor reconocimiento social en el eXtranjero ... 38,77 %

Estabilidad laboral en el exterior basada en la contrataciéon desde el primer dia de tra-
bajo y amplias posibilidades de alcanzar un contrato indefinido tanto en el sector pu-
blico cOmO en €l PrIVAAO ..o s 36,12 %

La carrera investigadora que se ofrece en el exterior es muy motivadora ..........ccccco...... 28,63 %

Los laboratorios y departamentos en el extranjero se encuentran dotados de material
de primera calidad ..o s 18,50 %

Obtencion en el extranjero de mdultiples prestaciones personales (distintas formas de
conciliacion de la vida familiar o laboral o0 adecuadas condiciones para regresar al pais
de OTigen, NI OLTAS) ...t 15,42 %

Garantia en el exterior de los derechos sociolaborales basicos (por ejemplo, seguridad
social completa, seguro médico, cotizaciones al sistema de pensiones, vacaciones, bajas
por diferentes situaciones o subsidios por desempleo) ........c...coewuvrvurrinrrirnnrinnriiniinnns 14,54 %

Las redes de cooperacion que se establecen en el exterior son muy eficientes y se pue-

den obtener buenos resultados de su actividad 14,10 %
Existe en el extranjero una gran cantidad de gestores de I+D+i que realizan una activi-
dad de transferencia del conocimiento muy efectiva .........ccc.cocvvernerinniinniiieniseninennns 9,25 %
En el exterior existe una gran cantidad de personal técnico auxiliar ............ccccovevuenece. 7,05 %
La gran labor que realizan las instituciones de transferencia del conocimiento en el ex-
ELAINJETO wovveieeet e 2,64 %

A la vista de estos datos, como en ediciones precedentes se propone que, aunque en Espa-
fia no se puedan ofrecer unas retribuciones tan elevadas como en el extranjero, si se pueden lle-
var a cabo otra serie de medidas como, por ejemplo, las de ofrecer unas adecuadas prestaciones
personales (implantacion de medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, entre otras) o
el apoyo de una gran cantidad de personal técnico auxiliar, de gestores de [+D+i y el de las ins-
tituciones encargadas de la transferencia del conocimiento cientifico, que probablemente puedan
atraer a los cientificos espafoles en el exterior y favorecer su vuelta.

Como en el caso de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia, este afio por prime-
ra vez el informe ha obtenido cifras de los principales factores de motivacion cientifica para los
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cientificos espafioles en el exterior. De acuerdo con la Tabla I11.6, también en este caso la mejora
de su carrera cientifica, el crecimiento de sus capacidades cientificas y la consecucién de mejoras
en aspectos sociales 0 medioambientales aparecen como opciones mas destacadas. Con ellas, se
pretende sefialar a los agentes del sistema nacional de I+D+i aquellos aspectos sobre los que tie-
nen que hacer hincapié para conseguir atraer a los cientificos espafioles en el exterior.

Tabla IIL.6. Factores de motivacion cientifica® de los cientificos espafioles en el exterior

Cientificos espaoles en el exterior Porcentaje

La mejora de su carrera cientifica (estabilidad laboral, salario, prestaciones

personales, POr €JeIMPlO) ........c.viureirreiririisnsissssise s 86,34 %
El crecimiento de sus capacidades cientificas (conocimiento, progreso cienti-

fico, POT QJEMPIO) wovvvvvvvirieiririii st 84,58 %
La consecucién de mejoras en aspectos sociales (curacion de enfermedades,

integracion laboral de discapacitados, por ejemplo) o medioambientales ....... 47,58 %
El establecimiento de redes de cOOperacion ... 29,64 %
Contribuir a la transferencia cientifica de su organizacion a la empresa ......... 11,89 %
El reconocimiento SOCIAL ......cevevveeeeieeierereieieeeeeerete ettt 11,45 %
El incremento de la competitividad de su organizacion ............cccccevervvvnrrinnnne. 8,81 %
Beneficiar a la productividad de su organizacion ... 7,05 %

¢) Mercados y Cooperacion. Como se expone en la Tabla II1.7, se puede observar que el
87,66 % de estos cientificos manifiestan unas perspectivas favorables por lo que respecta a la
realizacion por parte de su organizacion de nuevos gastos para el apoyo a su labor cientifica, lo
que seguramente beneficiara tanto a la productividad que podran ofrecer estos cientificos como a
los proveedores de este tipo de material, los cuales incrementaran sus rendimientos econémicos.

Tabla IIL7. indice de confianza investigadora del indicador de Mercados y Cooperacion

¢En qué medida considera que el departamento encargado de transferir los resultados de la I+D+i de su organi-
zacidn va a realizar una accion comercial sistematica de los proyectos de I+D+i en que usted esta implicado?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Ya se esta realizando esta accion comercial .........ccooveevereerereneereiennnnn. 10 11,89 %

Muy altamente realizada esta accion comercial ........cc..couvuvirirrienncs 8 9,25 %

ol

3 Cada investigador ha podido elegir solamente tres opciones.
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Altamente realizada esta accion comercial .......c.ccocoeeeeieieirririirinnens
Escasamente realizada esta accion comercial .........cccoeverieriorerririinnnns
Muy escasamente realizada esta accion comercial .........ccccvevierinnnes

No se ha realizado ni se va a realizar ningtin tipo de accién comercial

(==l S )]

23,35 %
18,50 %
11,01 %
26,00 %

Puntuacion parcial

4,2902

cuada de sus proyectos de I+D+i?

(Cuales son sus perspectivas de que su organizacion efectie nuevos gastos especificos para la realizacion ade-

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Completamente favorables ... 10 25,55 %
Muy favorables ... 8 28,19 %
FAVOTADIES ...ttt 6 33,92 %
DESFAVOTADIES ....vveiveveiveiiietiereete et 4 3,52 %
Muy desfavorables ... 2 3,96 %
NINGUNA oo s 0 4,86 %
Puntuacion parcial 7,0654

proyectos de I+D+i?

¢Vaa cooperar usted como representante de su departamento con otros socios para la realizacion de

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Ya estoy cooperando en proyectos multidisciplinares ..............cc....... 10 38,33 %
Ya estoy cooperando en proyectos unidisciplinares ...............cccc...... 8 12,78 %
Ya estan planificados los acuerdos y es proxima su realizacion ....... 6 11,01 %
Ya estan planificados los acuerdos, pero a su realizacion le preceden

otros asuntos de mayor prioridad ... 4 4,85%
Se esta CONSIAETANAO ....vvvevereeiereeieeeieieie e bbb 12,33 %
NO se tiene Previsto ... 20,70 %
Puntuacion parcial 5,9566
Puntuacion total indicador 17,3122

Igualmente se alcanza una cifra favorable, en cuanto a aquellos investigadores que estan co-
laborando o van a cooperar con otras organizaciones, llegandose a un porcentaje de practicamente
el 67 % de los mismos. En relacion con este asunto, resulta destacable que mas del 51 % de estos
cientificos ya estan colaborando actualmente con otras instituciones, y de estos, el 38,33 % se en-
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cuentran cooperando en proyectos multidisciplinares, que dada la compleja realidad actual, parece
la manera mas conveniente de solucionar los problemas a resolver por la ciencia en estos momentos.

En contra del caracter positivo de los datos anteriores se sitiia la reducida cifra del 44,49 % de
los cientificos espafioles en el extranjero que muestran expectativas favorables en relacion con la ac-
cidén comercial que va a realizar su departamento de transferencia de resultados de la investigacion.

Como se ha producido en el colectivo de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia,
este afio por tercera vez también se ha incluido la cuestion dentro de la encuesta a los cientificos
espafloles en el exterior, para profundizar en el tipo de cooperacion de estos investigadores con
el sector empresarial, al objeto de comprobar si su gran conocimiento obtenido en forma de pu-
blicaciones se esta transfiriendo a la empresa.

A la vista de la Tabla II1.8, practicamente la mitad de estos cientificos no tienen tampoco
previsto colaborar con el sector empresarial. Estas cifras como en el caso de los jovenes investi-
gadores no son excesivamente positivas. En relacion con los cientificos que tienen expectativas
favorables en este aspecto, las opciones mas resefiables han sido por este orden las siguientes:
proyectos de investigacion conjuntos, contratos de investigacion y asistencia a congresos. Si se
tienen en cuenta los datos de la Tabla I1.7 en relacion con este mismo asunto para los jovenes in-
vestigadores, se repiten estos mismos aspectos positivos y practicamente en iguales porcentajes.

Por el lado negativo, también se destaca el reducido porcentaje de estos cientificos en el ex-
terior que va a colaborar con el sector empresarial para la creacion de nuevas empresas de base
tecnologica y con ello es bastante probable que se perjudique la creacion de puestos de traba-
jo altamente cualificados para trabajar en dichas empresas. Tampoco el dato de colaboraciones
para solicitar patentes de forma conjunta va a ser excesivo, por lo que seguramente no se apro-
vecharan todas o gran parte de las fortalezas de este interesante aspecto para la transferencia del
conocimiento cientifico.

Igualmente, es destacable la gran diferencia existente entre todos los porcentajes de la Tabla
I11.8. y el porcentaje superior al 90 % de los cientificos espafioles en el exterior que van a publi-
car sus nuevos conocimientos (véase la Tabla II1.2). Se comprueba de nuevo que gran parte del
conocimiento cientifico alcanzado no se va a transferir a la empresa y a la sociedad en general.

Tabla IIL.8. Tipos de colaboraciones con el sector empresarial de los cientificos espafioles en el exterior

Cientificos espafioles en el exterior Porcentaje

Proyectos de investigacion conjuntos .............coeeecemevevnererennens 34,36 %

Contratos de investigacion 18,06 %

Asistencia a CONGIeS0S .........wwwrvrernernrierinirinsiesssssssessssisenns 15,24 %
il .
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Solicitud de patentes ... 11,01 %
Creacién de nuevas empresas de base tecnoldgica ................... 9,25 %
Trabajos de consultoria ... 8,81 %
Realizacion de tesis dOctorales ..........oevveeeeveeveeeevereneeeneeeenenns 6,61 %
Contactos informales / estancias en empresas .............c..ccceue.. 3,96 %
Estudiantes efectuando practicas en las empresas .................... 3,52 %
Formacion de los empleados de la empresa ..........ccoocoevervvennne 2,64 %
Participacion en redes mediante soporte electronico ............... 0,88 %
No tengo previsto colaborar con el sector empresarial .......... 48,46 %

d) Financiacion. De acuerdo con la Tabla II1.9, por lo que respecta a la procedencia de los
recursos financieros, existen mas posibilidades de que estos provengan de la financiacion ptblica,
como lo afirman las expectativas positivas del 64,76 % de estos cientificos, que de la financiacion
privada, en la que se produce una disminucion de este tipo de perspectivas, que las reduce hasta
el 40,96 %. Por otro lado, la gran mayoria de estos cientificos, proxima al 89 %, consideran que
los fondos econdmicos que reciben son los adecuados, aunque seria conveniente obtener algunos
recursos mas por los objetivos alcanzados y los que se van a conseguir.

Tabla I1L9. Indice de confianza investigadora del indicador de Financiacién

(Se muestra interesado su departamento u organizacion en participar en alguna de las iniciativas ptiblicas que
apoyen la financiacion de los proyectos de I+D+ que esta realizando usted?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Ya se estd participando ... 10 49,78 %

Ya esta planificado y es proxima esta participacion ..............coc....... 8 10,13 %

Ya esta planificado, pero a esta participacion le preceden otros asun-

tos de mayor prioridad ... 6 4,85 %

Se esta CONSIAETANAO ....vcveverviereeieeeieiciee e 4 14,98 %

Se esta considerando €SCASAMENTE .........cccoveveevererereveeieerererere s 2 4,85 %
NO se tiene Previsto ... 0 15,41 %
Puntuacion parcial 6,7756

.
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(Tienen previsto en su departamento u organizacion acudir a alguna institucion privada para financiar los pro-
yectos de I+D+i en que usted participa?

Respuesta Puntuacién Porcentaje
Ya 5€ ha ODteNIAO .vcvivieiiicieecececccceee s 10 28,63 %
Ya se ha acudido y se esta totalmente seguro de obtenerla .............. 8 2,64 %
Ya se ha acudido y se esta muy seguro de obtenerla ............cccccco..... 6 9,69 %
Se esta CONSIAETANAO ....vuvvivvviiiececeee et 4 17,62 %
Se considera escasamente 2 7,49 %
NoO se tiene Previsto ... 0 33,93 %

Puntuacion parcial 4,5102

Con independencia de dénde procedan los recursos financieros, ;considera que los que reciba para su proyecto
de I+D+i seran los adecuados en funcion de los objetivos conseguidos anteriormente y de los que espera obtener
con la realizacién del mismo?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Si, son los adecuados en funcion de todos los objetivos conseguidos

Y @ CONSEGUIT oovvveniviiiiiiiiiiiiisisisissssssisssi s ssessssns 10 44,49 %
Si, estoy muy conforme aunque serian necesarios algunos fondos

mas en funcion de todos los objetivos conseguidos y a conseguir ... 8 21,59 %
Si, estoy conforme aunque serian necesarios algunos fondos mas en

funcion de todos los objetivos conseguidos y a conseguir ................ 6 22,47 %
No son los adecuados y se perjudica en parte el cumplimiento de los

objetivos principales del proyecto ... 4 4,85%
No son los adecuados y se perjudica en gran medida el cumplimien-

to de los objetivos principales del proyecto ...........cccucuvveinricniiis 2 2,20 %
No se van a recibir fondos para financiar este tipo de proyectos ..... 0 4,40 %
Puntuacion parcial 7,7624
Puntuacion total indicador 19,0482

e) Resultados. E1 43,17 % de los cientificos espafioles en el exterior ya esta obteniendo me-
joras en la competitividad procedentes de sus resultados de la [+Di, lo que no es una cifra dema-
siado elevada, pero que se ve positivamente compensada por el 45,81 % de estos cientificos que
estan muy seguros de conseguir esta mejora pronto (véase Tabla II1.10). También escaso y de una
menor cuantia es el porcentaje del 42,73 % de estos cientificos que ya han conseguido ganancias en
su propia productividad, reduciéndose esta proporcion hasta el 27,31 % en el caso de los que han
mejorado aspectos sociales 0 medioambientales con los resultados de sus proyectos de la [+D+i.
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En relacion con los beneficios econdomicos, de estas mejoras, el 18,94 % de los que las ob-
tienen en competitividad ya han contribuido a aumentar las ganancias econémicas de su organi-
zacion, de manera similar al 20,70 % que ya han obtenido mejoras en su propia productividad y
del 9,69 %, que han obtenido estas mejoras dentro del ambito social o medioambiental.

Por lo que respecta al plazo de obtencion de estas mejoras para aquellos cientificos que atin
no las hayan obtenido, las expectativas favorables superan a las desfavorables en el caso de las
mejoras en la competitividad (45,81 frente a 10,57 %) y en la productividad, donde las expecta-
tivas positivas se sittian en el 32,16 por el 24,68 % de las negativas, pero no asi es el caso de los
aspectos sociales y medioambientales, en el que las expectativas favorables se sittan en el 32,60 %
frente a las desfavorables que alcanzan un 39,64 %.

A la vista de estos datos, tanto en las mejoras ya obtenidas en la actualidad como en la pron-
titud en la consecucion de las mismas se manifiesta la superioridad de las ganancias en la compe-
titividad frente a las obtenidas en la productividad y en los aspectos sociales o medioambientales,
pero este aspecto cambia para los beneficios econdmicos alcanzados a partir de estas mejoras, en
el que las derivadas de la productividad se sitiian por encima de las correspondientes a la com-
petitividad y a los aspectos sociales 0 medioambientales.

De forma semejante a como se establecié con anterioridad en el caso de los jovenes inves-
tigadores, para el calculo del indice de los cientificos espafioles en el exterior se va a utilizar una
escala baremada del 0 al 10, representada también porcentualmente, lo que va a permitir obtener
una puntuacion para el nivel de confianza de estos cientificos espafioles en el extranjero de 90,56,
con un valor porcentual para este indice del 60,37 %.

Tabla II10. Indice de confianza investigadora del indicador de Resultados

(Espera que los resultados obtenidos o a obtener de sus proyectos de I+D+i vayan a mejorar aspectos sociales
(como, por ejemplo, curacion de enfermedades e integracion laboral de minusvalidos) o medioambientales?

Respuesta Puntuacion Porcentaje

Ya estoy obteniendo esta mejora en los aspectos sociales y medioam-
bientales, que ademas estan incrementando los beneficios econdmi-
€08 de 1a OTANIZACION. .......ouuverieerrieciiceiieeieesieesiseeese e 10 9,69 %

Las mejoras sociales y medioambientales obtenidas no incrementa-
ran los beneficios econdmicos, por ser mi drea de conocimiento poco

COMETCIAlIZADIE ...vveieviericeeee e 8 17,62 %
Muy seguro de obtener estas mejoras pronto ...........cceenrieniinens 6 32,60 %
Escasamente obtendré esta mejora por el momento ...........cccc.ceeuuuecee 4 18,06 %
No obtendré esta mejora de MOMENtO .......c.ovvvvvvrvrciveiiniiiniiineiins 2 11,45 %
ol
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]
No se ha obtenido ni se va a obtener ningtin tipo de resultado de los
proyectos de HDH ... 0 10,58 %
Puntuacion parcial 5,2860

(Espera que beneficien realmente a su propia productividad las acciones y los gastos especificos que ha efectua-
do su organizacion para la realizacion de sus proyectos de I+D+i (por ejemplo, incrementar la formacion, contra-
tacion de nuevo personal investigador y de apoyo, adquisiciones y otros gastos)?

Respuesta Puntuacién Porcentaje

Ya estoy obteniendo esta mejora en la productividad, que ademas
esta incrementando los beneficios economicos de la organizacion 10 20,70 %
La mejora en la productividad obtenida no incrementara los benefi-
cios economicos, por ser mi area de conocimiento poco comerciali-
ZADIE .o 8 22,03 %
Muy seguro de obtener esta mejora pronto ..........cccoeeevnevniieniiinns 6 32,16 %
Escasamente obtendré esta mejora por el momento ............ccc.eeevueeeee 4 12,78 %
No obtendré esta mejora de MOMENLO ..........ovveuveuceirceirienriinciiens 2 5,29 %
No se ha efectuado ningtin tipo de accion ni de gasto de este tipo ... 0 7,04 %
Puntuacion parcial 6,3790

¢(Espera que los resultados obtenidos o a obtener de sus proyectos de [+D+i mejoren

la competitividad de su organizacion?
Respuesta Puntuacion Porcentaje

Ya estoy obteniendo esta mejora en la competitividad, que ademas
esta incrementando los beneficios econémicos de la organizacion ... 10 18,94 %
La mejora en la competitividad obtenida no incrementara los bene-
ficios econdmicos, por ser mi area del conocimiento poco comercia-
HZADLE ..o 8 24,23 %
Muy seguro de obtener esta mejora Pronto .........ccccoeeeeereinrrenciinnns 6 45,81 %
Escasamente se obtendra esta mejora en la competitividad por el
INOIMEINEO ..ttt ettt ettt s e bbb besess s s ebesesesnsens 4 8,37 %
No se obtendra esta mejora en la competitividad de momento ........ 2 2,65 %
No se han obtenido resultados de los proyectos de I+D+i ................. 0 0,00 %
Puntuacion parcial 6,9688
Puntuacion total indicador 17,8446
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De acuerdo con los datos expuestos en la Tabla I1I.11, todos los indicadores han superado
los 15 puntos que marcan la consecucion de unas expectativas medias. El indicador que ha ocu-
pado el primer puesto ha sido el de Financiacion, seguido del de Resultados, Organizacion de
Personal, Mercados y Cooperacion y Nuevos Desarrollos. Igualmente, si se revisan las cuestio-
nes que componen cada uno de los indicadores, han sido tres las que no han logrado superar la
barrera de estas expectativas medias. En este aspecto, han sido las patentes, la accion comercial
y la financiacion privada, las cuestiones que no han logrado superar el 5 sobre 10 puntos posibles
(véanse las Tablas II1.2, I11.7 y II1.9).

Tabla IIL.11. Puntuacion total del indice de confianza de los jovenes investigadores

Indicador Puntuacion

Nuevos Desarrollos .........cccceeeveieernnns 16,9512
Organizacion de Personal .................. 18,6124
Mercados y Cooperacion ................... 17,3122
FInanciacion .........c.cceeeeeveeeveceneeennnnns 19,0482
Resultados .....cccveveevevreerreiercieseiennens 18,6338
Puntuacion total ... 90,5578
Indice 60,37

3.3. CIFRAS OBTENIDAS PARA LOS PAISES CON UN MAYOR NUMERO DE
RESPUESTAS Y POR SEXOS

El mayor numero de respuestas al cuestionario por parte de los cientificos espanoles
en el exterior se ha recibido desde los paises siguientes (recuérdese Grafico II1.1): Reino
Unido (37 %), Alemania (20,26 %), Estados Unidos (13,66 %), Francia (5,29 %) y Paises Bajos
(3,96 %). Utilizando idéntica metodologia que en el calculo del indice de los jovenes inves-
tigadores que trabajan en Espaia, se han obtenido las cifras para los cientificos espafioles en
el exterior que efectiian su labor en estos paises. Dichas cifras pueden ser observadas en la
Tabla I11.12.
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Tabla II1.12. Puntuaciones para el indice INNOVACEF 2013 por paises con mayor
nimero de respuestas de los cientificos espafioles en el extranjero

Indice ge-
. . Estados Reino . . Paises | neral cien-
Indicadores Cuestiones Unidos Unido Alemania | Francia Bajos | Hficos en el
extranjero
Publicacion .................. 7,6774 77112 | 7,434 7,667 6,6666 7,5596
Patentes .......c.ccccevvvuenee. 4,58 46018 | 3,7394 59992 | 6,667 41054
Nuevos
Desarrollos Nuevos productos o
PIOCESOS wovierierrenns 5,226 59512 | 4,4782 6 6,2222 5,2862
Total .oveerereerereereneerenenne 17,4834 | 18,2642 | 15,6516 | 19,6662 | 19,5558 | 16,9512
Contratacion ................ 4,903 6,1214 | 4,5658 6,333 6,0004 5,1892
Organizacién Carrera investigadora | 6,6448 6,8434 | 6,304 6,6666 | 6,8888 6,4452
de Personal | Formacion .................... 5,8718 8,6022 | 16,3478 7,8334 | 6,4448 6,9780
B U1 17,4196 | 21,567 | 17,2176 | 20,833 | 19,334 | 18,6124
Accién comercial ........ 5,0966 5,0844 | 3,0004 53334 | 5,7778 4,2902
Mercados y Gastos ...ceveveverrreiennns 7,548 58066 | 3,6956 8,1666 | 6,6666 7,0654
Cooperacién | Cooperacion ............... 6,7094 6,0486 | 5,6524 7,5004 | 3,1108 5,9566
0] 7:) R 19,354 18,602 | 15,3918 | 21,0004 | 15,5552 | 17,3122
6,7744 72292 | 6,0864 8,3338 | 18,0002 6,7756
5,0326 58664 | 3,0000 46662 | 4,444 45102
Financiacion | Adecuacién de recur-
SOS wevrrrrrrerereresesnneiesenes 7,9354 8,1204 | 17,9564 9,0002 | 7,7776 7,7624
0] 7:) R 19,7424 | 21,1562 | 17,7384 22,0002 | 20,2218 19,0482
Sociales y medioam-
bientales ........c.c.ceevevnene. 4,9676 5,542 4,5652 7,1668 | 4,6668 5,2860
Resultados | Productividad ........... 6,387 6,8672 | 5,8694 7,3334 | 51112 6,3790
Competitividad .......... 7,4192 7,1566 | 16,5218 73334 | 6,4444 6,9688
Total .occerereerereeereeenenne 18,7738 | 19,5658 | 16,9564 | 21,8336 | 16,2224 | 18,6338
Total 92,7732 | 99,1552 | 82,9558 |105,3334 | 90,8892 | 90,5578
Total % 61,85% | 66,10% | 55,30 % | 70,22% | 60,59 % | 60,37 %
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De acuerdo a la citada tabla, el pais lider es Francia con 105,3334 puntos, para un valor de
su indice del 70,22 %, y siguiéndole se encuentran por el siguiente orden: Reino Unido (99,1552
puntos e indice del 66,10 %), Estados Unidos (92,7732 puntos e indice del 61,85 %), Paises Bajos
(90,8892 puntos e indice del 60,59 %) y Alemania (82,9558 puntos ¢ indice del 55,30 %).

Con estas cifras, todos estos paises superan el nivel de unas expectativas medias, lo que no
ocurre con el indice general para los jovenes investigadores que trabajan en Espaiia, ni con el de
ninguna de sus comunidades autéonomas. Igualmente se puede observar que los resultados obte-
nidos no guardan tanta semejanza como la que se producia en el caso de las comunidades auto-
nomas, lo que vuelve a ser un reflejo de las distintas politicas de I+D+i aplicadas en cada uno de
estos paises, y del distinto nivel de confianza que muestran los cientificos espafioles que efectian
su labor en ellos, en relacion con los beneficios futuros que se puedan obtener de las distintas ac-
tuaciones en materia de I+D+i.

En cuanto a las diferencias en el nivel de confianza que puedan existir por razon de sexo
(porcentaje de respuesta para los hombres de un 52,42 % y para las mujeres de un 47,58 %), se
puede observar en la Tabla II1.13 que dentro de un entorno de alta confianza, una respuesta mas
optimista por parte de las mujeres (puntuacion de 91,52 para un valor de su indice del 61,01 %),
que de los hombres (puntuacion de 89,7046 con un indice del 59,80 %). Dada la diferencia tan
escasa que presentan los niveles de confianza observados, se puede descartar que exista alglin
tipo de discriminacidn por razones de sexo.

3.4. COMPARACION ENTRE EL~I'N DICE DELOSJOVENES INVESTIGADORES
QUE TRABAJAN EN ESPANA 'Y EL DE LOS CIENTIFICOS ESPANOLES
EN EL EXTRANJERO

De acuerdo con las cifras de 1a Tabla II1.14, se puede observar la gran superioridad del grado
de confianza de los cientificos espafioles en el extranjero (60,37 % de los cientificos espaiioles en
el extranjero frente al 39,98 % de los jovenes investigadores que trabajan en Espaiia), establecién-
dose una brecha que supera los 20 puntos porcentuales, lo que supone una gran distancia entre
las altas expectativas de los cientificos espafioles en el exterior frente a la escasa confianza de los
jovenes investigadores que trabajan en el sistema de nacional de I+D+i. Tras realizar un analisis
de las cifras obtenidas, a continuacion se destacan los aspectos siguientes:

* Porindicadores, la mayor diferencia se establece para el indicador de organizacion
de Personal (superando los 10 puntos), seguido del de Mercados y Cooperacion
(superando los 7 puntos), Financiacion (6,08 puntos), Resultados (casi 4 puntos) y
Nuevos Desarrollos (2,75 puntos).
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Tabla II1.13. Puntuaciones por sexos para el indice INNOVACEF 2013
de los cientificos espafioles en el extranjero

Cientificos espa-

Indicadores Cuestiones Mujeres Hombres fioles en el ex-
tranjero
Publicaciones ..........cccoeeeevvvevennnnee 7,593 7,5296 7,5596
Patentes ......cocevevevereeceveeieereeenne 4,0368 4,1682 4,1054

Nuevos
Desarrollos Nuevos productos o procesos ..... 5,4074 5,1762 5,2862
Total 17,0372 16,874 16,9512
Contratacion .........c.cceeeeveveeverervennnn. 5,241 5,143 5,1892
o . Carrera investigadora ................... 6,4262 6,462 6,4452
rganizacion
y Personal Formacion .......cceeeveeeeeevveeveecenns 72772 6,7052 6,9780
Total 18,9444 18,3102 18,6124
Accion comercial .....ooeveveveveinane. 4,723 3,8988 4,2902
GASLOS ..veveeereeeererererereseee e 7,1856 6,9576 7,0654
Mercados y

Cooperacion CoOPeracion ...........ccoucceceeeeeenens 5,6854 6,202 5,9566
Total 17,594 17,0584 17,3122
PUDLICA v 6,9264 6,6384 6,7756
Privada ...cooeveveveieereeeeeeeeevenene 4,7784 4,2686 4,5102
Financiacion | s qecuacion de recursos ... 7,9438 7,6054 7,7624
Total 19,6486 18,5124 19,0482
Sociales y medioambientales ....... 5,3328 5,2522 5,2860
Productividad ........cccoovevevevvinnne 6,0554 6,672 6,3790
Resultados | o etitividad e 6,9076 7,0254 6,9688
Total 18,2958 18,9496 18,6338
Total 91,52 89,7046 90,5578
Total % 61,01 % 59,80 % 60,37 %
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Tabla I1.14. Comparacion entre el indice INNOVACEF de los jovenes investigadores que trabajan en
Espana y el de los cientificos espafioles en el extranjero: afo 2013

Indice general Cientificos es- . .
. . ) ~ Diferencia
Indicadores Cuestiones para jévenes pafioles en el 2013
investigadores extranjero
Publicaciones ..........ccocevvveveennee. 6 7,5596 -1,5596
N Patentes ......cccoeveveeeeveeecrcrereenne, 3,23 4,1054 -0,8754
uevos
Desarrollos Productos ......coevveeveveeeiereeennn. 4,98 5,2862 -0,3062
Total 14,20 16,9512 -2,7512
Formacion .......ccoeeeveevevevevnenenennns 2,5 5,1892 -2,6892
o o Contratacion .........ceeeeeeevveennnnns 1,87 6,4452 —4,5752
rganizacion
del Personal Carrera investigadora .................. 3,89 6,9780 -3,088
Total 8,26 18,6124 -10,3524
Accion comerdial .....ocooevereieennnes 2,70 4,2902 -1,5902
Mercados y GASLOS v 3,30 7,0654 -3,7654
Cooperad(’)n Cooperacién .................................. 3,83 5,9566 -2,1266
Total 9,83 17,3122 -7,4822
PUDLICA oo 5,53 6,7756 -1,2456
Privada ....ccoooeveveviiceeeeee, 3,27 45102 -1,2402
Financiacion Adecuacion de recursos ............. 4,17 7,7624 -3,5924
Total 12,97 19,0482 -6,0782
Sociales y medioambientales ...... 4,96 5,2860 -0,326
Productividad ......ccccovovveveveviieinnns 3,97 6,3790 -2,409
Resultados | petitividad v 578 6,9688 1,188
Total 14,71 18,6338 -3,9238
Total absoluto 59,97 90,5578 -30,5878
Total % 39,98 % 60,37 % -20,39 %

* Enrelacion con las cuestiones, las principales diferencias se producen en contrata-
cion (4,58 puntos), realizacion de gastos especificamente cientificos (3,77 puntos),
adecuacion de los recursos (3,59 puntos), carrera investigadora (3,09 puntos), for-
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macion (2,69 puntos), productividad (2,41 puntos) y cooperacion (2,13 puntos). En
el resto de los aspectos las diferencias se encuentran por debajo de los 2 puntos.

» Como ya se indico con anterioridad, es preciso resaltar que en el exterior también se
muestran bajos niveles de confianza para cuestiones como las patentes, la accion comer-
cial y la financiacion privada, lo que supone que igualmente se presentan carencias en
la transferencia del conocimiento cientifico, por lo que al igual que lo que muestran la
cifras de jovenes investigadores para el caso espaiol, las mejoras en este aspecto apa-
recen como una de las vias por las que avanzar a nivel mundial en el terreno cientifico.

En relacion con el balance de la movilidad investigadora, el porcentaje de jovenes investiga-
dores que trabajan en Espafia que tiene altas posibilidades de marcharse al exterior se incrementa
al 80,58 % (véase Tabla I1.4), por lo que supera al del afio pasado situado en el 76,01 %. Por el con-
trario, el porcentaje de cientificos espafioles que podrian regresar en el espacio de los dos proximos
afios se reduce al 20,26 % (véase Tabla I11.4) cuando el afio pasado se situaba en el 29,93 %, lo cual
convierte en mas negativo todavia al balance espafiol de movilidad cientifica.

Igualmente, de acuerdo con los datos proporcionados por los cientificos espafioles en el exte-
rior (recuérdese Tabla IIL.5), los aspectos en los que se producen las principales diferencias entre
las condiciones laborales que se ofrecen en el extranjero y en Espafia son, por este orden: los sa-
larios, la financiacion, el reconocimiento social, la estabilidad laboral y la carrera investigadora.

Acerca del aspecto sobre el se producen las mayores diferencias, como son los salarios, el
informe ofrece datos mas especificos (véanse las Tablas I11.15 y I11.16), en los que se puede ob-
servar como la gran mayoria de jovenes investigadores que trabajan en Espafa se encuentra en el
contexto de hasta los 30.000 euros (92,85 %), aunque el mayor porcentaje (55,85 %) se encuentra
en la banda salarial de hasta 20.000 euros. Por el contrario, el escenario salarial mayoritario para
los cientificos espafioles en el exterior (81,50 %) oscila entre cantidades superiores a los 20.000 y
40.000 euros, concentrandose el mayor porcentaje en la banda salarial de los 30.000-40.000 euros.
Por todo ello, parece que las diferencias salariales son bastantes importantes y un exponente clave
de las diferentes condiciones laborales ofrecidas en Espaiia y en el exterior.

Tabla II1.15. Banda salarial de los jovenes investigadores en Espaiia
que han respondido a la encuesta: afio 2013

Respuesta Porcentaje
SIN T€SPUESTA ..ovcvvvvevieeies 13,19 %
Hasta 20.000 €UI0S ......ccoveveiireriererereeeeeeereveeeaaes 55,85 %
Entre 20.001 y 30.000 @UIO0S ...c.ovvrrvmivrrrrrninirnnnns 23,81 %
Entre 30.001 y 40.000 €UI0S .....ocvvrrvrrrrcirinrinrnens 5,68 %
Mas de 40.001 €UIOS «..cuovveveveveeeeieeereeeeeeeerseeeerenens 1,47 %

48 www.ceflegal.com


http://www.cef.es

Sumario

Octavo informe INNOVACEF:
E P. Aceituno Aceituno Estrategias para mejorar el sistema espafiol de I+D+i

Tabla II1.16. Banda salarial de los cientificos espafioles en el exterior
que han respondido a la encuesta: afio 2013

Respuesta Porcentaje
SN T@SPUESTA ..ovcvvvveveeircc s 1,32 %
Hasta 20.000 €UI0S .....ccoevervceerererereeeeeie e 17,18 %
Entre 20.001 y 30.000 @UIOS ...ccovvrrvmivrrrirniniriinns 28,19 %
Entre 30.001 y 40.000 @UIOS ...ccovvvrvmivrrrirninirennns 30,40 %
Maés de 40.001 €UIOS ...covverveeieereieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 22,91 %

Este afio por tercera vez, se ha incluido la cuestion con la que se trata de profundizar en el
tipo de cooperacion de los cientificos encuestados con el sector empresarial (véanse Tablas I1.7.
y II1.8). Con dicha cuestion se pretende comprobar si el gran conocimiento obtenido y difundido
en forma de publicaciones se esta transfiriendo al mundo empresarial.

De acuerdo a estas tablas, aproximadamente la mitad de estos dos colectivos no tienen pre-
visto colaborar con el sector empresarial (48,46 % en el caso de los cientificos espafioles en el
exterior y 52,38 % en el de los jovenes investigadores que trabajan en Espana), lo que no ofrece
unas cifras excesivamente adecuadas en este sentido.

En relacion con los investigadores que tienen perspectivas favorables en este aspecto, las op-
ciones mas destacas por los dos colectivos han sido idénticas y con el mismo orden: proyectos de in-
vestigacion conjuntos, contratos de investigacion y asistencia a congresos. En el resto de las opciones
varian las posiciones y los porcentajes, destacando en el caso de los jovenes investigadores que traba-
jan en Espana la opcion de la realizacion de tesis doctorales, y en el caso de los cientificos espafioles
en el exterior las de solicitud de patentes y la de la creacion de nuevas empresas de base tecnologi-
ca. En cualquier caso, estos dos ultimos aspectos no son muy positivos para los dos colectivos, por
lo que no seran excesivamente aprovechadas estas dos importantes lineas de transferencia cientifica.

Igualmente, es preciso destacar la gran diferencia que existe entre estos porcentajes y los de los
dos colectivos en relacion con las expectativas de publicacion de sus conocimientos (véanse Tablas
11.2 y I11.2): jovenes investigadores que trabajan en Espaiia (78,39 %) y cientificos espafioles en el
exterior (92,51 %). Por tanto, se constata nuevamente que gran parte del conocimiento obtenido y
difundido en forma de publicaciones no se transfiere a la empresa y a la sociedad en su conjunto.

Por primera vez este afio, el informe ofrece datos en relacion con los principales factores
de motivacion cientifica. Como se puede observar en la Tabla I11.174, existen tres opciones muy

4 Cada investigador ha podido seleccionar tres opciones.
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destacadas por encima del resto como son las de la mejora de su carrera cientifica, el crecimiento
de sus capacidades cientificas y la consecucion de mejoras en aspectos sociales o medioambien-
tales, por lo que con ellas se sefiala a los agentes del sistema nacional de [+D+i aquellos aspectos
sobre los que tienen que incidir para atraer hacia su organizacion a los colectivos encuestados.

Tabla II.17. Factores de motivacion cientifica

Jovenes 1nvest1gador?s que trabajan Porcentaje Cientificos espaiioles en el exterior Porcentaje
en Espafa
La mejora de su carrera cientifica La mejora de su carrera cientifica
(estabilidad laboral, salario, presta- (estabilidad laboral, salario, presta-
ciones personales, por ejemplo) ..... 87,18 % ciones personales, por ejemplo) ... 86,34 %
El crecimiento de sus capacidades El crecimiento de sus capacidades
cientificas (conocimiento, progreso cientificas (conocimiento, progreso
cientifico, por ejemplo) ................... 7546 % | cientifico, por ejemplo) ....ccooceeereenne 84,58 %
La consecucion de mejoras en as- La consecucion de mejoras en as-
pectos sociales (curacion de en- pectos sociales (curacién de en-
fermedades, integracion laboral fermedades, integracion laboral
de discapacitados, por ejemplo) o de discapacitados, por ejemplo) o
medioambientales ..........oc.couevvuene. 42,86 % medioambientales ..........c...ccoouvuunee. 47,58 %
El reconocimiento social ................ 18,50 % El establecimiento de redes de coo-
.7 0,
El establecimiento de redes de coo- Peracion ........cocovevevineiennineiieinen, 29,96 %
peracion 18,50 % Contribuir a la transferencia cienti-
. o o
Contribuir a la transferencia cienti- fica de su organizacién ala empresa 11,89%
fica de su organizacion a la empresa 16,30 % El reconocimiento social 11,45 %
Beneficiar a la productividad de su El incremento de la competitividad
OIaniZacion ...........veevvrnrvrnnnnns 9,71 % de su organizacion ..., 8,81 %
El incremento de la competitividad Beneficiar a la productividad de su
de su organizacion ..., 8,97 % OIZANIZACION ....ouvvevieiiciieans 7,05 %

A la vista de las cifras obtenidas, parece que la gran diferencia existente entre el nivel de
confianza de los jovenes investigadores que trabajan en Espaia y el de los cientificos espafioles
en el extranjero va a seguir acrecentando el negativo balance espafiol de movilidad investigadora.

Como ya se ha expuesto en ediciones anteriores del informe, resulta muy importante y fa-
vorable que los jovenes investigadores realicen estancias en el exterior para enriquecer su cono-
cimiento, pero con estos datos de balance de movilidad investigadora, Espafia se encuentra ante
un grave problema estratégico. Si los cientificos se marchan con estos escasos niveles de confian-
za, parece muy dificil que regresen y con ellos se pierde un capital humano de elevada cualifica-
cion, que tendria que estar funcionando a pleno rendimiento para ayudarnos a salir de la crisis.
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Para sefalar este y otros problemas estratégicos del sistema nacional de [+D+i y exponer
posibles soluciones a los mismos, se han efectuado una serie de entrevistas realizadas con diver-
sos expertos que ofreceran su vision desde su ambito de actuacion especifico. Junto a estas entre-
vistas, también se expondra a continuacion la efectuada al presidente de la FJI/P, en relacion con
estos mismos aspectos, y la evolucion de la situacion de los jovenes investigadores y del sistema
nacional de [+D++i durante el ultimo afio.

4. PROBLEMAS Y SOLUCIONES DE CARACTER ESTRATEGICO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE I+D+I: ACCIONES Y COLABORACIONES A
EFECTUAR PARA SU MEJORA

Con anterioridad a la exposicion de todas estas opiniones, se muestran seguidamente los
datos identificativos y las lineas mas relevantes de la trayectoria profesional del presidente de la
FJI/P y del resto de los expertos.

Don Pablo Moreno Garcia. Presidente de la FJI/P. Licenciado en Fisica y doctorado por
la Universidad de Granada, disfruté de una ayuda de Formacion de Personal Investigador en el
departamento de Fisica Aplicada de dicha universidad, realizando la tesis sobre identificacion de
dafio en placas de material compuesto, con aplicaciones, principalmente, en ingenieria acronau-
tica. Actualmente es investigador posdoctoral en el Instituto de Engenharia Mecanica e Gestao
Industrial (INEGI), en Porto (Portugal).

Miembro de ASI-Granada (de la que fue presidente tres afios) y de la FJI/P desde 2006,
donde ha sido administrador de la pagina web (precarios.org) y vocal de la junta directiva du-
rante un afo, antes de ocupar el actual cargo de presidente.

Doiia Teresa Riera Madurell. Catedratica de universidad. Licenciada en Ciencias Exactas
por la Universidad de Barcelona, obtuvo el grado de doctor en 1981. Fue secretaria académica de
la Facultad de Informatica de la Universidad Politécnica de Cataluia, subdirectora y posterior-
mente directora de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales e Informatica de la Uni-
versidad de las Islas Baleares y vicerrectora asociada en la misma universidad.

Igualmente, fue researcher associated en la Universidad de California (Berkeley) en 1981 y
en 1982, y visiting researcher en la Universidad de Carnegie Mellon en 1989. Su trabajo de inves-
tigacion se ha desarrollado en los campos de las 16gicas no clasicas, el razonamiento aproximado y
sus aplicaciones a la inteligencia artificial. Tiene publicados articulos en revistas especializadas y ha
presentado diversas ponencias en multiples congresos de su especialidad. Tiene también publica-
dos libros y articulos en el campo de la didactica de las matematicas y de la divulgacion cientifica.

Ingresé en el Partido Socialista de Catalufia-Partido Socialista Obrero Espafiol en 1978 y

en la Federacion de Trabajadores de la Ensefianza-Union General de Trabajadores en 1980. Su
actividad politica se ha desarrollado en los siguientes campos: educacion (especialmente dentro
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del campo universitario), cultura, ciencia, tecnologia e industria, igualdad de oportunidades de la
mujer, paz, desarrollo y cooperacion.

Algunos de los hitos mas importantes de esta actividad son los siguientes: de 1989 a 1996
fue diputada por la Isla de Mallorca en el Parlamento de las Islas Baleares y consellera del Con-
sell Insular de Mallorca. Diputada en el Congreso (1996-2004). Desde el afio 2001 es secretaria
general de la Union Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Empresa. Diputada en el Parlamente
Europeo desde 2004. Desde este afio hasta el 2009 fue miembro del Boureau del PES Women's
Standing Comite. A partir de 2009 es la coordinadora del grupo socialista en la Comision de In-
dustria, Investigacion y Energia del Parlamento Europeo, miembro suplente de la Subcomision de
Seguridad y Defensa de la Comision de Asuntos Exteriores. Miembro de la Delegacion del Parla-
mento Europeo para las Relaciones con los Paises del Sudeste Asiatico y la Asociacion de Nacio-
nes del Sudeste Asiatico y de la Delegacion de las Relaciones con la Asamblea Parlamentaria de
la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, y suplente en las de las Comisiones Parlamenta-
rias de Cooperacion UE-Armenia, UE-Azerbaiyan, UE-Georgia y en la Asamblea Parlamentaria
Euronest. Ponente del Parlamento Europeo para el nuevo Programa marco de financiacién de la
investigacion y la innovacion, Horizonte 2020, para el periodo 2014-2020.

Don Juan Mulet Melia. Doctor ingeniero de Telecomunicaciones y master en Gerencia de
Empresas. Actualmente es el director general de Cotec. Miembro del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia ¢ Innovacion, del Alto Consejo Consultivo del Instituto de la Ingenieria de Espafa y
de la Academia Europea de Ciencias y Artes.

Fue director del Centro de Investigacion y Estudios de Telefonica, director general adjunto de
Telefonica [+D, y consejero-director general de Amper Programas. Ha sido miembro del Industrial
Research & Development Advisory Committee y del European Research Advisory Board de la Union
Europea. Ha sido profesor de la Universidad Politécnica de Madrid y de la Universidad Carlos III.

Don Julio Sanchez Chéliz. Licenciado y doctorado en Matematicas por la Universidad de
Zaragoza. Dedicado a la docencia ¢ investigacion desde 1972, tiene reconocidos ocho quinque-
nios docentes y cinco sexenios de investigacion. Catedratico de Andlisis Economico desde 1996.

Ha publicado como autor o coautor mas 40 articulos o capitulos de libros internacionales
(en inglés), ademas de otros muchos en castellano. Ha sido investigador principal en 11 proyec-
tos competitivos de investigacion y en 12 contratos de investigacion, y ha dirigido hasta ahora 7
tesis doctorales aprobadas. Ha sido también director de departamento y vicedecano de facultad.

Don Miguel Moya Lorman. Socio fundador de Injoinet Technologies. Licenciado en Pu-
blicidad y Relaciones Publicas y master en desarrollo de aplicaciones interactivas. Formador y
asesor en comunicacion orientada a campaiias de financiacion colectiva. Consultor en disefio de
negocio, de servicios y de interaccion. Lleva mas de 10 afios trabajando en el mundo de la co-
municacion interactiva con cuentas como Gillette, Barclays, Administracion publica, Telefonica,
Grefusa, Grupo Vips, Aena, BBVA, Inversis, Seat, Cuétara, Marca, Vodafone, Alain Affielou,
Nokia, Cutty Sark, JVC y Sanitas, entre otros.
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Su actividad se desarrolla en torno a la adaptacion a los cambios en la economia y la crea-
tividad, ayudando a los emprendedores a llevar sus proyectos al mercado, y, muy especialmente,
realizando acciones creativas de comunicacion para evaluar el interés de sus clientes y reducien-
do el nivel de incertidumbre que, por definicion, implican los proyectos innovadores.

La mision de su actual proyecto empresarial, Injoinet Technologies es evitar que los em-
prendedores no alcancen el éxito profesional por invertir en sus proyectos previamente al cono-
cimiento de las capacidades de sus ideas para conseguir los objetivos esperados.

ENTREVISTA REALIZADA AL PRESIDENTE DE LA FJI/P

Primera pregunta: En relacién con los objetivos fundacionales de la Federacién, ;en
qué medida ha mejorado la situacion de los jovenes investigadores en el ultimo afio?, ;se
empiezan a percibir los efectos de la promulgacién de la nueva LCTI?

Pues no especialmente. Seguimos a la espera de la mayoria de las supuestas mejoras dado
que todas las esperanzas estan puestas en la Agencia Estatal de Investigacion de la que solo ha
habido anuncios inminentes de su puesta en marcha, pero que nunca han llegado a concretarse.

Un punto positivo es que algunas convocatorias de universidades y comunidades autonomas
ya estan aplicando la normativa de contratos de la Ley de la Ciencia, aunque como regla general
han reducido el numero de contratos, lo cual es inaceptable.

Segunda pregunta: Igualmente, en un plano mas general, ;se han producido mejoras
en el sistema nacional de I+D+i en el afio 2012?

Dada la situacion, esta pregunta da risa. Por desgracia no ha mejorado, ha empeorado con-
siderablemente. No hay trabajo para investigadores en formacion y menos para investigadores
experimentados, que se ven obligados a emigrar. Cada vez hay menos investigadores dentro del
pais, y los que quedan tienen mas dificil trabajar en condiciones debido a la reduccién en el nu-
mero y dotacién de los proyectos, haciendo muchas investigaciones inviables. Los recortes son
tan variados (no ejecucion del dinero presupuestado, retrasos en las resoluciones, retrasos en las
asignaciones de los proyectos) y en frentes tan diversos (ministerios, comunidades auténomas,
centros de investigacion, universidades) que se hace casi imposible dar un dato fiable.

Tercera pregunta: ;Qué falta por conseguir tanto en un aspecto como en el otro y quié-
nes son las instituciones que podrian facilitar estas mejoras?

Lo primero que hace falta es un compromiso serio y real de las Administraciones y entida-
des tanto publicas como privadas con las iniciativas relacionadas con la I+D. La investigacion y
sus resultados no son objetivos a corto plazo. En la Administracion publica se echa sobre todo en
falta una estructura y gestion independiente, basada en criterios cientifico-tecnologicos claros,
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con financiacion plurianual y con convocatorias debidamente publicitadas con antelacion y cuya
resolucion cumpla los plazos establecidos. Todas las instituciones pueden facilitar estas mejoras,
a nivel estatal, regional o local, tanto en el ambito privado como el publico. Partidos politicos,
ministerios, consejerias, universidades, fundaciones, empresas, etc.

Cuarta pregunta: En relacion con el tema del informe de este afio, como es el de la es-
trategia de [+D+i, ;cudles son los principales problemas estratégicos de la I+D-+i en Espa-
na?, ;qué soluciones, también de tipo estratégico propone para superar estas dificultades?,
Jqué beneficios podria recibir la economia y la sociedad espaiiola si unas medidas de este
tipo se llevaran a efecto?

El principal problema de la estrategia es que no hay estrategia. Ademas, no cumplir las pro-
mesas se esta convirtiendo en tradicion, por lo que hablar de cualquier estrategia ahora mismo re-
sulta ridiculo. Bien implementada, la famosa Agencia Espaiiola de Investigacion podria solventar
muchas de estas carencias, pero como se ha comentado anteriormente, ni esta ni se le espera en
breve. El principal beneficio no seria la «ganancia» de capital humano, sino la generacion de pues-
tos de trabajo y, sobre todo, tecnologia propia que podamos exportar. El dia que podamos decir que
«made in Spain» es garantia de calidad seremos mucho mas inmunes a las crisis internacionales.

Quinta pregunta: Por ultimo, ;alguna cuestion mas que desee aiiadir?

Necesitamos un pacto de Estado para la investigacion donde todos los grupos politicos se
pongan de acuerdo para la planificacion de la investigacion en nuestro pais a largo plazo. La cien-
cia necesita estabilidad de una vez por todas. Este pacto no solo debe garantizar la continuidad
de la financiacion a los grupos (generando puestos de trabajo de alta cualificacion), también debe
sentar las bases para mejorar la transparencia en la administracion de la investigacion y disefiar
una carrera investigadora coherente que haga desaparecer la endogamia y nos acerque a los pai-
ses punteros en investigacion.

ENTREVISTA REALIZADA A LOS EXPERTOS RELATIVA A LOS PROBLEMAS Y
SOLUCIONES EXTRATEGICOS DEL SISTEMA ESPANOL DE I+D+I

Primera pregunta: En su opinién, ;cudles son los principales problemas estratégicos,
de la I+D+i en Espaiia?

Doiia Teresa Riera Madurell. Conseguir un sistema de ciencia e innovacion competitivo
es imprescindible para conseguir que la UE en su conjunto sea una economia basada en el cono-
cimiento, dindmica y competitiva que logre crecer y crear empleo y en consecuencia salir de la
crisis. Para ello, en mi opinion, Espafa necesita:

1. Mejorar la inversion en I+D+i tanto publica como privada, muy baja respecto a
nuestros competidores y en relacion con la media europea.
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2. Aumentar los recursos humanos, para ello debe atraer y retener a los mejores cien-
tificos; y evitar los recortes presupuestarios en I+D+i que favorecen la fuga de ce-
rebros y perjudican la formacion de nuestro personal investigador.

3. Dar un apoyo mas equilibrado a la investigacién fundamental y a la innovacion,
para que haya mas universidades y centros de investigacion competitivos a esca-
la global con base en la excelencia de su produccion cientifica, y al mismo tiempo
mas pequeiias y medianas empresas (pymes) innovadoras.

4. Proporcionar un mayor impulso a la transferencia de conocimiento y de tecnologia
que permita el desarrollo en el mercado de nuevos productos y servicios, gracias a
la capacidad de innovacion de las empresas.

5. Establecer una mayor coordinacion entre programas y proyectos de I+D+i, no solo
interna con las comunidades auténomas, sino también con la UE y los demas Es-
tados miembros.

6. Instaurar un diadlogo social efectivo entre la ciencia y la sociedad que aumente la
base social de apoyo a la ciencia y refuerce nuestro sistema de [+D+i.

Don Juan Mulet Melid. En mi opinion, casi para cualquier cosa, pero mas para hablar de
problemas, es necesario distinguir entre [+D y la i, un concepto, este ultimo, que hemos forma-
lizado los espaiioles. En su vertiente publica, la actividad de generar conocimiento, la [+D, en
Espaiia ha llegado en estos tltimos 20 afios a una cierta madurez, cuyos problemas se derivan de
su gobernanza y de la actual disminucion de recursos. Por otra parte, son todavia muy pocas las
empresas con actividad de [+D, y, de ellas, las grandes empresas tienen de media una «intensi-
dad de I+D» (gasto/facturacion) muy pequefia, porque en su mayoria pertenecen a sectores muy
débilmente dependientes de la tecnologia.

La i, que se refiere a todas las actividades empresariales de compra de conocimiento y de su
transformacion en productos, servicios y procesos, nuevos o mejorados es muy dificil de medir. Las
evaluaciones existentes se refieren a las innovaciones basadas en el conocimiento de las ciencias
duras, las tecnolégicas, quedando excluidas las innovaciones organizativas y comerciales. Estas
ultimas son las mas frecuentes en una economia de servicios como la espaiiola, por lo que los datos
disponibles reflejan mal la capacidad innovadora del conjunto de las empresas de nuestro pais. Con
todo, el porcentaje de empresas que en la Gltima estadistica declaraban tener innovaciones no tec-
nologicas era poco mas de 40.000, muy pocas cuando se la compara con las 180.000 que tienen
mas de 10 empleados o con el 1.400.000 que declaran tener alguno. El gran problema que tenemos
hoy es consecuencia de que las empresas espafiolas han podido vivir desde siempre sin innovacion.

Don Julio Sanchez Chéliz. Los problemas fundamentales de Espafia en este aspecto son
los siguientes:

1. La continuidad del apoyo a la investigacion y desarrollo, que no puede depender
del partido politico o del momento econémico. La no continuidad impide, sobre
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todo en ciencia basica, las apuestas arriesgadas de medio y largo plazo. Y en ge-
neral la creacion de equipos consolidados de calidad.

2. Lanecesidad de retener al capital humano de «alta cualificaciony.

3. Lanecesidad de incentivar la calidad y la aplicabilidad. No deberia confundirse for-
macion de capital humano con investigacion. Deberia clarificarse la diferencia entre
«universidad docente» y «universidad investigadora» o «centro de investigacion».

4. Hay que apostar por lineas estratégicas, de acuerdo a los fines buscados y a la po-
tencialidad de desarrollo estimada. Sean por ejemplo las que siguen: nanotecnologia
y ciencia de los materiales, bioingenieria, genética, ciencias médicas, inteligencia
artificial, energias renovables, control climatico, telecomunicaciones, ciencias ma-
rinas, tecnologia espacial, etc.

5. Larelacion entre empresa y universidad o centros de investigacion debe reforzarse,
pero evitando dependencias unidireccionales. Ni la empresa debe financiar «gené-
ricamente» formacion, ni la universidad esta «al servicio de la empresa». Debe ser
un trato entre iguales, con adecuadas compensaciones monetarias.

Don Miguel Moya Lorman. Considero entre los principales problemas la insuficiente fi-
nanciacion tanto publica como privada que recibe nuestra I+D+i, la reducida transferencia del
conocimiento cientifico que realmente se produce y una escasa cultura cientifica entre la pobla-
cion. Pero, estos problemas, atn siendo importantes, no alcanzan al mas basico de la pérdida de
talento cientifico. Resulta indiscutible el valor de los profesionales emergentes dedicados a la
ciencia y nuevas tecnologias para triunfar en la nueva economia del conocimiento. Necesitamos
a nuestros investigadores ayudandonos a superar esta crisis y por ello debemos establecer redes
de colaboracion a distancia con ellos. En pleno siglo XXI la tecnologia puede ayudarnos a apro-
vechar el talento aunque esté deslocalizado, Y asi mantener vivas las expectativas de que en un
breve plazo puedan regresar, una vez hayan conseguido mejorar sus capacidades.

Segunda pregunta: ;Qué soluciones, también de tipo estratégico, propone para supe-
rar estas dificultades?

Doiia Teresa Riera Madurell. Ante todo los presupuestos generales del Estado y de las
comunidades autonomas deberian dedicar dinero suficiente a la [+D+i y a la educacion. Los re-
cortes presupuestarios no deberian afectar a aquellos sectores que garantizan nuestra capacidad
de crecimiento y nuestra competitividad. Se deberia impulsar la participacion de las universi-
dades, centros de investigacion y empresas en el programa marco de [+D+i de la UE. Oftrecer a
los investigadores mejores condiciones laborales para poder realizar su trabajo. Atraer inversion
privada tanto mediante instrumentos financieros de deuda (financiacion a riesgo compartido, por
ejemplo) como de capital (venture capital, entre otros). Establecer nuevos mecanismos que in-
centiven y ayuden a las pymes a innovar con un enfoque bottom-up y poca burocracia. Fomen-
tar la compra publica innovadora. Establecer mecanismos de conexion entre las universidades,
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y centros de investigacion con las empresas (por ejemplo, el doctorado industrial), y apoyar pro-
gramas para impulsar un dialogo efectivo con la sociedad como los que actualmente esta desarro-
llando el equipo de Pilar Tigeras en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Don Juan Mulet Melia. Nuestros problemas son histdricos y por lo tanto no hay solucio-
nes inmediatas. En estas dos ultimas décadas hemos superado la inexistencia de capacidad de
investigacion. Nos queda implantar una gobernanza que haga nuestra [+D eficiente. En el plano
estrictamente cientifico, su objetivo deberia ser que un mayor numero de los investigadores ac-
tuales se integraran en grupos organizados para adquirir la masa critica imprescindible. De esta
manera seria posible lograr niveles de excelencia homologables internacionalmente. Para esto es
necesaria una gobernanza adecuada.

Con grupos de tamafo adecuado el sistema putiblico seria capaz también de generar la tec-
nologia que haria posible que el sistema espafiol de innovacion fuera un solido soporte de la
competitividad del pais y de la productividad de sus empresas. Pero esto deberia ir paralelo a la
consecucion de un tejido productivo capaz de basar su competitividad en la tecnologia. Es cierto
que esta época de crisis esta demostrando que este es el tinico camino posible para seguir mante-
niendo el bienestar alcanzado en la época de bonanza, gracias a otro modelo econémico que hoy
ya no es valido. El primer paso para lograr esta transformacion es que su necesidad sea asumida
por toda la sociedad y muy especialmente por la clase empresarial.

Don Julio Sanchez Chéliz. Para dar respuesta a los anteriores problemas, propongo las si-
guientes soluciones de tipo estratégico:

1. Fijacion de un porcentaje anual del producto interior bruto para investigacion y su
incremento constante.

2. Transformar en un plazo medio el sistema actual de investigador «precario o fun-
cionario» hacia un sistema de contratacion laboral permanente.

3. Evolucionar del actual sistema de ayudas para el personal investigador hacia mo-
dalidades de préstamo con devolucion, o con obligatoriedad de prestaciones por
un tiempo, y garantia de trabajo durante un cierto periodo.

4. Creacion de centros o institutos de investigacion para temas especificos, con equipos
de 20 o0 30 investigadores y donde el criterio-guia sea la calidad de la investigacion.

5. Romper la identificacion actual entre profesor universitario e investigador, asumien-
do la posibilidad de dedicacion al 100% a la actividad docente o a la investigadora.

6. Probablemente elaboracion, dentro de un contexto europeo, de un nuevo Plan Na-
cional de Investigacion y Desarrollo.

7. Control mayor de las subvenciones a la [+D de las empresas, convirtiendo en pagos
contra resultados. Similarmente, control de uso y rentabilidad de las grandes inver-
siones publicas en instalaciones, infraestructuras y equipamientos.
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Don Miguel Moya Lorman. Reconectar la ciencia con la sociedad y a las empresas. Las
soluciones a la mayoria de las dificultades sociales vendran de las especializaciones cientificas, y
de si son capaces de aplicar los avances a las necesidades reales y actuales de la sociedad. Desde
Injoinet conectamos a los creadores de proyectos con su publico de interés. De este modo, un in-
vestigador ejercita su creatividad para conectar con la sociedad a la que su proyecto puede suponer
una aportacion relevante, y la sociedad, consciente de repente de las posibilidades del proyecto,
contribuye para facilitar su puesta en marcha. Es lo que llamamos proyectos de interés colectivo.

Esta actividad, conocida en todo el mundo como crowdfunding, o campaia de financiacion
colectiva, sirve al creador de un proyecto para medir el interés real del mercado con su propues-
ta. El proceso implica una difusion que permite llegar a nuevas vias de financiacion con clientes
reales que desean hacer el proyecto realidad y que estan participando con su dinero para que asi
sea. Esto ademas sirve como documentacion objetiva que presentar a otras formulas de financia-
cion habituales para emprendedores como préstamos participativos, business angels o departa-
mentos financieros de capital riesgo, entre otros.

Ayudamos a dar a conocer proyectos cientificos para facilitar la comercializacion de su
valor en el mercado. En cierta medida, luchamos para que el talento nacional se mantenga con
nosotros, incluso aunque nuestros investigadores estén formandose o trabajando en el exterior.
Fomentamos la cultura del emprendimiento cientifico y tecnoldgico.

Tercera pregunta: ;Qué tipo de acciones esta dispuesto a llevar a cabo desde su posi-
cion para que este tipo se soluciones se puedan implantar?

Doiia Teresa Riera Madurell. Soy la ponente del Parlamento Europeo para el nuevo pro-
grama marco de financiacion de la investigacion y la innovacion, Horizon 2020, para el periodo
2014-2020. Nuestra propuesta contempla que la UE doble su presupuesto para [+D+i en relacion
con el programa marco anterior, asi como medidas para apoyar la investigacion fundamental, am-
pliar la excelencia, perfeccionar la formacion con base en la movilidad, optimizar y acrecentar las
infraestructuras cientificas, conseguir mas pymes innovadoras mediante un programa especial,
atraer capital privado, mejorar el proceso de transferencia de conocimiento y tecnologia y medi-
das para establecer un dialogo mas eficaz entre la ciencia y la sociedad que refuerce nuestro sis-
tema de [+D+i. Al mismo tiempo, estamos trabajando para avanzar en la construccion del ERA
(Espacio Europeo de Investigacion), que facilite la movilidad de nuestro personal investigador
dentro de la UE con base en una carrera Unica, y también una coordinacion efectiva con los pro-
gramas y proyectos de los Estados miembros.

Doiia Juan Mulet Melia. Cotec ha sido siempre un think-tank dedicado a entender las con-
secuencias de la ausencia de innovacion en Espana y la forma de remediarla. Hace 20 afios que
defendemos la necesidad de buscar otro modelo productivo y hemos generado y difundido ideas
con estos fines. Ahora encontramos mas comprension, pero no una mayor predisposicion a lle-
varlas a la practica. Con objeto de refrescar las ideas para hacerlas mas adecuadas a la situacion
actual, estamos organizando un debate nacional con el que esperamos cebar una nueva actitud y
un mayor sentido de urgencia para abordar este viejo problema de nuestra economia.
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Don Julio Sanchez Chéliz. Entre estas acciones, creo muy interesante poner en marcha las
que a continuacion se exponen:

1. Difundir y discutir los planteamientos antes sefialados.
2. Aplicar mi propia experiencia a la creacion de equipos.

3. Profundizar en el estudio y caracteristicas del actual sistema investigador espaiol.

Don Miguel Moya Lorman. Ya estamos realizando acciones en este sentido y un ejemplo
de ello es la financiacion del proyecto de I+D+i Delfos, realizado por jovenes investigadores de
la Universidad Carlos III, que en solo 30 horas desde su aparicion en medios consigui6 la finan-
ciacion necesaria para alcanzar su objetivo, alcanzando mas del doble en las semanas restantes
de campaia. Este es un ejemplo de como un equipo de alumnos liderados por Josué Bustarviejo
y Carlos Bousofo lograron acercar su proyecto cientifico a la realidad, captar su interés y hacer-
les participes del mismo, y no solo a nivel econéomico, ya que la comunidad generada durante
la campana participa activamente en el desarrollo de la aplicacion de inteligencia colectiva que
estan desarrollando. Un proyecto que podria convertirse pronto en una nueva empresa de base
tecnolégica, y que, gracias a su campafia de financiacion colectiva, ya tiene una base de clientes
interesados, aun antes de ser creada.

Cuarta pregunta: ;Con qué agentes del sistema nacional de [+D+i esta dispuesto a co-
laborar para poner en marcha estas soluciones?

Doiia Teresa Riera Madurell. Estamos colaborando con todos ellos: universidades, CSIC
y demas OPI, grandes empresas de todos los sectores, pymes, sindicatos, Gobiernos autondmi-
cos y Gobierno de Espaiia, al que le hemos pedido que como miembro del Consejo Europeo que
no solo apoye que los recortes presupuestarios no afecten al programa Horizonte 2020, sino que
con rigor y contundencia trabaje para convencer a otros miembros del Consejo de la importancia
de invertir en [+D+i para una salida sostenible de la crisis. Estoy recorriendo las universidades
y los centros de investigacion espaiioles (y también de otros Estados miembros) explicando los
objetivos y lineas prioritarias del nuevo programa marco, Horizonte 2020 y estableciendo un dia-
logo muy fructifero con todos los agentes de nuestro sistema de [+D+i. Ciertamente el programa
Horizonte 2020 puede ser una oportunidad para la ciencia y la innovacion europea pero, sobre
todo, para nuestros investigadores.

Don Juan Mulet Melid. Nuestra mision no puede entenderse sin la colaboracion de todos
los agentes del sistema de innovacion. La hemos tenido para generar ideas, que en muchas oca-
siones han sido originadas en nuestros frecuentes contactos con aquellos agentes. Pero, como es
una maxima en innovacién, no son las ideas las que solucionan los problemas, es su puesta en
practica mediante un esfuerzo que puede sobrepasar a las voluntades.

Don Julio Sanchez Chéliz. Con todos en general. No creo que sea una cuestion que pueda
abordarse de una forma individual. Requiere sin duda un acuerdo amplio politico, que siente las
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bases de la transformacion propuesta. Igualmente la apuesta por la preferencia por la calidad y
por la imposicién de controles sobre resultados tiene que ser con un acuerdo politico amplio.

Don Miguel Moya Lorman. Con todos, con la Administracion publica, las empresas, los
investigadores, las universidades, porque todos son muy necesarios para que salgamos adelante.
Mejorar nuestro sistema de [+D+i es una labor en la que nos tenemos que implicar todos, porque
es una cuestion de supervivencia nacional. Proporcionamos servicios, a todos los agentes impli-
cados, para mejorar los problemas estratégicos y logisticos destacados al principio: financiacion,
transferencia de conocimiento, concienciacion de interés por la ciencia y por supuesto la reten-
cion y atraccion del talento cientifico.

Quinta pregunta: ;Alguna cuestion mas que desee afiadir?

Doiia Teresa Riera Madurell. Solo enfatizar que una recuperacion sostenible de la crisis
pasa por invertir en educacion y en un sistema de [+D+i competitivo. Esto es algo que no solo
lo afirma el Parlamento Europeo en sus resoluciones, sino también la mayoria de organismos in-
ternacionales y expertos en la materia. Existen también proyecciones macroeconémicas, que en
términos de crecimiento y creacion de empleo, avalan esta afirmacion. También disponemos de
datos en relacion con la contribucion de Séptimo Programa Marco a la creacion de empleo, pro-
ductividad, y al liderazgo industrial de diversos sectores. Es interesante analizar también lo que
estd sucediendo en paises tradicionalmente competidores nuestros y en los paises emergentes
donde se observa claramente que aquellos que estan invirtiendo de una manera mas decidida en
I+D+i son los que mas estan creciendo. El conocimiento es, sin lugar a dudas, para Europa y en
general para los paises mas avanzados un factor clave para el crecimiento, y en consecuencia la
ciencia y la innovacion son una fuente de riqueza fundamental, algo que deberia tener muy pre-
sente el Gobierno de Espaifia y actuar en consecuencia.

Don Julio Sanchez Chéliz. Una cuestion frecuentemente olvidada es que no puede haber
planes cientificos si no hay una aceptabilidad social de la necesidad de la ciencia y del conoci-
miento, y esto es algo distinto que aceptar que la «formacion» permite ganar mas dinero y mejo-
res salarios en la vida. Un reforzamiento de los conocimientos basicos desde los primeros afios
de la educacion, centrandola en cuatro puntos claves: lenguaje y literatura, matematicas, ciencias
e idiomas, es muy importante. Ello deberia ir unido a visiones integradas, globales y practicas.
Nadie deberia abandonar la ensefianza secundaria sin saber otro idioma, ni sin saber cambiar una
bombilla o entender que es un émbolo neumatico.

Don Miguel Moya Lorman. Para mejorar las cosas hay que empezar por mejorar los rit-
mos de avance. En este pais nos cuesta diez veces mas tiempo conseguir establecer una empre-
sa productiva que en paises mas avanzados en el ambito emprendedor. Queremos desarrollar el
producto perfecto para vender sin miedo, en lugar de salir a vender lo antes posible para mejorar
nuestra actividad con la opinién real de nuestros clientes y no solo con nuestras percepciones.
Emprender es vender, y vender tiene que dejar de ser una palabra negativa en nuestra cultura.
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5. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Para terminar este trabajo se van a destacar los aspectos mas interesantes que se han expues-
to en el mismo y se van a extraer las conclusiones de la observacion de los datos conseguidos.
Dentro de la metodologia utilizada en este trabajo para la elaboracion del indice de confianza
investigadora de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia y el de cientificos espafioles
que efectian su labor en el exterior se ha conceptualizando al sistema nacional de [+D+i como
una cadena de valor, en la que una serie de agentes realizan unas actividades y reciben unos apo-
yos para alcanzar unos resultados finales.

Entre estos agentes se encuentra un sector generador del conocimiento (formado por los
cientificos y las organizaciones en las que desarrollan su actividad), un sector productivo o em-
presarial, un sector de financiaciéon (compuesto por instituciones publicas y por privadas que
apoyan economicamente al sistema cientifico) y un sector de transferencia y promocion del
conocimiento (con funciones de suministro de servicios de I+D+i, enlace entre las necesidades
del sector privado y los proyectos de los investigadores, y de difusion y promocion de la cultura
cientifica y tecnologica a la sociedad).

Los criterios utilizados en la seleccion de los indicadores de la encuesta han tenido por
fundamento basico la interrelacion en esta cadena de estos agentes, y muy concretamente, la re-
laciéon que se produce entre los cientificos y, dentro de ellos, de los jovenes investigadores con
el resto de los sectores. Por todo ello, seguidamente se presentan una serie de indicadores ele-
gidos por su relevancia en relacion con el prestigio y los apoyos recibidos por los investigado-
res, complementariedad (no redundancia) y operatividad para articular medidas que mejoren la
confianza de los cientificos.

Por lo que respecta al prestigio, el primero de los indicadores es el de Nuevos Desarrollos,
el cual permite saber de las expectativas de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia
en cuanto a sus posibilidades de publicar sus nuevos conocimientos, solicitar patentes o alcan-
zar nuevos o mejorados productos o procesos. El segundo de los indicadores relacionados con
el prestigio es el de Resultados, que muestra la probable confianza que puede existir en rela-
cion con que se puedan alcanzar beneficios en el &mbito econdmico, social o0 medioambiental
y dentro de qué plazo temporal.

Por el lado de los apoyos, el primer indicador es el de Organizacion de Personal, en el cual
se indica la medida en que las organizaciones de pertenencia de los investigadores pueden ofre-
cer nueva formacion, nuevas contrataciones de personal investigador y un plan de carrera cienti-
fica que satisfaga las expectativas de los investigadores. El segundo indicador es el de Mercados
y Cooperacion, que proporciona conocimiento en cuanto a las expectativas existentes de las ac-
ciones comerciales a efectuar por parte de las instituciones en las trabajan los investigadores, su
capacidad de establecer colaboraciones para que sus cientificos trabajen con otros socios y las de
que puedan adquirir material especifico de investigacion para sus investigadores. Como ultimo
indicador se encuentra el de Financiacion, con el cual se pretende averiguar las perspectivas de
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la financiacion de los proyectos de I+D+i con recursos economicos publicos, privados y la ade-
cuacion de los mismos a los objetivos obtenidos y a alcanzar por los cientificos.

Este concepto de cadena de valor que configura al sistema nacional de I+D+i es susceptible
de ser extendido a otros sistemas en los que efectian su labor los cientificos espafoles en el exte-
rior, por lo que para conocer el nivel de confianza de estos cientificos se ha podido usar el mismo
cuestionario que en el caso de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia.

En el calculo de estos dos indices, se ha puntuado a cada una de las cuestiones planteadas
con una escala baremada de 0 a 10 en orden ascendente al grado de expectativas que ofrecen los
investigadores. Estas puntuaciones se suman por indicadores, y la adicion de todas estas cantida-
des permite establecer los niveles de confianza para cada uno de los colectivos encuestados. Por
ultimo, las puntuaciones de estos niveles de confianza se representan en forma porcentual para
favorecer su comprension y difusion.

En esta octava edicion del informe, el indice de confianza de los jévenes investigadores que
trabajan en Espaiia ha alcanzado un valor del 39,98 %, lo que pone de manifiesto nuevamente que
este colectivo muestra un escaso nivel de confianza en el sistema nacional de [+Di.

Nuevamente se contintia en esta nueva €poca, en la que ninguno de los indicadores supera
unos niveles medios de expectativas, siendo el indicador de Resultados el que sitia su valor mas
cerca de estos valores medios. Igualmente como en anteriores ediciones, son los indicadores de
Organizacion de Personal y los de Mercados y Cooperacion, los que se sitiian en los tltimos pues-
tos del indice, con todas las cuestiones de estos dos indicadores bastante alejadas de unas expec-
tativas medias. Por delante de estos dos indicadores se encuentran los de Nuevos Desarrollos y
Financiacion, con todas las cuestiones que los componen por debajo de unas expectativas medi-
das, si se exceptian los casos de las publicaciones y de la financiacion ptblica, respectivamente.

Utilizando la misma metodologia que para el calculo del indice a nivel general, se ha obtenido
el de las cinco comunidades auténomas cuyos jovenes investigadores han proporcionado un mayor
numero de respuestas en la encuesta. En primera posicion se ha situado Cataluiia con un 41,86 %,
siguiéndole por este orden Valencia (41,55 %), Madrid (40,55 %), Andalucia (38,36 %) y Castilla
y Leén (35,80%). Dada la similitud en estas cifras, se puede afirmar que para el colectivo de los
jovenes investigadores que trabajan en Espafia, el sistema nacional de [+D+i ofrece unas caren-
cias similares, que la actuacion de los Gobiernos autonémicos no ha conseguido corregir todavia.

Por lo que respecta al analisis por sexos, se observa una escasa diferencia a favor del nivel de
confianza de los hombres (41,61 % frente al 38,88 % de las mujeres), lo que apoya la afirmacion de
que en el sistema espafiol de [+D+i no se producen posibles discriminaciones por razones de sexo.

En cuanto a la comparacion con el nivel de confianza de ediciones anteriores, el que se ob-
tiene en el ejercicio actual es bastante similar, aunque se alcanza el nivel mas bajo de las ocho
ediciones del informe, que mantiene al indice sin superar unas expectativas medias tanto a nivel
general como en cada uno de los indicadores a nivel particular. Se produce un leve descenso de-
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bido a que las disminuciones en los indicadores de Organizacion de Personal (en el que se redu-
ce muy especialmente el aspecto relativo a la contratacion) y de Resultados han sido superiores a
los ascensos en los indicadores de Nuevos Desarrollos, Financiacion y Mercados y Cooperacion.

Para calcular los datos correspondientes a los cientificos espafioles en el exterior, se ha pro-
cedido de la misma forma que en el caso de los jovenes investigadores que trabajan en Espaia.
De acuerdo a dicho procedimiento se ha obtenido un valor para su indice del 60,37 %, con una
puntuacion de 90,56 puntos, lo que de nuevo establece unas altas expectativas para este personal
investigador espafiol en el exterior. En primer lugar, se ha situado el indicador de Financiacion, se-
guido del de Resultados, Organizacion de Personal, Mercados y Cooperaciéon y Nuevos Desarrollos.

No obstante estas puntuaciones favorables, existen una serie de cuestiones en estos indi-
cadores como la solicitud de patentes, la accion comercial a efectuar por las organizaciones de
estos cientificos y la financiacién privada, que no consiguen vencer la barrera de unas expectati-
vas medias, lo que sigue mostrando que también a nivel global siguen existiendo carencias en la
transferencia cientifica del conocimiento.

Con la misma metodologia que se ha utilizado para obtener el indice a nivel general y se-
leccionando los cinco paises desde los que los cientificos espafioles en el exterior han respondi-
do mayoritariamente al cuestionario, el pais que ha obtenido un mayor valor para su indice ha
sido Francia con un 70,22 %, seguido, por este orden, de Reino Unido (66,10 %), Estados Unidos
(61,85 %), Paises Bajos (60,59 %) y Alemania (55,30 %).

Las puntuaciones de todos estos paises superan el nivel de unas expectativas medias, lo que
como se ha expuesto con anterioridad no sucedia ni a nivel nacional ni autonémico con las ex-
pectativas de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia. Las cifras obtenidas para estos
paises muestran la gran disparidad existente en las politicas de I+D+i aplicadas y el diferente
nivel de confianza que por ello muestran los cientificos espafioles que en ellos realizan su activi-
dad, mucho menos uniforme que el considerado por los jovenes investigadores en relacion con
las comunidades auténomas en las que realizan su actividad.

Por lo que respecta al estudio del nivel de confianza por sexos, se ha podido observar un mayor
optimismo en las mujeres (61,01 %), que en los hombres (59,80 %), lo que establece una escasa
distancia, por lo que se puede descartar que exista algun tipo de discriminacién por motivos de sexo.

La comparacion entre los niveles de confianza que ofrecen los dos colectivos se manifiesta
bastante a favor de los cientificos espafioles en el exterior en una cuantia que supera los 20 puntos
porcentuales (60,37 % por parte de estos cientificos, frente al 39,98 % de los jovenes investigadores
que trabajan en Espafia), mostrando la gran distancia entre las altas expectativas de los primeros
y las escasas que tienen los jovenes investigadores que trabajan en el sistema espafiol de [+Di.

Esta gran diferencia se produce en todos los indicadores, subrayandose la que se establece

en el indicador de Organizacion de Personal (fundamentalmente en las cuestiones relacionadas
con la contratacion, pero también son muy importantes las distancias en la satisfaccion con la
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carrera investigadora y la formacion recibida y a recibir por el personal investigador), seguida
de la del indicador de Mercados y Cooperacion (principalmente en las cuestiones relacionadas
con el aumento de los gastos realizados especificamente a favor de los cientificos), y por tltimo,
cerrando el capitulo de grandes diferencias se situa el indicador de Financiacion (con distancias
también importantes en relacion con la adecuacion de los recursos economicos a los objetivos al-
canzados y a obtener). A menor distancia, se encuentran el indicador de Resultados (igualmente
resulta destacable la diferencia en la cuestion relativa a la productividad) y el de Nuevos Desa-
rrollos (especialmente en el aspecto correspondiente a las publicaciones).

No obstante estas diferencias, como se ha expuesto anteriormente, en el exterior también se
presentan dificultades en cuestiones como la solicitud de patentes, la accion comercial a efectuar por
las organizaciones y la aportacion de la financiacion privada, lo que sigue dando muestras de que en
la transferencia del conocimiento cientifico, Espaia dispone de un amplio camino por el que progre-
sar y reducir las distancias que la separan de los paises avanzados y que contratan a sus cientificos.

Las importantes diferencias que se producen entre los niveles de confianza de los dos colec-
tivos es muy probable que contribuyan a mantener el tradicional balance negativo espafol de mo-
vilidad investigadora. Este afio por cuarta vez, se ha ofrecido este balance y las cifras han vuelto a
no ser positivas e incluso han empeorado en relacion con las de afios precedentes. En este aspec-
to, para los cientificos espafioles en el exterior, las principales diferencias entre las condiciones
laborales ofrecidas en el extranjero y en Espafia son, por este orden: el salario, la financiacion, el
reconocimiento social, la estabilidad laboral y la carrera investigadora.

En relacion con el tipo de cooperacion de los dos colectivos encuestados con el sector em-
presarial, hay que destacar que aproximadamente la mitad de los mismos no tienen previsto co-
laborar con el sector empresarial, por lo que los datos no son excesivamente adecuados en este
aspecto. Ademas, por lo que respecta a los cientificos que tienen perspectivas favorables de coo-
peracion, las opciones mas destacas por los dos colectivos han sido las mismas y siguiendo el
mismo orden: proyectos de investigacion conjuntos, contratos de investigacion y asistencia a con-
gresos. Para el resto de las opciones cambian las posiciones y los porcentajes, destacando en los
jovenes investigadores que trabajan en Espafia la opcion de la realizacion de tesis doctorales, y en
los cientificos espaiioles en el exterior, las de solicitud de patentes y la de la creacion de nuevas
empresas de base tecnoldgica. Por lo demas, ninguna de estas dos opciones son excesivamente
favorables para ambos colectivos, por lo que estas dos importantes lineas de transferencia cien-
tifica seran probablemente desaprovechas.

Igualmente, se constata nuevamente que gran parte del conocimiento obtenido y difundido
en forma de publicaciones no se transfiere a la empresa ni a la sociedad en su conjunto, dado que
los porcentajes de expectativas de las anteriores cooperaciones son notablemente inferiores a los
de los cientificos que tiene perspectivas de publicar sus conocimientos.

Este afio por primera vez, el informe ofrece datos en cuanto a los principales factores de
motivacion cientifica, para sefialar con ello a los agentes del sistema nacional de [+D+i aquellos
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aspectos sobre los que tienen que hacer hincapié para atraer hacia su organizacion a los colectivos
encuestados. Con las cifras obtenidas, se han destacado tres opciones muy por encima del resto:
la mejora de su carrera cientifica, el crecimiento de sus capacidades cientificas y la consecucion
de mejoras en aspectos sociales 0 medioambientales.

En la segunda parte del trabajo, el presidente de la FJI/P ha confirmado con sus argumen-
tos el escaso nivel de confianza que les merece a los jovenes investigadores el sistema nacional
de I+D+i. Para la FJI/P, en la situacion de los jovenes investigadores en el ultimo afio no se han
producido mejoras. No obstante, se esta a la espera de la puesta en marcha de la Agencia Estatal
de Investigacion como organismo que puede impulsar estas mejoras y se reconoce el hecho posi-
tivo de que algunas convocatorias de universidades y comunidades autdbnomas ya estén sujetas a
la normativa de contratos de la Ley de la Ciencia, aunque de forma practicamente general y muy
negativa se ha reducido el nimero de contratos.

Igualmente, seglin el representante de la FJI/P, la situacion en el sistema nacional de [+D+i
ha empeorado, pues cada vez existen menos investigadores dentro del pais, y los que permane-
cen han visto mermadas sus condiciones laborales por la disminucion de la cifra de proyectos y
los fondos econémicos dedicados a ellos. Para superar esta situacion es necesario un compromiso
serio y real de las Administraciones publicas y las entidades privadas con las iniciativas relaciona-
das con la I+D. Especialmente en la Administracion publica, es preciso conseguir una estructura y
gestion independiente, con criterios cientifico-tecnologicos claros, financiacion plurianual y con-
vocatorias publicitadas con la necesaria antelacion y cuya resolucion cumpla los plazos fijados.

En relacién con el tema del informe de este afio, como es el de la estrategia de [+D+i, el
responsable de la FJI/P considera que el principal problema estratégico en este ambito es que la
estrategia es inexistente. En su opinion, la Agencia Espafiola de Investigacion podria solucionar
muchas de estas carencias y con su impulso se podrian crear puestos de trabajo y tecnologia es-
pafiola para competir en los mercados internacionales.

A lo anteriormente expresado, el presidente de la FJI/P ha afiadido que el sistema nacional
de I+D-+i necesita un pacto de estado que garantice la estabilidad en la ciencia espafiola, la con-
tinuidad de la financiacion, la transparencia en la administracion de la investigacion y el disefio
de una carrera investigadora coherente que elimine la endogamia.

La segunda parte del trabajo se ha visto igualmente enriquecida por la opinion de diversos
expertos en relacion con diversos aspectos estratégicos de la [+D+i nacional. En este sentido, entre
los problemas estratégicos que han indicado estos expertos se destacan los siguientes: reducida
inversion en [+D+i tanto publica como privada, necesidad de retener a los recursos humanos alta-
mente cualificados, discontinuidad y desequilibrios en el apoyo a la [+D para que existan mas uni-
versidades y centros de investigacion de prestigio y mas empresas innovadoras, escasos incentivos
para incrementar la calidad y la transferencia del conocimiento cientifico, inexistencia de priori-
zacion en las lineas estratégicas basicas, carencias en la gobernanza de la I+D y la coordinacion
entre los distintos agentes del sistema nacional e insuficiente didlogo entre la ciencia y la sociedad.
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Por lo que respecta a las soluciones propuestas por los expertos desde el punto de vista estra-
tégico, se resalta que seria necesario incrementar los presupuestos publicos dedicados a estas par-
tidas mediante mecanismos obligatorios e incrementales en proporcion al producto interior bruto,
implantar una gobernanza que favorezca la eficiencia en la I+D espafiola y que permita disponer de
la masa critica de cientificos imprescindible, estimular la participacion de las universidades, cen-
tros de investigacion y empresas en el programa marco de I+D+i de la UE, mejorar las condiciones
laborales de los cientificos, crear de un nuevo Plan Nacional de Investigacion y Desarrollo dentro
de un contexto europeo, captar mayor inversion privada, incentivar la capacidad innovadora de
las pymes y la calidad y la especializacion en la ciencia, mejorar la transferencia del conocimien-
to cientifico entre la empresa y la universidad, impulsar el didlogo entre la ciencia y la sociedad,
fomentar la compra publica innovadora e incrementar el control sobre la subvenciones concedidas
a empresas y las grandes inversiones publicas en instalaciones, infraestructuras y equipamientos.

En cuanto a las acciones a realizar por los propios expertos, dofia Teresa Riera Madurell
como ponente del Parlamento Europeo para el nuevo programa marco de financiacion de la in-
vestigacion y la innovacion Horizon 2014-2020 ha expuesto las siguientes: proponer que la UE
doble su presupuesto para [+D-+i en relacioén con el programa marco precedente, establecer medi-
das para apoyar la investigacion fundamental, acrecentar la excelencia, perfeccionar la formacion
mediante la movilidad, mejorar y ampliar las infraestructuras cientificas, disponer de un mayor
numero de pymes innovadoras a través de un programa especial, atraer capital privado, inten-
sificar el proceso de transferencia de conocimiento y tecnologia, disponer medidas para lograr
un mayor dialogo entre la ciencia y la sociedad, facilitar la movilidad del personal investigador
dentro de la UE en a través de una carrera unica y tratar de conseguir una coordinacion efectiva
con los programas y proyectos de los Estados miembros de la UE. Don Juan Mullet Melia desde
la Direccion General de la Fundacion Cotec va a tratar de generar una nueva actitud y un mayor
sentido de urgencia para abordar la ausencia de innovacion en Espafia mediante la organizacion
de un profundo debate nacional. Don Julio Sanchez Choliz pretende incrementar el debate y el
analisis de las caracteristicas del actual sistema investigador espafiol, aportando su experiencia
en la creacidon de equipos. Por lo que respecta a don Miguel Moya Lorman, desde la plataforma
de crowfunding de su empresa Injoinet Technologies estas acciones se estan llevando a cabo con
el apoyo a la financiacion de proyectos de I+D+i, que inclusive pudieran dar lugar a la creacion
de una nueva empresa de base tecnoldgica.

Existe un acuerdo por parte de los expertos en que es necesario que la colaboracion se pro-
duzca con todos los agentes del sistema nacional de [+D+i, pues la opinion y la aportacion de
cada uno de ellos es muy importante para mejorar el funcionamiento del mismo.

Una vez expuestas todas las cifras y aportaciones recopiladas en este trabajo, se puede afir-
mar que la brecha entre los niveles de confianza a favor de los cientificos espafoles en el exte-
rior se ha vuelto a incrementar y es una gran mayoria de los jévenes investigadores que trabajan
en Espafia, la que manifiesta altas posibilidades de marcharse al extranjero. Por el contrario, son
muy escasos los cientificos espafioles que tienen intenciones de regresar. No es perjudicial que
el conocimiento cientifico circule, que los investigadores se formen en centros de prestigio in-
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ternacional o establezcan redes de contacto con cientificos de primer nivel en el exterior, pero si
lo es que tengan dificultades cuando pretenden regresar. A la vista de que es la carrera cientifica
el factor principal de motivacion y dado que el sector publico se encuentra inmerso en un inten-
so proceso de ajuste presupuestario, podria ser el sector privado el que recogiera el testigo de la
contratacion de los cientificos, proporcionando a los investigadores una carrera cientifica en la
empresa, que trate de integrar lo profesional con lo académico y en la que todos los agentes del
sistema nacional de I+D+i puedan salir ganando.

Con estos datos en su balance de movilidad investigadora, Espafia se encuentra ante un
grave problema estratégico. Si los jovenes investigadores se marchan con estos escasos niveles
de confianza, parece muy dificil que regresen y, con ellos, se pierde un capital humano de eleva-
da cualificacion, que tendria que estar ofreciendo su maxima potencialidad para mejorar la com-
petitividad espafiola y ayudar al pais a salir de la crisis. No obstante, a pesar de la dureza de estas
cifras, es tiempo de albergar nuevas esperanzas por la soluciones colaborativas propuestas en las
opiniones recopiladas, la reciente promulgacion de la LCTI y, muy especialmente por su nove-
dad, la creacion de sociedades de cientificos espaiioles en el exterior (Alemania y Reino Unido),
las cuales pueden convertirse en el futuro en una importante solucion estratégica para mantener
el contacto con los cientificos espafloles en el exterior y facilitar su regreso cuando el sistema
espaiiol de [+D+i pueda ofrecer unas adecuadas condiciones profesionales y personales a estos
excelentes embajadores del conocimiento cientifico nacional.
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