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Resumen
El presente Trabajo de Fin de Master aborda la creciente necesidad de educacion emocional
encontrada hoy dia en el colectivo de jovenes con discapacidad auditiva (DA), matriculados
en centros de educacién secundaria en modalidad comunicativa oral, apostando por una
propuesta innovadora e inclusiva a realizar en las horas tutoriales de los cursos de 1° de la
ESO, fomentando el desarrollo de competencias emocionales de este colectivo junto con el
resto del alumnado oyente presente en el aula. Este proyecto pretende demostrar que, por un
lado, para conseguir el desarrollo integro del individuo se necesita proporcionar una
educacién emocional de calidad, ademas de la ensefianza de los contenidos formales propios
del resto de asignaturas; y, por otro lado, que para recibir una educacion emocional inclusiva y
equitativa seria necesario que, tanto el colectivo docente como el ambito familiar, reciba
formacion y concienciacién en este &mbito. Seria impensable proporcionar una educacion
emocional adecuada, si los docentes y la familia no poseen formacion, concienciacion ni
directrices para ello. Por tanto, se realizara una propuesta basada en 3 fases que incluird, en
primer lugar, la formacion de los tutores/as, en segundo lugar, la practica y formacion en
competencias emocionales dedicada al alumnado, haciendo uso de metodologias que incluyan
gamificacion y aprendizaje cooperativo y, en Ultimo lugar, la concienciacion del &mbito
familiar. Asi, se promoverd una actuacion conjunta para lograr el desarrollo integro del

colectivo de estudiantes con DA junto con el resto de compafieros/as.

PALABRAS CLAVE: Educacion emocional; Discapacidad auditiva; Inteligencia emocional;

Inclusién; Competencias emocionales.



1. Introduccién

En este proyecto se abordara la compleja situacion en la que se encuentra el alumnado
con discapacidad auditiva (DA), independientemente de su grado de pérdida, con o sin
implante coclear, matriculados en centros ordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria; y
las dificultades existentes que encuentran dichos adolescentes en cuanto a su desarrollo
emocional, por un lado, fuera del aula, cuando se produce la socializacion primaria con la
familia que, en su mayoria, no comparte la misma forma de comunicacion que el nifio o nifia
con DA, dificultando la formacién de una autoestima adecuada; y por otro lado, en la escuela,
debido a la mayor importancia que se ha otorgado en las aulas a educar en contenidos
formales, dejando la educacion emocional en un segundo plano.

Esta problematica dara paso a elaborar una propuesta innovadora en la que se recojan
actividades de accion tutorial encaminadas a fomentar el desarrollo de competencias
emocionales en las que participe toda el aula junto con su tutor/a docente.

A lo largo de los afios hasta la actualidad, el alumnado con DA han encontrado
dificultades a la hora de acceder a una educacion plena y de calidad, debido a las barreras de
comunicacion existentes en el mundo oyente en el que se encuentran inmersos, a pesar de la
importancia dada a la inclusién y a la premisa de tener en cuenta las caracteristicas y
necesidades de todo el alumnado en su diversidad. Entre otros factores, esto puede deberse a
que, tradicionalmente, la DA en el ambito educativo ha sido vista como una caracteristica de
incapacidad o limitacion, con la consecuente intencion rehabilitadora por parte del sistema, v,
quizés, “pensamos que estamos ayudandolos a desarrollar su potencial limitado, cuando en
realidad lo que hacemos con nuestra ideologia es limitarlos” (Claros, 2003, p.76).

En torno a esta concepcion y desde una vision mas puramente lingtistica y formal,
numerosos autores han tratado la DA en el ambito educativo, centrando su atencion en la
comparacion entre nifios y nifias sordos y oyentes en temas recurrentes como son la
lectoescritura, la amplitud de vocabulario o el uso de sistemas aumentativos de comunicacion.

Autores como Celesia y Hickok (2015) han estudiado el sistema auditivo y la sordera
desde un punto de vista de trastorno clinico y diagndstico neurolégico; Monteseirin y Conejo
Jiménez (2022) ponen de manifiesto en su estudio que los adolescentes sordos presentan
retrasos en aspectos verbales y en vocabulario receptivo en comparacion con sus comparieros
oyentes. Ademas, encontramos numerosos autores como Martin et al. (2022) que han puesto

de manifiesto las dificultades de estudiantes con DA en cuanto a la lectura, y como la
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ensefianza explicita de vocabulario puede mejorar el nivel lector. Otros autores como
Carrascosa (2015) abordan las posibles ayudas técnicas a las que pueden optar las personas
con DA, ya sean ayudas técnicas auditivas, estimulacion vibro tactil o sistemas visuales.

Sin embargo, la DA puede verse desde una perspectiva diferente de inclusion y
capacidad, en donde este alumnado puede ser visto como una minoria con estilos de
aprendizaje especifico, cultura, lengua y caracteristicas propias, y en donde resulta
imprescindible tener en cuenta el factor socioemocional para lograr una inclusion integra, y
no sélo el aprendizaje de los contenidos formales propios de las materias escolares. Para ello,
se hace necesaria la participacion de este colectivo, escuchando sus necesidades e
incorporando sus puntos de vista para la valoracion de su bienestar personal y social, ya que
el éxito en el aprendizaje no sélo tiene que ver con el éxito en los examenes, sino también con
la calidad de las experiencias de estos alumnos/as en la escuela (Ainscow y Echeita, 2011).

Para conseguir esta idea, debe contemplarse el principio de equidad educativa. En este
sentido, a lo largo de la historia se ha reclamado la “igualdad” de oportunidades educativas.
Sin embargo, cada alumno/a posee unas circunstancias familiares, personales, sociales, o de
discapacidad, si fuese el caso. Por tanto, no puede tratarse por igual a un alumnado cuya
procedencia y caracteristicas son diversas. “Tratar igual a los desiguales promueve la
desigualdad, por ello surge la necesidad de instrumentar acciones compensatorias que rebasen
la simple igualdad [...]. En virtud de lo anterior el debate se reconfigura y cobra fuerza el
concepto de equidad” (de la Cruz, 2017, p. 166). Asi, la equidad educativa se consigue
cuando el éxito escolar no esta influido por otros factores. “En coherencia con lo dicho, un
sistema educativo tendria poca equidad (y por ello poca calidad) si deja (o dejara) fuera de las
oportunidades de acceder, aprender y participar a algunos alumnos o alumnas” (Simén y
Echeita, 2016, p. 29).

Si tomamos este Gltimo enfoque como referente, no podemos olvidar que la educacion
inclusiva enfatiza atender a la diversidad del alumnado, independientemente de si tienen o no
necesidades especiales, para que puedan llegar a ser individuos plenos y completos en la
sociedad. Por tanto, “La inclusion es un proceso, es decir, la inclusion ha de ser vista como
una busqueda constante de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado”
(Ainscow y Echeita, 2011, p.32).

En base a esta idea de busqueda de mejores formas para responder a la diversidad

existente, y a la premisa de abordar tanto el aprendizaje de contenidos formales como
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personales y emocionales, resulta imprescindible tener en cuenta la famosa Teoria de las
Inteligencias Multiples (Gardner, 1993). Dicha Teoria afirma que la inteligencia humana debe
ser capaz de resolver una serie de problemas a los que los individuos se enfrentan en el dia a
dia y puedan adaptarse a los cambios, por lo que la inteligencia pasa de ser algo fijo con lo
que se nace 0 no, a algo que puede cambiar con el aprendizaje.

Por tanto, Gardner afirma que la inteligencia va mas alld del simple hecho de ser
“listo” o de los test ligados unicamente al coeficiente intelectual, por lo que rechaza la
existencia de un Unico tipo de inteligencia, y expresa que existen diferentes tipos (lingistica,
musical, l6gico-matematica, espacial, cinestésica corporal y personal) que funcionan de forma
independiente y que, segln las caracteristicas de los diversos individuos, éstos pueden
destacar méas en unas inteligencias o en otras. Partiendo de estas premisas, para Gardner, el
desarrollo de la inteligencia personal y emocional merece la misma importancia que los
demas para que el aprendizaje se produzca de forma significativa. Sin embargo, la educacion
a estudiantes con DA se ha centrado tradicionalmente mas en el desarrollo de las inteligencias
linguisticas y logicas que en el desarrollo de lo emocional (Valmaseda, 2009).

Educar en las emociones se traduce en dotar a los alumnos/as de “inteligencia

emocional”. Segun Goleman (1995), la inteligencia emocional alude a caracteristicas como:

La capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio a pesar de
las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de
regular nuestros propios estados de animo, de evitar que la angustia interfiera con
nuestras facultades racionales y, por Gltimo -pero no por ello menos importante-, la

capacidad de empatizar y confiar en los demas. (p.36)

Desde otra perspectiva, Goleman expresa que tradicionalmente se ha asociado la
cognicion con el pensamiento cientifico, logico, profesional o académico; mientras que las
emociones se han asociado Unicamente con los sentimientos, otorgdndoles una menor
importancia. Sin embargo, revela que la inteligencia académica no guarda estrecha relacion
con la inteligencia emocional. Partiendo de esta premisa podria explicarse el por qué
adolescentes con un coeficiente intelectual alto, pueden no ser capaces de controlar su
bienestar emocional o padecer impulsos incontrolables, de ahi la importancia de educar en las

emociones y el bienestar personal y social.
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Autores como Valmaseda (2009), enfatizan la importancia de educar en las emociones
a infantes y adolescentes con DA y expresa la relacion existente entre la famosa Teoria de la
Mente (Premack y Woondruff, 1978) y las dificultades afiadidas que puede encontrarse este
tipo de alumnado, como la incapacidad para controlar sus impulsos, frustracion o desarrollar
un adecuado autoconcepto, autoestima y empatia hacia los demas. La Teoria de la mente (TM)
es la habilidad de comprender los estados mentales propios y los de otros. Los nifios/as con
DA (especialmente de padres oyentes) encuentran dificultades para desarrollar la TM ya que
no comparten entre ellos un mismo sistema comunicativo y, por tanto, acceden con
dificultades al lenguaje externo, lo que por ende repercutiria en su lenguaje interno.

En esta misma linea, otros autores han manifestado la dificultad de los adolescentes
con DA para desarrollar una buena autoestima o identidad, al verse inmersos en un mundo
oyente que no comparte la misma forma de comunicacion, pudiendo desembocar en depresion
o frustraciones (Marschark et al., 2006).

Diversos autores como Marchesi y Valmaseda (1987), han manifestado también las
dificultades de los nifios/as con DA en su desarrollo socioemocional, creando en consecuencia
ciertos rasgos en la personalidad que parecen ser frecuentes en este colectivo, como la
impulsividad, baja autoestima o inmadurez social. A su vez, autores como Diaz-Salazar
(2016), revisan diversos estudios sobre la educacion emocional que experimenta el alumnado
con DA, revelando que los escolares con DA presentan un desarrollo socioemocional menor
gue sus comparfieros oyentes, sobre todo en espectos como la regulacion emocional o la
atribucion de las emociones. Ademas, autores como Sidera et al. (2017) expresan en su
estudio los retrasos en la capacidad de los nifios/as sordos para reconocer los estados
emocionales, y expresan la relacién de este hallazgo con el retraso que presentan en las
habilidades linguistico-comunicativas. Asimismo, se han realizado estudios recientes (Santa
Cruz et al., 2021) sobre los problemas socioemocionales en nifios/as con DA, discapacidad
visual y desarrollo tipico, en donde se evidencia que el grupo con discapacidad sensorial
presenta mas problemas emocionales y un mayor factor de riesgo a sufrirlos.

Por tanto, se hace necesaria una educacion emocional ya desde etapas tempranas para
poder evitar enfermedades mentales y dificultades en el desarrollo emocional en la
adolescencia. Es por este motivo que se decide centrar la propuesta en el alumnado de 1° de
ESO, con la conviccion de que cuanto antes se realice una correcta intervencion en

secundaria, mayores beneficios se podran obtener en esta etapa y posteriores, promoviendo
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que el alumnado con DA pueda superar estos obstaculos y pueda ir desarrollandose fisica,
mental y emocionalmente para adaptarse a las diferentes situaciones que suceden a lo largo de
la vida. Por tanto, podemos afirmar que la educacion y el bienestar emocional se convierte en
un factor de suma importancia para lograr el desarrollo integral de adolescentes con DA, més
aun cuando se ven inmersos en un contexto educativo oyente que no termina de comprender
las capacidades y necesidades de este colectivo.

En el camino de busqueda de actuaciones ante la necesidad existente ya planteada,
surgen ciertas cuestiones a tener en consideracion: ¢;qué tipo de problemas encuentran los
adolescentes con DA a la hora de acceder a la educacion en un ambiente mayoritariamente
oyente, que pueden incidir en su comportamiento y personalidad?, ¢los docentes cuentan con
la actitud, estrategias, formacion y concienciacién necesarias para proporcionar una correcta
educacion emocional?, ;como pueden mejorar los docentes en la educacion de habilidades
socioemocionales hacia este tipo de alumnado?, ¢juega la familia un papel importante en la
educacion emocional de sus hijos/as?

Asi surge este proyecto, de la necesidad creciente de dar visibilizacion y respuesta a
todas estas cuestiones planteadas, con la conviccion de que el aprendizaje de contenidos
formales necesita ir de la mano con un aprendizaje emocional para que los estudiantes con
DA, junto con el resto de sus comparieros/as, puedan llegar a desarrollarse plenamente.

Bien es sabido que el derecho a la educacion inclusiva es un derecho universal de
todas las personas en su diversidad. De forma mas concreta, la web oficial de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) recoge esta
cuestion en la siguiente declaracion del 13 de marzo de 2023, en su apartado sobre “Qué debe

saber acerca de la inclusion en la educacidon’:

El derecho a la educacion tiene como objetivo garantizar a cada persona el derecho a
acceder a una educacion de calidad a lo largo de toda la vida. Un enfoque inclusivo de
la educacion significa que se toman en cuenta las necesidades de cada persona y que
todos los educandos participan y lo logran juntos. Asimismo, reconoce que todos los
nifios pueden aprender y que cada nifio posee caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades de aprendizaje Unicos. Se concede atencion particular a los educandos que
corren el riesgo de exponerse a la marginacion, la exclusion o el bajo rendimiento.
(UNESCO, 2023)
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Como se expone, todos los alumnos/as tienen derecho a acceder a una educacion de
calidad a lo largo de su vida, y segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), en su

disposicion adicional cuarta:

El Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, desarrollard un
plan para que, en el plazo de diez afios, de acuerdo con el articulo 24.2.e) de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder atender en las

mejores condiciones al alumnado con discapacidad. (p.73)

Por lo que puede discernirse, tanto los derechos de inclusién como los recursos para
que ésta pueda llevarse a cabo en los centros ordinarios, en teoria, esta asegurada.

Ademas, segln la estadistica de las ensefianzas no universitarias de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (2023), en el pasado curso 2021-2022, del alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad (entre las que se encuentra la discapacidad auditiva),
ascendid a 245983 alumnos, y de éstos, 206098 (83,8%) cursan sus estudios en centros
ordinarios. Dentro del alumnado con necesidades educativas especiales, 9410 tienen DA. De
esta cifra, 8976 alumnos son atendidos en centros ordinarios (95,38%), y 434 en centros de
educacion especial (4,62%); a diferencia del curso 2011-2012, descendiendo a 7288 alumnos
matriculados en centros ordinarios, y 579 alumnos en centros de educacion especial.

Estos datos demuestran que la escolarizacion de alumnos/as con DA en centros
ordinarios ha aumentado con el paso de los afios, por lo que se hace necesario y esencial que
toda la comunidad educativa cuente con estrategias especificas para la formacion y desarrollo
integral (incluido el socioemocional) de este tipo de alumnado.

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), revela datos impactantes
sobre de la DA, previniendo que para el afio 2050 se espera que casi 2500 millones de
personas sufran una pérdida auditiva, lo que equivale a una de cada cuatro personas.

Asi, este proyecto también es necesario para nutrir a los docentes y centro educativo,

siempre en colaboracion con el ambito familiar, de nuevas visiones hacia este tipo de
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alumnado, nuevas formas de educar y una mayor concienciacion en cuanto a la necesidad de
proporcionar educacion emocional teniendo en cuenta las necesidades especificas.

El presente proyecto comenzara realizando un recorrido teérico por la historia mas
relevante de la legislacién educativa que contempla a las personas con necesidades educativas
especiales, apreciando su evolucién y lo conseguido hasta nuestros dias. Posteriormente, se
centrard la atencion en el alumnado con DA, realizando una revision acerca de las diferentes
tipologias de sordera segun diversos factores, para discernir como es su desarrollo.

Sera imprescindible profundizar en los conceptos de “emocion” y sus tipos, para
realizar una revision sobre las mayores aportaciones en el campo de la inteligencia y
competencias emocionales, y analizar cuéales son las caracteristicas psicolégicas de los
jovenes con DA, cdmo es su desarrollo emocional, cuales son los inconvenientes que pueden
encontrar y en qué pueden desembocar dichos problemas. Por otro lado, se dedicara un
apartado especial a la familia, ya que ésta es la base de la socializacién primaria y su
actuacion puede ser consecuencia de problemas socioemocionales de nifios/as con DA.

Ademas, resulta interesante dedicar un apartado a las tradicionales creencias que
tienen los docentes acerca de los alumnos con DA, para poder comprender que, para que una
educacion inclusiva puede llevarse a cabo, toda la comunidad educativa debe actuar al
unisono y dejar a un lado las creencias obsoletas acerca de relacionar sordera con inhabilidad.
Para ello, los docentes deben ser formados en materias de inclusion, y dotarlos asi de méas
conocimiento y estrategias para responder a la diversidad existente. Esto fomentara que, como
tutores/as, puedan ofrecer un trato mas personalizado a las familias y una guia mas completa
para una correcta actuacion y educacion en el hogar. Asimismo, se trataran los dos
documentos de los centros escolares mas significativos y relacionados con este proyecto: el
Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) y el Plan de Accion Tutorial (PAT).

Una vez sentadas las bases, se propondra la creacion de una variedad de dindmicas
para trabajar la educacion emocional en la tutoria de los cursos de 1° de la ESO, asegurando
un clima de bienestar, inclusion y confianza para el correcto desarrollo de este tipo de
alumnado y de los que les rodean, incluyendo ademas a la familia en la Gltima sesion,
invitando al conocimiento y desarrollo de la educacion emocional tanto dentro como fuera del
aula, para finalizar con una valoracion critica y conclusiones de la presente propuesta,

analizando sus fortalezas, debilidades o propuestas de mejora para su futura implementacion.



2.1.

2. Objetivos

Objetivo General

Vista la necesidad existente de educar en inteligencia emocional, el objetivo general de

este proyecto se concreta en:

Fomentar el desarrollo efectivo de competencias emocionales del alumnado con DA
en cursos de 1° de la ESO, matriculados en centros ordinarios de Educacion

Secundaria Obligatoria, junto con el resto de sus compafieros/as oyentes.

Para llevar a cabo este objetivo principal, serd necesario tener en cuenta la

consecucion de ciertos objetivos especificos que se detallaran a continuacion.

2.2.

Objetivos Especificos

Conocer las caracteristicas y necesidades especificas del alumnado con DA.

Conocer como es el desarrollo socioemocional del alumnado con DA, para entender
los posibles comportamientos derivados de ese desarrollo.

Fomentar la comunicacion con las familias para lograr el éxito en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes tanto dentro como fuera del aula.

Concienciar a los docentes en la necesidad de educar en el terreno socioemocional
para lograr un desarrollo integral de los adolescentes con DA.

Dotar al profesorado de estrategias y recursos adecuados para fomentar la inteligencia
emocional y el desarrollo de las competencias emocionales.

Disefiar actividades que promuevan el desarrollo socioemocional del alumnado con
DA con el resto de sus comparieros, fomentando formas de aprendizaje diferentes a los

métodos exclusivamente oralistas.



3. Marco Teorico

3.1.  Evolucion Legislativa Hacia la Inclusion del Alumnado con Discapacidad

Las concepciones sobre diversidad o discapacidad han evolucionado
considerablemente a lo largo de la historia hasta el surgimiento de la idea de inclusion
educativa y Necesidades Educativas Especiales (NEE). Por tanto, para que este proyecto
pueda contextualizarse, sera necesario hacer un breve recorrido legislativo desde la conocida
Ley Moyano de 1857 hasta la actualidad.
La Ley Moyano de Instruccion Publica de 1857 fue la primera Ley en Espafia sobre
educacion. En ella, se contempld por primera vez a las personas con discapacidad sensorial,
aungue de forma despectiva y excluyente, proporcionando una escasa intervencion educativa

de calidad. Esta idea podia apreciarse en su Articulo 108:

Promovera asimismo el Gobierno las ensefianzas para los sordomudos y ciegos,
procurando que haya por lo menos una Escuela de esta clase en cada Distrito
universitario, y que en las publicas de nifios se atienda, en cuanto sea posible, a la

educacion de aquellos desgraciados.

Siguiendo a esto, se promulgd la Ley de 17 de julio de 1945 sobre Educacion
Primaria, en donde se dio paso a la creacion de escuelas para nifios “anormales y deficientes
mentales”. Asimismo, se fomentaron la creacion de Escuelas para nifios sordomudos, ciegos y
deficientes fisicos (art. 33).

Posteriormente, la entrada de nuevos movimientos educativos dio paso a una nueva
ley que establecié algunos avances en materias de discapacidad: la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (LGE). Esta fue la
primera Ley en Espafia que contempld una Educacion Especial (EE) para el alumnado,
estableciendo que alumnos con deficiencias leves serian escolarizados en centros ordinarios y
solo aquellos que presentaran una deficiencia mas severa serian escolarizados en centros de
EE (art. 51). Ademas, contemplaba a los alumnos superdotados, estableciendo su aprendizaje
en centros ordinarios con atencion individualizada.

Ya con el fin del régimen franquista, comenzo la democracia con la llegada de la
Constitucion de 1978 en el Estado espafiol. Esto trajo consigo numerosas reformas en el

terreno de la discapacidad. Un ejemplo de ello fue la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
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Integracion Social de los Minusvélidos (LISMI), que atendia especialmente a los
discapacitados psiquicos, fisicos y sensoriales, promoviendo su integracion en las escuelas
ordinarias. A partir de esta Ley, este colectivo pasé a llamarse “minusvalido”, eliminando las
descalificaciones de leyes anteriores.

Sucesivo a la LISMI fue la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (LODE), en donde se mantenia lo establecido en la LGE,
generalizando los derechos para todo el colectivo de estudiantes. Posteriormente, la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE)
supuso un gran cambio, ya que introdujo por primera vez en Espafia, aunque sin definirlo, el
concepto de NEE, como sustitucion a los conceptos anteriores de “minusvalido” o
“deficiente”. Ademads, apostod por la normalizacion e integracion escolar, y la identificacion y
valoracion de las NEE por profesionales cualificados que debia ofrecer el sistema educativo,
estando presentes en los centros la figura del orientador escolar junto con el profesional en
Pedagogia Terapéutica (PT).

Pocos afios més tarde, por fin se definio el concepto de NEE, recogido en la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
Centros Docentes (LOPEG):

Se entiende por alumnos con necesidades educativas especiales aquellos que
requieran, en un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos Yy atenciones educativas especificas por padecer discapacidades fisicas,
psiquicas o0 sensoriales, por manifestar trastornos graves de conducta, o por estar en
situaciones sociales o culturales desfavorecidas (LOPEG, 1995, p. 33.660).

Posteriormente, ya en el nuevo siglo, adquirié relevancia la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en donde se potenciaba la equidad,
apareciendo por primera vez el concepto de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), contemplando dentro de este grupo a alumnado con NEE, altas capacidades
intelectuales, alumnado con integracién tardia en la educacion y alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje (articulos 71 a 78). Sin embargo, el alumnado en situaciones de
riesgo de exclusion no estaba contemplado.

Los afios posteriores supusieron un cierto retorno hacia la exclusion, con la entrada en
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vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE). Esta ley obtuvo numerosas criticas por ser un tanto conservadora, con escasa
mencion a la diversidad e inclusion (mencionada brevemente en su art. Unico) o
introduciendo la realizaciéon de evaluaciones estandarizadas (art. 144), lejos de la atencion
individualizada a cada estudiante. Ademas, los centros perdian mas autonomia, debido a las
acciones centralizadoras por parte de la Administracion (art. 57).

Finalmente, esta Ley fue derogada y asi, entrd en vigor la Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE) hasta dia de hoy. La LOMLOE avanza en materias de atencion a la diversidad,
sosteniendo la necesidad de crear un clima de inclusion para lograr el aprendizaje de todo el
alumnado, incluyendo el alumnado en riesgo de exclusion (art. Gnico, p.13). Ademas,
responsabiliza al Estado en la formacion de los docentes en materias de inclusion.

Por tanto, podemos ver que nos encontramos ante el momento en el que mas auge se
encuentra el campo de la equidad, diversidad e inclusion, para garantizar el aprendizaje
integral de todo tipo de alumnado en funcién de las caracteristicas individuales.

A continuacidn, se resumen los cambios legislativos mas importantes mencionados:

Tabla 1l

Comparativa de periodos legislativos resefiables en la inclusion educativa

ANO DE TERMINOLOGIAHACIA

LEY ACTUACION E SE PLANTEA
VIGENCIA ELALUMNADO CON NEE CTUACION QUE S
Ley Sordomudos, ciegos, Educacion en los centros ordinarios
1857 . .
Moyano desgraciados cuando sea posible
Ley sobre Sord_omudos ) Creacion de.escuelas para )
- Ciegos anormales/deficientes mentales”, y

Educacion 1945 .. oS . . .

X ) Deficientes fisicos/mentales sordomudos/ciegos/deficientes
Primaria .2

Anormales fisicos

Creacion de centros especificos para

deficientes severos. Atencion especial

en centros ordinarios para deficientes
leves y superdotados

Deficientes leves/severos
LGE 1970 Inadaptados
Superdotados

. . Promocion de la integracion social de
Discapacitados

Ley - A . minusvalidos. Establecimiento de
1982 fisicos/psiquicos/sensoriales
LISMI . e centros de EE para los que encuentren
Minusvalidos . S
imposible integrarse.
Alumnos necesitados de Igfggr::ﬁg)sncf)%%ali%tz?di: ginlérgs
LODE 1985 Educacidn Especial '

Escolarizacion en centros especificos

Disminuidos -
como en la ley anterior.
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Alumnado con NEE o

Normalizacion e integracién escolar.
Actuacion conjunta de Orientador y

LOGSE 1990 o profesional en PT. Mejora de las
especificas L - .
condiciones fisicas y materiales en
centros educativos
LOPEG 1995 Alumnado con NEE_ asociadas _Def|n|C|on d_e alu_njnado con NE_E,
a la discapacidad incluyendo situacion desfavorecida
Alumnado con NEAE:
dlscapamdad fisica/psiquica/ Principios de equidad, inclusion,
sensorial, trastornos graves de de al q Si
conducta, altas capacidades concepto de alumnado con NEAE' n
LOE 2006 ) o : contemplar alumnado en riesgo de
dificultades especificas, exclusion. Centros de EE, centros
incorporacion tardia al sistema S . :
. ordinarios con unidades de EE.
Ed., condiciones
personales o historia escolar
Sin grandes modificaciones, Evaluacion estandarizada, menor
LOMCE 2013 afiade Trastorno por Déficit de individualizacién en funcion de las

Atencion e Hiperactividad
(TDAH)

capacidades del alumnado. Centros
educativos con menor autonomia.

LOMLOE 2020

Ampliacién de alumnado con
NEAE, anadiendo retraso
madurativo, trastornos del

desarrollo del
lenguaje/atencion/aprendizaje,
desconocimiento grave de la
lengua de aprendizaje,
condiciones de vulnerabilidad

Principios de la LOE, haciendo
hincapié en establecer clima adecuado
para la inclusion del alumnado.
Incluye alumnado en riesgo de
exclusion. Formacion de los docentes
en materias de inclusion.

3.2. LaDiscapacidad Auditiva

La audicion es un sentido importante que capacita al acceso de la informacion que se

encuentra a nuestro alrededor. Asi, la audicion es de los sentidos que mas influye en el
desarrollo del lenguaje externo e interno en la infancia. Como ya se ha introducido, existe un
gran numero de personas que experimentan una perdida auditiva y, si ésta se produce en
edades tempranas, dificulta el aprendizaje del lenguaje y del habla, algo que repercute en las
habilidades comunicativas del nifio/a.

Segun Carrascosa (2015), la DA se define como “la pérdida o anormalidad de la
funcién anatomica y/o fisiologica del sistema auditivo, y tiene su consecuencia inmediata en
una discapacidad para oir, lo que implica un déficit en el acceso al lenguaje oral” (p.102).
Pero, mas alla de esta idea, otros autores enfatizan que la DA también afecta al desarrollo
socioemocional de los que la sufren, siendo “un impedimento grave que trasciende la
imposibilidad de hablar” (Alvarez et al., 2003, p.28).
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De esta forma, se ha puesto de manifiesto que la DA también influye en el desarrollo
socioemocional de los sujetos que la padecen. Autores como Valmaseda (2017) han
enfatizado la necesidad de incluir la educacion emocional en la escuela, ya que el desarrollo
de una autoestima y seguridad adecuadas influye favorablemente en el aprendizaje y en la
insercion social de este tipo de alumnado.

Para entender queé dificultades pueden encontrar los nifios/as y adolescentes con DA en
su desarrollo socioemocional, que es el foco principal del presente proyecto, en primer lugar,
debe tratarse de forma general cuantos tipos de DA existen en funcion del momento de
aparicion, tipo de pérdida auditiva o grado de pérdida. Esto permitira realizar un acercamiento
hacia la comprension de los diferentes tipos de alumnado que los/as docentes pueden
encontrar en las aulas y apreciar la diversidad dentro de este colectivo, para entender las
dificultades que encuentra este tipo de alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
3.2.1. Tipos de Pérdida

Dentro del amplio concepto en el que se engloba la DA, deben diferenciarse
principalmente dos tipos de pérdida de audicion que, aunque en muchos estudios son
utilizados de forma indistinta, conviene resaltar la diferencia entre ambos: la hipoacusia y la
sordera. Con hipoacusia existe una pérdida de audicion que, a pesar de estar presente, sigue
haciendo posible el desarrollo de la vida ordinaria y la adquisicion del habla a través del canal
auditivo. Por otra parte, se habla de sordera cuando la pérdida auditiva no permite el
desarrollo del lenguaje oral a través del canal auditivo, por lo que la visién se convierte en el
canal principal de acceso a la informacion y comunicacion (Pérez y Garaigordobil, 2007).
Atendiendo a la parte del oido afectada, puede establecerse la siguiente clasificacion
(Carrascosa, 2015):

Hipoacusia Conductiva. Afecta al oido externo y medio. Son numerosas las razones
por las cuales se puede experimentar este tipo de hipoacusia, entre las que pueden destacarse
la presencia de otitis u otras alteraciones inflamatorias, perforacién del timpano,
malformaciones en el oido o lesiones traumaticas u obstructivas. Con tratamiento médico o
rehabilitacion, no deben afectar de forma sustancial al desarrollo del lenguaje.

Hipoacusia Neurosensorial. Afecta al oido interno y/o nervio auditivo. Para poder
especificar sus posibles causas, conviene distinguir entre la hipoacusia neurosensorial
congénita (producida desde el nacimiento) e hipoacusia neurosensorial adquirida (posterior al

nacimiento). Entre sus posibles causas suelen destacar la causa hereditaria o problemas de
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gestacion, en la modalidad congénita; y tumores en el nervio auditivo, uso de medicamentos
ototoxicos, meningitis u otros sindromes, en la modalidad neurosensorial adquirida.
Independientemente del tipo, se hace necesario el uso de protesis auditiva o, en algunos casos,
de implante coclear para contribuir al desarrollo del lenguaje.

Hipoacusia Mixta. Se refiere a una combinacion de las dos anteriores, por lo que se
ven afectados el oido externo, medio e interno, ocasionando problemas de percepcion del
sonido, asi como de su conduccién hasta el cerebro para su correcto procesamiento. Sus
causas pueden desembocar en hipoacusias leves, moderadas, graves o profundas.

3.2.2. Grados de Pérdida

Atendiendo a los grados de pérdida auditiva, la clasificacion maés utilizada es la que
proporciona el Bureau International d’Audiophonologie (BIAP), con su Clasificacion
Audiométrica de las Deficiencias Auditivas (2017). En dicho documento, la pérdida auditiva
es categorizada en grado leve, moderado, grave y profundo y total, en funcion del nivel de
audicion medido en decibelios (dB). Debe tenerse en cuenta que un nivel de audicion normal
no sobrepasa los 20 dB de pérdida tonal.

Pérdida Auditiva Leve. Se caracteriza por una pérdida tonal entre 21dB y 40dB. Esto
se traduce en que puede percibirse el habla con tono normal y la voz baja o lejana con mayor
dificultad. Ademas, se perciben la mayoria de ruidos familiares.

Pérdida Auditiva Moderada. ElI BIAP diferencia entre dos tipos de pérdida
moderada: la de primer grado, cuya pérdida tonal se sitla entre los 41dB y 55 dB; y la de
segundo grado, cuya pérdida se sitta entre los 56 dB y 70 dB. El habla se percibe elevando el
tono de voz, favoreciéndose la comunicacion si ésta es acompafiada de comunicacién no
verbal, como miradas directas. En estos casos aun se perciben los ruidos familiares.

Pérdida Auditiva Grave. Se pueden clasificar a su vez en pérdida auditiva grave de
primer grado y de segundo grado. Las de primer grado comprenden una pérdida tonal entre 71
dB y 80 dB. Por otra parte, las de segundo grado se sitian con pérdidas tonales entre 81 dB y
90 dB. Con pérdidas auditivas graves, el habla se percibe solo si se produce cerca del oido y
con voz fuerte. Ademas, sélo se perciben los ruidos fuertes.

Pérdida Auditiva Profunda. Puede clasificarse a su vez en pérdida auditiva profunda
de primer, segundo y tercer grado. Las de primer grado sufren una pérdida tonal entre 91 dB y
100 dB, las de segundo grado las superan con una pérdida tonal entre 101 dB y 110 dB, y, por

ultimo, las de tercer grado sufren una pérdida tonal entre 111 dB y 119 dB. En estos casos, no
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se perciben las palabras ni los ruidos, a no ser que sean ruidos muy fuertes.

Pérdida Auditiva Total o Cofosis. En estos casos, la pérdida tonal se sitda a partir de
los 120 dB. A estos niveles de pérdida no se percibe ningun sonido o ruido.

A continuacion, se muestran los grados de pérdida auditiva de forma mas explicita:
Tabla 2
Clasificacion audiométrica de las deficiencias auditivas
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3.2.3. Tipos de Sordera en Relacion con el Momento de Aparicion

Autores como Carrascosa (2015) o Pulgar (2018) también clasifican la DA segun el
momento en el que ésta aparece. Atendiendo a esta variable, se debe distinguir entre DA
hereditaria, en donde dicha condicion se encuentra genéticamente en alguno de los
progenitores u ambos; y DA adquirida, sin condicion genética, pudiendo clasificarse en:

Prelocutiva. La DA se produce antes del desarrollo del lenguaje.

Postlocutiva. La DA se produce después del desarrollo del lenguaje.
En este caso, se debera tener en cuenta que la DA prelocutiva afectard mas a la socializacion
del nifio/a, ya que el desarrollo del lenguaje interno y externo se vera mucho mas dificultado.
3.2.4. ldeologias de la Sordera

La DA es un concepto que puede concebirse desde diferentes puntos de vista.
Anteriormente se introducia que la DA ha sido tradicionalmente tratada como una
caracteristica de incapacidad, en donde el principal objetivo ha sido un diagnéstico médico y

tratamiento rehabilitador para favorecer un proceso de integracion en un sistema normo
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oyente. Posteriormente, la aparicion del concepto de inclusién y equidad ha propiciado que la
DA pueda verse como una caracteristica propia de un grupo determinado de personas que
tienen unas necesidades y caracteristicas especificas que deben conocerse para proporcionar
ya desde la infancia y adolescencia un aprendizaje y desarrollo personal de calidad.

Para comprender las diferentes ideologias que rondan al concepto de DA, resulta
imprescindible citar a autores como Claros (2003), que expresa que la sordera puede
distinguir tres tipos de ideologias que dan base a diferentes enfoques adoptados en la
educacion de personas con DA:

La Sordera como Caracteristica Desahuciante. Segun esta ideologia, la DA es vista
como un fracaso global. En este caso, los individuos se ven abocados a frenar su desarrollo en
cualquier etapa, impidiendo la posibilidad de progreso linglistico y emocional. Es la
ideologia mas inhumana, en comparacion con el resto explicadas a continuacion. Ademas, “es
debido a esta ideologia que a los sordos se les ha ubicado en puestos de ayudantes, o de
segundo plano en la sociedad eminentemente oyente en la cual vivimos” (Claros, 2003, p.72).

La Sordera como Caracteristica Limitante. Segln esta ideologia, las personas con
DA pueden recibir una educacién con ciertos limites. En Espafia ha predominado y predomina
el oralismo como estilo de ensefianza-aprendizaje, por lo que las personas con DA encuentran
un sistema educativo con métodos que reciben a través del canal que menos pueden potenciar,
lo cual acaba limitdndolos o conduciéndolos al fracaso. Por tanto, Claros (2003) afirma que
este problema es mas del sistema educativo y sus métodos oralistas que en si de las propias
personas con DA, las cuales han intentado adaptarse a tal sistema sin mucho éxito.

La Sordera como Caracteristica Sociocultural. Esta Gltima ideologia considera a las
personas con DA como un grupo que posee Sus propias caracteristicas, cultura y lengua
propios, considerando la posibilidad de una educacion bilinglie con Lengua de Signos (LS) y
aportando prestigio y valor tanto a la LS como a la cultura sorda. En este sentido, no podemos
olvidar que el lenguaje va ligado a la cultura y viceversa, por lo que, si las personas con DA
pueden acceder a la educacion en un canal que potencie sus fortalezas (el canal visual), esto
propiciaria un correcto desarrollo cognitivo y mayor sentimiento de identidad y pertenencia.

De esta forma, no estd de mas mencionar que la ideologia de la DA como
caracteristica sociocultural seria la deseable para que las personas con DA desarrollaran
plenamente sus potencialidades, algo relacionado estrechamente con el concepto de inclusion.

Si la inclusion trata de que cada alumno/a posee unas caracteristicas y necesidades propias, y
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el sistema debe adaptarse a esta diversidad, éste también deberia adaptarse a las personas con
DA, ya sea mediante el uso de LS en los casos en los que el alumnado sea signante, u otro
tipo de adaptaciones (como las explicaciones méas pausadas y claras manteniendo contacto
visual, mayor utilizacién de iméagenes o videos con subtitulacion, etc.) para lograr su
desarrollo en todos los sentidos posibles.
3.3.  Las Emociones

Las emociones son algo imprescindible en la vida de las personas. De hecho, ya desde
tiempos prehistoricos, nuestros antepasados expresaban emociones como el miedo para, por
ejemplo, ocultarse de los peligros existentes y continuar viviendo de forma segura, por lo que
gracias a ellas el ser humano ha sido capaz de adaptarse a los inevitables cambios de la vida.
Ademas, posibilitan manifestar a los demas cémo nos sentimos, e intervenir en su
comportamiento. Pero, uno de los factores mas importantes se concreta en que las emociones
son inevitables, es decir, no podemos evitar sentirlas. Por tanto, si son inevitables, con mas
motivo resultaria imprescindible la educacion emocional, en donde se adquiera una
conciencia de las emociones que se experimentan, y se puedan dominar y regular
adecuadamente para el correcto desarrollo profesional y personal.

Las emociones incluyen tres componentes (Bisquerra, 2009):

- Componente neurofisioldgico: son las reacciones corporales que se producen a
consecuencia de una emocién, por ejemplo, el sonrojo en las mejillas ante una situacion
vergonzosa, la sudoracién ante nerviosismo, etc.

- Componente comportamental: se refiere a la exteriorizacion de la emocion. Se
produce de forma verbal (expresando coémo nos sentimos) o no verbal (gestos, miradas).

- Componente cognitivo: permite tomar conocimiento de la emocion que se

siente para, posteriormente, ser capaces de actuar y responder adecuadamente ante ellas.

El término “emocion” se refiere “a un sentimiento y a los pensamientos, los estados
bioldgicos, los estados psicoldgicos y el tipo de tendencias a la accidon que lo caracterizan”
(Goleman, 1995, p.242). Ademas, autores como Soler et al. (2016) definen las emociones
como “reacciones del organismo que producen experiencias personales percibidas de forma
inmaterial”. Al ser inmateriales, tradicionalmente no se ha conocido demasiado acerca de ellas

y han sido dificiles de catalogar. No obstante, se dedicara el siguiente epigrafe a clasificar los



18

principales grupos de emociones para pasar a tratar el concepto de inteligencia y educacion
emocionales, relacionando ambos con el desarrollo emocional de los adolescentes con DA 'y
la necesidad de educacion emocional de este colectivo.

3.3.1. Clasificacion de las Emociones

En base a la exposicion anterior, podria evidenciarse que las emociones no son faciles
de catalogar. No obstante, se presenta una clasificacion de las principales emociones partiendo
de la distribucion que propone Bisquerra (2009), en donde distingue entre emociones
desagradables, positivas y ambiguas. A su vez, se hard mencidn a la definicién y clasificacion
de las principales emociones basicas o primarias.

Emociones Desagradables. Se experimentan con hechos o situaciones que se
relacionan con amenazas, peligros, frustraciones, metas no alcanzadas o situaciones
desagradables. Requieren de una respuesta para hacerles frente y adaptarse a los cambios
necesarios. Entre ellas destacan el miedo, la ira, la tristeza, el asco y la ansiedad.

Emociones Positivas. Al contrario que las anteriores, las emociones positivas se
experimentan ante situaciones agradables, de éxito personal y de bienestar. Ademas, se
perciben cuando se consigue lo deseado tanto para uno mismo como para otros. Entre ellas
destacan la alegria, el amor y la felicidad.

Emociones Ambiguas. Se refieren a emociones que pueden ser desagradables o
positivas, en funcion de las diversas situaciones. Entre ellas destaca la sorpresa, la cual podria
ser positiva o desagradable en funcion de la reaccion que conlleve dicha sorpresa.

Emociones Béasicas o Primarias. Se refieren a emociones que estan presentes desde
el nacimiento, caracterizadas por expresiones faciales concretas y entendidas de forma
universal. Ademas, llevan consigo una respuesta caracteristica de los individuos. Asi, la forma
caracteristica de responder al miedo podria ser mediante la huida.

Para finalizar, cabe exponer una breve consideracion: las emociones positivas y
desagradables no son sinénimos de emociones “buenas” 0 “malas”. Todas las emociones Son
aceptables y naturales. Por ejemplo, seria l6gico sentir alegria cuando se consiguen objetivos
o0 ansiedad cuando aparecen dificultades para afrontar. Por tanto, todas deben experimentarse
para poder desarrollar una conciencia y regulacion emocional adecuadas a lo largo de la vida.

A continuacion, se mostrara una tabla en la que se recogen los principales grupos de

emociones de forma mas esquematica:
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Clasificacion de las emociones
Fuente: Refié, 2010, (p. 137).

EMOCIONES DESAGRADABLES

Miedo Temor, horror, panico, terror, pavor, desasosiego, susto, fobia.

Ira Rabia, cdlera, rencor, odio, furia, indignacion, resentimiento,
exasperacion, tensién, excitacion, agitacion, acritud, animadversion,
irritabilidad, hostilidad, violencia, enojo, celos, envidia, impotencia,
desprecio, rechazo, recelo, antipatia, etc.

Tristeza Depresion, frustracion, decepcion, pena, dolor, pesimismo, melancolia,
soledad, desaliento, disgusto, abatimiento, etc.

Asco Aversion, repugnancia, rechazo, desprecio, etc.

Ansiedad Angustia, desesperacion, inquietud, inseguridad, estrés, preocupacion,

desazdn, nerviosismo, etc.

EMOCIONES POSITIVAS

Alegria Entusiasmo, euforia, contento, deleite, diversion, placer, gratificacion,
satisfacion, capricho, éxtasis, alivio, regocijo, buen humor, etc.

Amor Afecto, carifio, ternura, simpatia, empatia, interés, amabilidad, afinidad,
respeto, devocidn, adoracion, enamoramiento, gratitud, etc.

Felicidad Bienestar, gozo, tranquilidad, paz interior, dicha, placidez, serenidad, etc.

EMOCIONES AMBIGUAS

Sorpresa

Sobresalto, asombro, desconcierto, perplejidad, inquietud, etc.

EMOCIONES BASICAS

Podrian catalogarse como emociones basicas la alegria, miedo, tristeza e ira.

3.3.2. La Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional es un concepto que ha adquirido auge con el paso de los

afios y diversos autores han dedicado afios a su estudio. Unos de los mas significativos en este

campo han sido Salovey y Mayer (1990) y, posteriormente, Goleman (1995). Este ultimo, a su

vez, basa su trabajo en la Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1994), en donde ya

se explicita que el ser humano posee varios tipos de inteligencia, y no solo la propia de los

test de inteligencia que miden el coeficiente intelectual (Cl). En esta diversidad se encuentra

la inteligencia personal, igualmente importante para el desarrollo integral del ser humano.

Goleman manifiesta que los seres humanos poseen una inteligencia racional,
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relacionada con la medicion del ClI y el pensamiento critico, cientifico o profesional; y una
inteligencia emocional (englobada dentro de la inteligencia personal de Gardner), en donde
demuestra que la emocion (y no solo la razon) también adquiere importancia, y, por tanto, se
hace necesario dotar a los humanos de inteligencia emocional para “descubrir el modo
inteligente de armonizar ambas funciones” (Goleman, 1994, p. 32).

Ya sabemos que la inteligencia emocional va ligada a las emociones y a los
sentimientos, pero ;qué es realmente la inteligencia emocional? Segin Goleman (1994),

inteligencia emocional es:

La capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio a pesar de
las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de
regular nuestros propios estados de animo, de evitar que la angustia interfiera con
nuestras facultades racionales y, por Gltimo -pero no por ello menos importante-, la

capacidad de empatizar y confiar en los demas. (p.36)

Una vez analizado el concepto de inteligencia emocional, se realizara un breve
recorrido por las teorias mas famosas que la sustentan, para pasar a relacionarla con la
educacién emocional y la necesidad de regular las emociones para conseguir el éxito personal.
Asi, una vez sentadas dichas bases, se tratara en concreto el desarrollo emocional de los
adolescentes con DA, dejando patente la necesidad de educacién emocional de este colectivo.

3.3.2.1. Modelos Tedricos de Inteligencia Emocional

Los principales modelos tedricos que sustentan el marco de la inteligencia emocional
son, por un lado, el modelo inicial presentado por Salovey y Mayer (1990), posteriormente
difundido y modificado por Goleman con gran éxito (1995).

Modelo de Salovey y Mayer. Salovey y Mayer (1990) definen la inteligencia
emocional como “the ability to monitor ones’own and others’ feelings and emotions, to
discriminate among them and to use this information to guide one’s thinking and actions” [La
habilidad para monitorear los sentimientos propios y ajenos, discriminar entre ellos y utilizar
esta informacidn para guiar el pensamiento y las acciones] (p. 189). En concreto, su modelo
incluye los siguientes componentes:

- Evaluar y expresar las emociones hacia uno mismo y hacia los demas. Este

tipo de habilidad permite identificar con precisién las propias emociones y las respuestas
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afectivas de los demas, y adaptar el comportamiento para ofrecer una respuesta adecuada.

- Regulacion emocional. Permite adaptar y reforzar los estados de animo.
Alguien que sea emocionalmente inteligente posee regulacién emocional propia y hacia otros,
pudiendo motivar a otros hacia un objetivo deseado.

- Utilizar las emociones de manera adaptativa. Permite adaptar las emociones
para resolver los problemas. Incluye flexibilidad de planteamientos (cuanto mejor humor tiene
la persona, mayor probabilidad de plantear los eventos a su alrededor de forma positiva),
pensamiento creativo (para integrar y recordar nueva informacion) y atencion redirigida del
estado de animo (si las personas prestan mas atencion a sus pensamientos, pueden redirigir su
atencion de un problema en curso a otro de mayor importancia).

Para concluir, la inteligencia emocional se resumiria en la capacidad de las personas de
ser conscientes de sus propias emociones y las de los demas, regular las emociones y
utilizarlas para propiciar comportamientos adaptativos (Salovey y Mayer, 1990).

Modelo de Goleman. EI modelo de Goleman esta basado en el modelo de Salovey y
Mayer con algunas modificaciones. De hecho, fue gracias a Goleman (1995) que el concepto
de inteligencia emocional experimentd un auge considerable.

Goleman basa su modelo en la famosa Teoria de las Inteligencias Multiples de
Gardner. Mencion especial cabe recordar esta Teoria, que afirma que el ser humano posee
una diversidad de inteligencias en las que puede destacar en mayor o menor medida, en
funcién de sus caracteristicas e intereses. Por tanto, se refuta la idea de un Unico tipo de
inteligencia medida por los test de Cl, y mas aun, la idea de que la inteligencia es algo fijo e
innato, pudiendo trabajarse con el aprendizaje.

Goleman en su modelo pone énfasis en la Inteligencia Personal de Gardner, dividida
en dos: la inteligencia interpersonal (necesaria para responder de forma apropiada a los
estados de animo y deseos de otras personas) y la inteligencia intrapersonal (Gtil para ser
conscientes de nuestros propios sentimientos para asi orientar nuestra conducta).

Asi, Goleman pone de manifiesto que el ClI no va ligado a la inteligencia emocional, y
no necesariamente un alto CI significa una inteligencia emocional desarrollada. Para
fundamentar su teoria, nombra diversos estudios que lo demuestran. Uno de ellos, realizado
con ochenta y un alumnos/as de institutos de ensefianza secundaria de Illinois, habia
demostrado que, a pesar de haber obtenido puntuaciones mas altas en CI, muchos de ellos a la

edad de 30 afios no habian obtenido un éxito social. Por tanto, la inteligencia emocional se
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convierte en algo fundamental que necesita de educacion especifica, independientemente de la
educacién en contenidos formales o cientificos propios de las materias escolares.

A diferencia del modelo de Salovey y Mayer, en donde se trata el componente afectivo
y cognitivo, Goleman también incluye en su modelo el componente motivacional:

- Autoconocimiento de las emociones. La capacidad de reconocer nuestros
propios sentimientos y emociones, y comprendernos a nosotros mismos. Hace que las
personas puedan dirigir mejor sus vidas y conocer cuales son sus sentimientos reales.

- Autocontrol. Es la habilidad que permite controlar los sentimientos y ajustarlos
al momento. Asi, las personas que poseen autocontrol son mas capaces de tolerar los
contratiempos desagradables y recuperarse a ellos mas facilmente.

- Automotivacion. La capacidad de controlar las emociones de uno mismo y
enfocarlas hacia un objetivo es crucial para lograr atencién y motivacion. Las personas con
automotivacion suelen ser méas provechosas y efectivas.

- Reconocimiento de las emociones ajenas. Comprender las emociones de otros,
averiguar qué necesitan y mostrar empatia, lo cual es una habilidad social fundamental.

- Control de las relaciones u habilidades sociales. La capacidad para
relacionarse con las emociones de otras personas hace de los que la poseen auténticos lideres
en las relaciones y eficacia interpersonales.

3.3.3. Inteligencia, Competencia y Educacién Emocionales

Existe cierto desconcierto entre los términos “Inteligencia Emocional”, “Competencia
Emocional” y “Educacion Emocional”. Para poder vislumbrar diferencia entre ellos, debe
tenerse en cuenta que el concepto de inteligencia emocional es un concepto mas hipotético y
caracteristico de la familia de la psicologia, con origen en los estudios de Salovey y Mayer
(1990). Sin embargo, algo comun en muchos estudios realizados sobre inteligencia emocional
es la necesidad de conseguir competencias emocionales en los individuos, las cuales aportan
mas importancia al proceso de aprendizaje y desarrollo personal. La competencia emocional
podria definirse como “el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos
emocionales” (Bisquerra y Pérez, 2007, p. 69).

Son muchos los autores que han estudiado el campo de las competencias emocionales.
Uno de los méas importantes ha sido Bisquerra (2009), que las clasifica en cinco bloques:

Conciencia Emocional. Capacidad para poner un nombre a las emociones utilizando
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un vocabulario y expresiones adecuados, ser conscientes de las propias emociones y las
ajenas, asi como captar el clima de una situacion determinada.

Regulacion Emocional. Capacidad para administrar las emociones de forma correcta.
Implica contar con estrategias para afrontar las dificultades y perseverancia para lograr los
objetivos, pautas de autocontrol para razonar y actuar acorde a las situaciones, capacidad de
adaptacion y tolerancia o pautas para producir emociones positivas.

Autonomia Emocional. Incluye a su vez diversas caracteristicas, como poseer una
correcta autoestima, autoconcepto positivo, ser responsable, auto eficaz, actitud positiva ante
los retos, capacidad para pedir ayuda o prestar ayuda, etc.

Competencia Social. Capacidad de relacionarse de forma correcta con los demaés,
manejando ciertas habilidades sociales, como el respeto, asertividad, atender la comunicacién
verbal y no verbal de los demas, valorar las diferencias individuales, cooperar en grupo, etc.

Competencias para la Vida y el Bienestar. Capacidad para poseer un
comportamiento responsable y adecuado en los retos diarios o extraordinarios que se
encuentran en la vida, facilitar el sentimiento de bienestar y transmitirlo a otras personas,
tomar decisiones considerando lo correcto y ético, etc.

Por ultimo, queda por conocer en qué lugar se encuentra la educacién emocional. La
educacion emocional es la forma de materializar la adquisicion de competencias emocionales.
Bisquerra y Pérez (2007) definen la educacidon emocional como “un proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales
como elemento esencial del desarrollo integral de la persona, con objeto de capacitarle para la
vida” (p. 75). De esta forma, si se proporciona una educacion emocional en la escuela, los
conocimientos académicos se aprenderan mejor. En todo momento, se trata de una integracién
de ambos campos, el emocional y el formal, para lograr una educacion integral y de calidad.
3.3.4. Desarrollo Socioemocional en el nifio/a con DA

La DA provoca la creacion de ciertas barreras que dificultan el acceso a la
comunicacion y a la adquisicion/desarrollo del lenguaje, impidiendo la llegada de estimulos
externos. Este hecho provoca que los nifios/as con DA también se vean repercutidos en el
desarrollo de su lenguaje interno, y, por ende, de su personalidad (Pabon, 2009).

El desarrollo del lenguaje guarda estrecha relacion con la formacion de personalidad
de los nifios/as con DA, ya que el lenguaje permite a su vez crear inferencias, capacidad de

abstraccién, organizar los pensamientos de forma logica, etc. Por tanto, las dificultades
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existentes en el desarrollo del lenguaje provocan a su vez recepcion de menos estimulos de su
entorno oyente, creando limites en la expresion de sus sentimientos o pensamientos. Este
hecho guarda relacién con numerosos estudios acerca de la TM (Premack y Woondruf, 1978).
La TM expresa la habilidad de atribuir estados mentales a uno mismo y a otros, para poder
predecir pensamientos (simples, como expresar emociones; y complejos, como captar el
sentido no literal del lenguaje) y comportamientos. Asi, las habilidades de la TM son
habilidades no observables directamente mediante el canal visual, por lo que los nifios/as con
DA encontrarian dificultades en su desarrollo.

Se ha demostrado que existen importantes diferencias en cuanto al desarrollo de la TM
en hijos/as con DA de padres oyentes, frente a hijos/as con DA de padres con DA. La
diferencia principal radica en que los hijos/as con DA de padres que también la poseen,
pueden tener acceso a la LS, lo que favoreceria el desarrollo del lenguaje externo, lenguaje
interno y la TM, siendo éste similar al desarrollo de nifios/as oyentes. Sin embargo, los
hijos/as con DA de padres oyentes no comparten entre ellos el mismo canal de comunicacion.
Esto dificulta la adquisicion del lenguaje externo e interno y, mas adn, la atribucion de estados
mentales (Mufioz-Ledo et al., 2019).

Ademas, requiere una importante consideracion el hecho de establecer las primeras
relaciones sociales con el entorno, es decir, la socializacién primaria que aporta la familia, ya
que es la base sobre la cual el nifio/a con DA se va desarrollando y adquiriendo habilidades
mentalistas. Todo nifio/a necesita establecer comunicacion con su entorno familiar desde
edades tempranas a través del juego, expresando sentimientos o emociones. Los nifios/as con
DA hijos de padres oyentes no comparten el mismo canal comunicativo, lo que provoca la
limitacion de cantidad de informacion y comunicacion disponibles, dificultando el desarrollo

mental y emocional. Autores como Valmaseda (2009) enfatizan que los nifios/as con DA:

Estos nifios no tendrian acceso a las conversaciones espontaneas que frecuentemente
suceden a su alrededor en el entorno ya que incluso en aquellos casos en que los
padres acompafian sus producciones orales con signos, éstos sélo se producen cuando
los mensajes se dirigen directamente hacia el nifio en una relacion tu a tu, pero no
forman parte de la comunicacion cuando la comunicacion se dirige a otros miembros
de la familia con lo que esos intercambios comunicativos no resultan accesibles a los

nifios sordos, mientras que si lo son para sus hermanos oyentes (p. 151-152).
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Otros autores manifestaron en sus estudios que la DA adquiere mayor intensidad por
la incapacidad de adquirir el lenguaje social, ya que los nifios/as con DA se ven privados de la
oportunidad de mediar verbalmente en el comportamiento social y personal, lo que dificulta
aun mas el desarrollo de una imagen adecuada de uno mismo (Rodda et al., 1983).

Estas dificultades crean un aislamiento en estos nifios/as, experimentando un mayor
sentimiento de soledad y creciente necesidad de contacto, acercamiento y comunicacion con
su entorno. Como se pondra de manifiesto en epigrafes posteriores, la familia y la escuela
adquiriran un papel esencial en el desarrollo emocional de los nifios/as con DA, por lo que se
hara necesaria una adecuada intervencién profunda para mejorar estas dificultades.

3.3.5. Perfil Psicol6gico del Nifio/a con DA

Autores como Marchesi (1987), Harvey (2003), Pabdén (2009), Clark (2003),
Marschark (2006) y otros han realizado revisiones acerca del perfil psicolégico de los
nifios/as con DA a raiz de los problemas en su desarrollo emocional. Otros autores como
Edwards y Crocker (2008), evidencian la asociacion entre el retraso del lenguaje y los
problemas de conducta, pudiendo éstos desembocar en baja autoestima, baja confianza en si
mismos o retraccion social. Ante todo, debe clarificarse que las personas con DA no poseen
rasgos de personalidad propios de la discapacidad, ni los aspectos descritos a continuacion
tienen por qué ser compartidos por todas las personas con DA (Prieto et al., 2017). Por tanto,
se enumeraran posibles caracteristicas derivadas de un desarrollo emocional inmaduro.

Mas concretamente, autores como Marchesi y Valmaseda (1987), Muro (2009) o
Pabon (2009) enumeran ciertos aspectos del perfil psicoldgico frecuentemente asociados al
nifio/a con DA. Exponemos a continuacion los més significativos:

Dificultades de Atencion. Las personas oyentes reciben continuamente estimulos de
su alrededor de forma involuntaria, aunque no estén prestando atencion. Sin embargo, las
personas con DA no cuentan con estos estimulos. Por tanto, en muchas ocasiones interrumpen
su atencion hacia algo especifico para controlar el ambiente por medio del canal visual.

Inseguridad. Los hijos/as con DA, especialmente de padres oyentes, suelen mostrar
sentimientos de inseguridad, ya que, sus padres se sienten desorientados en como actuar y
educar a su hijo/a debido al blogqueo de comunicacién. Esto propicia mayor incertidumbre en
el nifio/a con DA ya que no cuenta con un modelo claro con el que identificarse. Estos
aspectos “van a afectar a la evoluciéon de la propia identidad, que va a quedar menos

estructurada, suponiendo todo ello un incremento de la inseguridad” (Muro, 2009, p. 79).
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Inmadurez. Las personas oyentes progresan en su desarrollo personal en base a las
experiencias e interacciéon con su entorno familiar y social. Las personas con DA se
encuentran mas aisladas del entorno, por tanto, encontraran mas dificultades en su desarrollo
emocional, lo que propiciara cierto grado de inmadurez.

Afectividad Acentuada. Las personas con DA presentan un mayor grado y necesidad
de afectividad, debido a la falta de estimulos del entorno y su mayor nivel de aislamiento.
Debe tenerse en cuenta que el canal auditivo también proporciona numerosa informacion
emocional. Por ejemplo “aprendemos que la falta de concordancia entre el tono y el contenido
pueden significar sarcasmo o emociones encubiertas — el tono de la ira es diferente del que se
usa para la ternura y el amor” (Pabdn, 2009, p.8). Todas estas cuestiones influyen en el
desarrollo emocional y el nivel de afectividad.

Dependencia de la Comunicacibn no Verbal. En los momentos del acto
comunicativo, las personas con DA se vuelven dependientes en cierta manera del mundo
oyente, ya que se hace necesario el contacto visual con el interlocutor o la necesidad de hablar
de forma clara y directa. Asi, se vuelven dependientes de una serie de factores y, en muchos
casos, necesitan pedir repeticiones o aclaraciones para captar el mensaje.

Impulsividad. Alude a las dificultades para controlar su conducta. Dado que las
personas con DA utilizan més el canal visual y no el auditivo, para sentirse comprendidos por
los demas tienden a gesticular de forma méas pronunciada para hacerse entender y pueden
parecer un tanto bruscos para las personas oyentes. De hecho, el no conseguir que los
comprendan o no emitir correctamente los mensajes tiende a causarles momentos de
frustracion, irritabilidad o impotencia.

Bajo Nivel de Autoestima. Las barreras que encuentran las personas con DA en
cuanto a no captar lo que sucede en el ambiente, ademas de las dificultades que experimentan
en el momento comunicativo, hace que puedan sentirse inferiores al resto. Ademas, tienden a
sentirse inferiores por no poder ser valorados por otras habilidades que pudieran poseer, y a su
vez, por ser valorados unicamente en el grado de superacion de sus puntos débiles.

Todas estas caracteristicas que pudieran encontrarse en nifios/as con DA, podrian
disminuir con una adecuada intervencién familiar y escolar, y con una mejora de la relacion
familia-escuela que contribuya a un desarrollo emocional integro, ya que, como podra verse a
posteriori (epigrafe 3.4), existen ciertos factores familiares determinantes que influyen en el

desarrollo emocional de este colectivo (Valmaseda, 2009).
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3.3.6. El alumnado con DA en el aula ordinaria

En numerosas ocasiones, alumnos/as con DA quedan sin la atencién necesaria para su
correcto desarrollo en la escuela, ya que muchas dinamicas educativas, a pesar de promulgar
su inclusién, acaban limitando a este tipo de colectivo.

Algunos autores han expuesto que la inclusién de alumnos con DA en secundaria es
todavia algo no logrado, ya que entre los docentes predominan concepciones negativas hacia
este colectivo, como la dificultad en el momento de comunicacion e imposibilidad de ensefiar
a dos colectivos diferentes al mismo tiempo. Asi, se sigue interpretando que los estudiantes
con DA son limitados, intentando homogeneizar su aprendizaje con la mayoria oyente, en vez
de potenciar sus propias capacidades (Hernandez, 2015).

Ademas, cabe recalcar que el profesorado es un ejemplo a seguir para los estudiantes,
sobre todo al inicio de la adolescencia, en donde empiezan a formar su personalidad y
experimentan méas cambios tanto fisicos como personales, siendo un momento crucial para el
desarrollo emocional. Por tanto, si el docente no conoce las estrategias ni posee la formacion
adecuada para la comunicacion y ensefianza del nifio/a con DA, es comdn que el resto del
alumnado tienda a imitar dicha conducta, provocando una situacion de aislamiento en el
alumno/a con DA.

En este sentido, debe recordarse el epigrafe 3.2.4, sobre las ideologias de la sordera
proporcionadas por Claros (2003). Es esencial evolucionar de la ideologia limitante (los
alumnos/as con DA son reciben una educacion con ciertos limites, buscando rehabilitar su
limitacidn para llegar al nivel del resto) a la ideologia sociocultural (las personas con DA son
valoradas por sus capacidades y no por sus limitaciones, potenciando la equidad).

Ciertos estudios ponen de manifiesto que los alumnos con DA suelen realizar tareas
mas mecanicas de repeticion y carentes de sentido, impidiendo el aprendizaje significativo.
Esto es realmente porque el curriculo cuenta con la mayoria oyente, y s6lo se realizan
pequefias adaptaciones que no hacen mas que seguir limitando a este colectivo, fomentando
que acaben creciendo sin identidad y con baja autoestima por los bajos resultados académicos
(Vesga y Vesga, 2015). Ademas, estas autoras resaltan en su estudio realizado con nifioas/as
con DA de nivel de primaria, que ya en estas edades limitan sus interacciones sociales al no
lograr intercambios comunicativos de éxito con sus profesoras y comparfieros oyentes. De esta
forma, el nifio/a con DA se encuentra rodeado de muchos compafieros, pero lleno de soledad.

Este aislamiento puede propiciar comportamientos agresivos y sentimientos de inferioridad
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frente a sus comparfieros oyentes en etapas posteriores. Ademas, ya que la escuela esta basada
en practicas oralistas, los alumnos/as con DA tienden a tener problemas de comprension de
los contenidos tratados en el aula. Ciertamente, se piensa en igualdad, pero no en equidad, en
donde a cada alumno se le proporciona lo necesario para lograr el aprendizaje de todos.

Por dltimo, otro inconveniente que experimentan los alumnos/as con DA es que, como
los docentes no suelen conocer la forma de aprendizaje de este colectivo ni existen
intercambios comunicativos exitosos, éstos tienden a dejar al nifio/a con DA libertad para
hacer lo que desee, algo que puede provocar celos en el resto de nifios oyentes, ademas de un
incorrecto aprendizaje de lo que realmente significa la inclusion, viendo ya desde estas edades
al alumno/a con DA desde la diferencia, y no desde la semejanza (Vesga y Vesga, 2015).

Otro interesante estudio es el realizado por Rom y Silvestre (2011), en donde se
analizaron las relaciones de amistad entre compafieros/as sordos y oyentes inscritos en centros
ordinarios de secundaria. En su estudio, en relacién con la cantidad de mejores amistades que
se suceden a principios de la adolescencia, adolescencia media y final de la adolescencia,
pudo comprobarse que los chicos/as con DA disminuyen considerablemente sus amistades al
final de la adolescencia (de 4 mejores amigos a 1; de 6 mejores amigas a 1). Sin embargo, en
los chicos oyentes este nUmero incrementa (de 3 amistades a 5), y en el de chicas oyentes se
mantiene. Ademas, al final de la adolescencia, algunos chicos/as con DA exponen que no
tienen mejores amigos/as, sino que solo tienen compafieros/as. También se comprueba que, ya
desde el inicio de la adolescencia, los estudiantes con DA tienen mas problemas para
establecer las relaciones de amistad fuera de la escuela con sus amigos/as oyentes.

En base a estas ideas, se deduce la necesidad de potenciar (ya desde los comienzos de
secundaria) la educacion emocional en alumnos con DA, incrementar las relaciones
emocionales entre alumnos oyentes y sordos y establecer una mayor concienciacion y valores
de inclusion de forma mas sélida, para que, en la Ultimas etapas de la adolescencia, los
resultados en cuanto a relaciones sociales y de amistad entre sordos y oyentes pudiera ser
mayor, lo que repercutiria positivamente en su éxito personal y academico.

Asi, se decide centrar la propuesta didactica en alumnos del primer ciclo de
secundaria, concretamente de 1° de la ESO, pensando en gue, tanto en este epigrafe como en
anteriores (3.3.4, 3.3.5, 3.4, 3.5) se han tratado numerosas dificultades que experimentan los
nifios/as con DA ya desde las primeras etapas de su desarrollo. Por tanto, cuanto mas

temprana sea la actuacion en los ciclos de secundaria, mas va a poder mejorar su desarrollo
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emocional y su bienestar en el aula con el resto de los compafieros/as, siendo mas positivos
los resultados en un futuro, hasta poder lograr un desarrollo integro del colectivo en las etapas
finales de la adolescencia. Por otro lado, actuando desde las primeras etapas se conseguira
mayor concienciacion y formacion del profesorado en materias de inclusion hacia el colectivo
con DA, lo que propiciard una mejora en el conocimiento sobre la DA y el trato con los
alumnos/as desde este momento y en adelante.

Los adolescentes con DA necesitan que sus profesores los refuercen y mantengan
expectativas positivas hacia ellos, y necesitan formar parte de la clase al igual que sus
compafieros oyentes, comprender y ser comprendidos, valorar y ser valorados, no limitados.

Gracias a diversas dindmicas que se plantearan en la propuesta didactica de epigrafes
posteriores, se pondran en marcha una serie de actuaciones que los tutores/as de cada curso de
1° de la ESO plantearan en sus horas de tutoria y que fomentaran la educacion emocional de
este colectivo y su inclusion plena en el aula con alumnos/as oyentes. Esto, a su vez,
beneficiaré al colectivo docente en cuanto a que se proporcionard mas formacion en materia
de inclusién e informacion concreta sobre la educacion hacia el alumnado con DA, ademés de
mejorar el clima del aula y proporcionar un ambiente de menor tensién y mayor confianza
para favorecer las situaciones de aprendizaje para todo el alumnado, con o sin DA.

3.4.  El Papel de la Familia

La familia juega un papel fundamental en el desarrollo emocional de su hijo/a con DA.
Es la que proporciona la primera socializacion del nifio/a y, por tanto, su papel es crucial para
su posterior introduccion en la sociedad. Sin embargo, los nifios/as con DA, especialmente los
de padres y madres oyentes, experimentan dificultades en este desarrollo.

Por ello, se dedicara este apartado especial para abordar los sentimientos que suelen
experimentar las familias con hijos/as con DA y las malas acciones familiares que pueden
desembocar en un desarrollo emocional inmaduro de sus hijos/as, para pasar a enumerar
algunas actuaciones recomendadas que mejoren la socializacion primaria en este colectivo.

Antes de entrar en materia, cabe destacar una importante consideracion: cada familia o
situacion familiar es unica y no todas siguen el mismo proceso ante la educacion de su hijo/a
con DA, asi como cada nifio/a con DA experimenta un desarrollo emocional diferente. Por

tanto, el contenido expuesto se referira a las actuaciones familiares mas comunes.
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Ya desde un principio, la DA de un nifio/a supone un cambio en la vida familiar.
Cuando se produce el diagndstico del nifio/a con DA, los padres suelen experimentar ciertas
fases (Corvera'y Gonzalez, 1999):

- En la primera fase, los padres/madres suelen pasar una etapa de crisis,
caracterizada por el dolor de aceptar la discapacidad junto con sentimientos de culpa hacia
ellos mismos o hacia los médicos. En algunos casos, las parejas pasan por una fase de
negacion de la discapacidad o incredulidad, en donde se resisten aceptar la realidad existente.
Asi, se embarcan en una busqueda constante de médicos que puedan ofrecerle soluciones a la
discapacidad o bien la basqueda de un error en el diagndstico.

- En la segunda fase, los padres empiezan aceptar la DA de su hijo/a. Asi,
comienza un importante proceso de adaptacion a las caracteristicas del nifio/a, que necesitara
modificarse a medida que el nifio/a vaya pasando por las diferentes etapas de crecimiento.

Estas fases pueden llevar a la familia a actuar de forma errénea en el proceso de
educacion y socializacion, pudiendo establecer sentimientos de “sobreproteccion”,
dificultando asi el desarrollo de la autonomia personal. En estos casos, los padres/madres,
ante el miedo al posible rechazo de su hijo/a por otros nifios, tienden a no proporcionarles
independencia en ciertas actividades y juegos. Esta sobreproteccion conlleva una menor
solidez en los limites de conducta de su hijo/a, propiciando que, si el nifio/a se comporta
inadecuadamente, los padres actlen de forma menos estricta, produciendo un menor
aprendizaje en el nifio/a con DA para discernir lo que esta bien o mal (Valmaseda, 2009).

La sobreproteccion familiar hacia el nifio/a con DA también puede generar sentimiento
de dependencia o de ser poco capaz de conseguir sus propositos. De esta forma, el nifio/a
genera un sentimiento negativo hacia su propia persona, en donde puede sentir que siempre va
a necesitar de ayuda para conseguir cualquier objetivo. Asi, “la sobreproteccion conlleva una
menor asuncion de responsabilidad y de autonomia y el desarrollo de un autoconcepto
negativo” (Valmaseda, 2009, p.155).

Por otro lado, otra actuacion familiar que influye negativamente es la dificultad en los
actos de comunicacién. En concreto, en los casos de hijos/as sordos de padres oyentes, ya se
ha expuesto que los padres no comparten con sus hijos/as el mismo canal de comunicacion, y
esto dificulta la actuacion educadora. Segun Valmaseda (2009), si el nifio/a realiza una
conducta inadecuada, los padres suelen transmitir mediante la expresion facial que eso es algo

gue no debe hacer, o bien, evitan mediante la accién que el nifio/a continle haciendo esa
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actividad determinada. Estas acciones tienen consecuencias negativas, ya que el nifio/a
entonces solo aprenderd que eso es algo que no debe hacer, pero no el por qué no debe
hacerlo, o qué actitud debe tomar en un futuro cuando se presente una situacion parecida. No
es de extrafiar que, en situaciones futuras similares, el nifio/a adopte conductas de accion o de
evitacion, pero no de comunicacion.

Por dltimo, y no menos importante, otra actuacion familiar con consecuencias
negativas es la escasa educacién emocional que se proporciona. Los padres, ante el temor de
no ser comprendidos, tienden a desarrollar una comunicacién escasa en cuanto a sentimientos
y emociones. De esta forma, los nifios/as pueden crecer sin aprender a expresar conceptos
emocionales (pienso..., siento..., etc.), sin aprender a relacionar las expresiones faciales con el
nombre del sentimiento al que se refieren, o sin aprender a expresar abiertamente sus estados
emocionales o comprender los estados emocionales de los demas (Valmaseda, 2009).

3.4.1. Actuaciones Familiares para promover el desarrollo socioemocional

Una vez presentadas las dificultades mas importantes que encuentran las familias en
los procesos de educacion y socializacion de su hijo/a con DA, se enumeraran una serie de
consejos que pueden minimizar las consecuencias negativas de las conductas familiares
inapropiadas. Ya Marchesi (1987) afirmaba que “si los adultos llegan a hacerse comprender
de forma efectiva, podran dar explicaciones mas completas, evitando asi los frecuentes
malentendidos y el sentimiento de desconfianza por parte el nifio” (pp. 216-217). Por otro
lado, segun Prieto y Garcia-Valcarcel (2017), se pueden establecer algunas estrategias para
mejorar el desarrollo emocional. Algunas de ellas son las siguientes:

- Fijar unas normas claras de conducta y evitar asi la sobreproteccion.

- Destacar las cualidades de los hijos/as, promoviendo el desarrollo de la confianza en
ellos mismos y en sus capacidades. Se puede reforzar positivamente la buena conducta
por medio de expresiones como “estoy orgulloso”, “lo has hecho muy bien”.

- Fomentar la independencia y autonomia del nifio/a en actividades cotidianas.

- Propiciar situaciones en donde el nifio/a con DA deba elegir entre diferentes opciones.
Esto fomentara el desarrollo del autocontrol y razonamiento.

- Ante situaciones de conducta inapropiada por parte del nifio/a, expresarles el por qué
esa accion esta mal, seguido de ensefiarles qué es lo correcto.

- Ensefiar que los errores son una parte mas del aprendizaje, apreciando mas el esfuerzo

que los resultados finales.
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- Fomentar las relaciones de amistad con nifios/as con DA y con oyentes.

- Expresar los sentimientos propios y los del resto, para que pueda aprender a identificar
sus propias emociones y expresarlas de forma adecuada.

- Facilitar que los nifios/as con DA puedan expresar sus inquietudes, sentimientos o
enfados, para que los padres puedan contribuir a fomentar una reaccion adecuada a
estos sentimientos. Esto fomentara la regulacion emocional.

Con estos breves consejos queda manifestada la importancia de una educacion y
orientacion adecuada hacia la familia. Segun Santana (2010), las familias con hijos/as con DA
necesitan orientacion para favorecer el adecuado desarrollo de éstos. Una correcta orientacion
y educacién familiar marcaran la diferencia para una correcta estructuracion de los entornos
de aprendizaje y el desarrollo integro del nifio/a con DA (Marshack, 2006).

3.5.  El Profesorado y la Inclusién Educativa

La actuacion del profesorado en el campo de la inclusion educativa se vuelve algo de
necesidad fundamental. Autores como Robinson (2015), expresaban que la inclusion es un
trabajo de toda la comunidad: de los politicos en cuanto a la formacién e instauracion de las
leyes inclusivas, de los directores de los centros educativos en cuanto a la creacion de
condiciones en donde los educadores puedan adoptar este rol inclusivo y, de los profesores,
por convertirse en “facilitadores del aprendizaje”, teniendo en cuenta a toda la diversidad del
alumnado, independientemente de sus caracteristicas.

Sin embargo, la realidad no es tan idilica. A modo de ejemplo, Sales et al. (2001)
sefialaron en su estudio la necesidad de formacién inicial del profesorado y adopcidn actitudes
positivas hacia la inclusion de los alumnos/as con NEE, mostrando que existen opiniones y
actitudes negativas hacia la diversidad e inclusion. Asi, el 87,1% de alumnos de magisterio
gue participaron en su estudio pensaban que un alumno/a con NEE necesita atencion
individualizada y que su presencia puede perjudicar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en
lugar de enriquecerlo. Ademas, el 53,5 % de los estudiantes universitarios preferian trabajar
en un futuro con alumnado homogeéneo, lo que nos esclarece la necesidad de esta formacion
inicial en materia de inclusion. Tal vez, si se conocieran mas estrategias de inclusion y
atencion a la diversidad, la concepcion del profesorado podria dar un giro.

Otros autores como Salvador y Gallego (1999) sefialaron la necesidad de actuacion
conjunta de los maestros de Educacion Especial junto con el resto de maestros, asi como su

necesaria formacion diferenciada en materias de inclusién. Ademas, autores como De la Oliva
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et al. (2015) exponen en su estudio que, encuestas realizadas a grupos de estudiantes de
ultimos afios de primaria y profesionales de equipos de apoyo psicopedagdgico muestran que
los términos de “discapacidad” y “NEE” adquieren connotaciones negativas ya desde estas
etapas. Asi, el término “NEE” se relaciona con alumnado que suele presentar trastornos de
conducta, problemas familiares o sindrome de Down; y el término “discapacidad” es asociado
frecuentemente a problemas motrices graves o a dificultades sensoriales e intelectuales.

Por otro lado, muchos otros profesores sefialan que los mayores inconvenientes para
aplicar la inclusion en las escuelas es su falta de preparacion en dicha materia, la falta de
materiales y recursos existentes en la escuela, y la cantidad heterogénea de alumnos/as en la
misma aula que hace que sea imposible una atencion més individualizada. Todo esto provoca
un clima de malestar e impotencia en el profesorado (Mendoza, 2008).

Finalmente, se debe resaltar el importante papel que ejerce toda la sociedad en la
educacion inclusiva, que determina la concepcion que las personas tienen, y no solo el papel
del profesorado, el cual s6lo es una parte de ella. Una educacion inclusiva podria
materializarse si la sociedad cuenta con unos valores similares. Por tanto, “dificilmente puede
haber una escuela inclusiva, en una sociedad excluyente” (Echeita, 2004, p.40).

3.5.1. Documentos que Favorecen la Inclusién y Educacion Emocional

En este apartado se introduciran brevemente dos Planes que se desarrollan en los
centros educativos, asociados a la mejora de los procesos de inclusién y educacion emocional,
ademas de nombrar los documentos oficiales que regulan dichos Planes en Andalucia, sede
del surgimiento de esta propuesta.

3.5.1.1. Plan de Atencion a la Diversidad (PAD)

El PAD es un documento que elabora el centro educativo y que constituye un
referente primordial para tratar a la diversidad y las formas de actuacion con el alumnado.
Autores como Tortosa et al. (2010) o Sandoval et al. (2012) expresan que el PAD debe ser
redactado cooperativamente por toda la comunidad educativa y, ademas, debe ser un
documento utilizado frecuentamente a modo de consulta por todo el profesorado, y no solo
por los profesores de apoyo o de EE.

Por tanto, el PAD es necesario para poder ofrecer un tratamiento flexible y adecuado a
las caracteristicas individuales de los estudiantes en cada centro, y no so6lo a los alumnos/as
con NEAE, asi como para establecer coordinacion y colaboracion entre los docentes y el resto

de los profesionales del centro, en una tarea conjunta.
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Concretamente, en Andalucia, el PAD esta regulado por la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica. En esta Orden, se expresa la posibilidad de cierta autonomia por parte de los centros
en una organizacion flexible, diversa y personalizada de los contenidos de la ensefianza,
estableciendo el apoyo necesario para detectar posibles problemas en el aprendizaje y
superarlos, incluyendo el desarrollo del alumnado con altas capacidades (art. 2.4).

Siguiendo a autores como Beresaluce y Cutillas (2013), un buen PAD deberia contener
aspectos esenciales como un analisis real del contexto en el que se desarrolla la inclusion,
objetivos especificos dependiendo de las necesidades del alumnado presente en las aulas, las
medidas a adoptar (generales y especificas), un correcto seguimiento y evaluacién de estas
medidas, un apartado sobre los recursos tanto materiales como personales presentes en el
centro y una correcta revision y evaluacion del Plan, ya que, dependiendo de las diferentes
necesidades, se aplicaran unas medidas u otras, por lo que no es algo cerrado y estatico.

Asimismo, Moguer y Navarro (2022), en su estudio sobre diversos PAD en la
provincia de Andalucia, concluyen que éstos podrian incluir algunas mejoras como, por
ejemplo, una mejor organizacion del documento para una consulta mas rapida, descripcion
mas clara del contexto escolar del centro y de las necesidades del alumnado presente en dicho
centro, o incluir un apartado en donde se realice un seguimiento detallado del PAD.

Hoy dia no puede olvidarse la gran necesidad de ver las diferencias individuales no
como problemas que necesitan una solucion, sino como oportunidades para enriquecer las
formas de aprender (Ainscow, 2020), y, en este caso, el PAD es el documento que puede
ofrecer ayuda y posible solucidn a estas necesidades de inclusion.

3.5.1.2. Plan de Accion Tutorial (PAT)

Este Plan es de gran importancia para todo el sistema educativo, ya que ofrece
informacién, lineas de actuacion y orientacion a los profesionales y familias para favorecer el
desarrollo académico, profesional y personal del alumnado. Es elaborado en conjunto por el
Departamento de Orientacion y los tutores/as, se enmarca en el proceso de orientacion,
atendiendo a toda la diversidad existente, y, ademas, engloba un conjunto de actuaciones o
actividades que involucra al conjunto de la comunidad educativa (Morales, 2010). Este
mismo autor, expresa que el PAT debe incluir ciertos apartados, como la introduccion, el
organigrama del centro, las funciones de los Equipos de Orientacion y, especificamente, del

orientador; y los ambitos de actuacion. Ademas, Escafio (2010) expresa que deben recogerse
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aspectos cuantitativos, como nimero de reuniones/participaciones familiares. La familia juega
un papel importante, y el tutor/a debe fomentar su colaboracion y el contacto frecuente.

Concretamente, en Andalucia, el PAT esta regulado por la Orden de 27 de julio de
2006, por la que se regulan determinados aspectos referidos al PAT en los Institutos de
Educacién Secundaria. Dicho documento, en su articulo 26, apartado cuarto, establece que
“corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la
tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa” (p.29), por lo que puede
comprobarse que el PAT es algo fundamental en la etapa de Secundaria.

Dentro del PAT, la figura del tutor/a cobra especial importancia. Autores como Alvarez
(2017), expresan que la figura del tutor/a debe cumplir con una serie de caracteristicas,
destacando el guiar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje; gozar de buenas
habilidades comunitativas con el resto de compafieros, alumnos y sus familias; ser observador
para detectar las caracteristicas y necesidades del alumnado; ser ingenioso, para utilizar
nuevos métodos de ensefianza; y, sobre todo, ser una persona positiva, empatica y mediadora
de conflictos, promoviendo un clima de confianza y respeto mutuo en el aula.

Asimismo, tomando como referencia el libro de una de las asignaturas del presente
Master, llamada “Procesos y Contextos Educativos”, segin Escafio (2010), las éareas
principales de trabajo presentes en el PAT podrian resumirse en:

- Convicencia (reducir conductas agresivas, promover conductas civicas, etc.).

- Equilibro afectivo-personal (promover una autoestima positiva, mejorar los
sentimientos negativos, prevenir las adicciones, etc.).

- Motivacion y esfuerzo (promover el interés por los contenidos escolares, favorecer una
vision positiva del profesorado, designar habitos de trabajo, etc.).

- Orientacion académica/profesional (incentivar el autonococimiento de los intereses y
aptitudes, facilitar el acceso a la informacion de posibles caminos académicos/profesionales,
impulsar la participacion de las familias en la toma de decisiones, etc.).

De esta forma, el PAT permite detectar los inconvenientes, necesidades o posibles
incongruencias que puedan producirse en el plan de estudios del centro y las limitaciones de
los alumnos/as en su desarrollo académico y emocional, por lo que constituye un elemento
importante para dar solucién a los problemas que el alumnado va encontrandose a lo largo de

su desarrollo formativo y personal (Alvarez, 2017).
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4. Procedimiento de la Propuesta Didéactica

4.1. Contexto

Esta propuesta puede realizarse en cualquier centro de secundaria que contenga
alumnos/as adscritos con DA en cursos de 1° de ESO, siempre y cuando sea realizada por los
tutores/as de cada curso, aunque podria adaptarse para ser realizada con cursos superiores de
edades mas avanzadas, utilizando dinamicas mas apropiadas con la edad correspondiente.

En relacion con el espacio en el centro educativo, seria necesario que cada aula
pudiese contar con material audiovisual, como un portatil u ordenador y cafién para proyectar,
asi como pizarra blanca y buena calidad de audio. Si las aulas no contaran con estos recursos,
podria plantearse la posibilidad de utilizar la sala de ‘“Audiovisuales”, “Laboratorio de
idiomas”, “Sala de musica” u otra sala del centro que contara con este equipamiento. Ademas,
sera necesario que el mobiliario de las aulas permita el cambio de configuracion o el
desplazamiento, dependiendo del tipo de agrupamiento de la actividad a realizar.

No estd de mas recordar que es necesario tener una buena iluminacién en las aulas,
necesaria para realizar cualquier actividad y, sobre todo, para interactuar con los demas,
especialmente los alumnos con DA, que potencian al méximo su canal visual, pudiendo
utilizarse el recurso de encendido y apagado de luces del aula para captar la atencion de los
alumnos con DA y del resto de la clase cuando sea necesario Es importante apuntar que,
durante el desarrollo de la propuesta, los profesores/as deberan tener en cuenta establecer
contacto visual directo con los alumnos/as con DA, asi como una expresion clara de los
contenidos y normas claras, para lograr una comprension completa. Podra comprobarse que
todas las actividades se podran realizar para toda la diversidad del alumnado, ya que incluyen
contenido visual (imagenes, videos con subtitulacion, etc.) y el uso de comunicacion no
verbal, mostrando asi diversas formas de comunicacion efectiva y lenguaje alternativo, y, por
tanto, entendimiento efectivo y aprendizaje significativo adaptado a las diversas formas de
aprender, y no solo al método exclusivamente oralista.

4.2.  Destinatarios e Implicados

Esta propuesta abarca diferentes tipos de destinatarios porque se reflexiona que, sin la
atencion e implicacion de cada una de estas partes, la propuesta no seria lo suficiente
completa y efectiva. Asi, encontramos tres destinatarios:

En primer lugar, los tutores/as de cada curso, que seran directos implicados en este

proyecto, ya que se dedicaran tres sesiones fuera del horario lectivo, impartidas por el
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Departamento de Orientacion o profesores de EE/bienestar (dependiendo del centro educativo
en cuestion y los profesionales que se encuentren activos en dicho momento), dedicadas a la
formacion del profesorado en el trato con alumnado con DA, inclusion del colectivo y
educacion emocional, promoviendo su formacion en materias de inclusion, asi como la
eliminacién de prejuicios y antiguas creencias sobre este colectivo. Ademas, dado que la
propuesta surge en la ciudad de Mélaga, se contactara con la Sociedad Federada de Sordos de
Malaga (SFSM), para que, en colaboracion con el centro educativo, pueda asistir uno de sus
miembros para impartir dos charlas en dos de estas tres sesiones. De esta forma, los docentes
contaran con informacion y estrategias adecuadas para una correcta inclusion en las aulas.

En segundo lugar, los alumnos/as con DA, junto con el resto del aula oyente en la que
se encuentren. No hay que olvidar que, aunque se pretenda potenciar el desarrollo emocional
en los alumnos/as con DA, esto implica que también se debe potenciar de igual forma en el
resto de los compafieros, para asi fomentar la correcta inclusion, autoestima, bienestar en el
aula, relaciones sociales y conocimiento de uno mismo y de los demas, incentivando las
cualidades que a cada uno hacen Unico, y no las diferencias vistas como caracteristicas
negativas o barreras de comunicacion.

En tercer lugar, las familias. Debe recordarse que la educacion emocional es algo
necesario tanto dentro como fuera del aula y, para que la propuesta sea exitosa, debe contarse
con la implicacién de los familiares, a los que se les proporcione concienciacion, directrices y
consejos para lograr un avance en la educacion emocional de sus hijos/as, con o sin DA, asi
como una mejora en la relacion familia-escuela.

4.3.  Objetivos de la Propuesta
- Informar a los docentes sobre las caracteristicas y diversidad de estudiantes con DA.
- Concienciar a los docentes para potenciar los principios de inclusién y equidad.
- Formar a los docentes en estrategias diversas de educacion emocional.
- Mejorar el desarrollo de las competencias emocionales explicadas en el epigrafe 3.3.3.
- Conseguir un clima de inclusion, confianza y respeto mutuo en el aula.
- Fomentar las relaciones de amistad entre alumnos con DAy oyentes.
- Fomentar una actitud positiva hacia comparfieros con caracteristicas diferentes a las
propias, demostrando que diversidad es enriquecimiento.
- Colaborar y concienciar a las familias de hijos/as con y sin DA, fomentando la

relacion familia-escuela y la educacion emocional en el hogar.
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4.4. Metodologia

En el desarrollo de esta propuesta se utilizaran metodologias diversas que puedan
ajustarse a las caracteristicas de cada grupo. Debe tenerse en cuenta que, para educar
emocionalmente, seran necesarias metodologias activas y préacticas, en donde se invite a la
participacion, reflexion, concienciacion, dramatizacion, etc., para el adecuado desarrollo de
las competencias emocionales (Bisquerra, 2011).

No obstante, la primera fase de la propuesta se centrara en 3 sesiones de 90 minutos de
duracion para los tutores/as de los cursos de 1° ESO, que se realizaran fuera del horario
lectivo, cuya metodologia tendra una base informativa, concienciadora y formativa.

En la segunda fase de la propuesta, los tutores/as utilizardn ese conocimiento
aprendido para ponerlo en practica con los alumnos/as a través de una serie de
dindmicas/actividades. En este caso, se utilizaran metodologias innovadoras y activas, en
donde se potencie la inclusion de la diversidad existente y en donde los alumnos, en especial
los alumnos/as con DA, participen activamente para lograr un aprendizaje significativo.

En la tercera fase, se dedicara una dltima sesion de 90 minutos a los familiares de los
alumnos/as, con o sin DA. Esta sesion se realizara fuera del horario lectivo, y en ella los
tutores/as de cada curso informaran sobre los conceptos de inteligencia, educacion y
competencias emocionales, ademas de explicar la propuesta ya realizada y los avances
positivos logrados, concienciando asi sobre su importancia. Por Gltimo, se realizara una
pequefia actividad con los padres y madres para asegurar su mayor concienciacion vy
participacion en la educacion emocional de sus hijos/as.

Ademas, se recurrird al aprendizaje cooperativo en diversas dindmicas, ya que es
esencial que los alumnos/as, con o sin DA, trabajen juntos en grupos heterogéneos y aprendan
unos de otros para lograr un aprendizaje conjunto e inclusién real. De esta forma, puede
hacerse visible lo que los demés pueden aportar al aprendizaje de uno mismo, mas adn en el
terreno emocional, que se enriquece en base a las interacciones con el entorno.

Por otra parte, la educacion emocional se materializa en el desarrollo de competencias
emocionales (epigrafe 3.3.3.), por lo que esta propuesta se materializara en diversas dindmicas
gue fomentaran la mejora en el desarrollo de cada una de estas competencias.

Cabe recalcar que serd de suma importancia una metodologia que incluya
gamificacion, ya que, indudablemente, los alumnos/as aprenden mejor y de una forma mas

relajada si ven dicho aprendizaje como un juego divertido, interactivo y entretenido. Ademas,
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la tematica abordada en este proyecto invita a la realizacion de actividades y juegos que
fomenten la socializacion, inclusion y empatia, ademas del bienestar y desarrollo emocional.

Por tanto, en la primera parte de la propuesta, los docentes adquiriran el rol de
aprendices, practicando la escucha activa y captando toda la informacién posible. Ademas,
participaran en dichas sesiones aportando opiniones, creencias y experiencias personales. Los
profesionales encargados de la imparticion actuaran como fuentes fiables en donde apoyarse u
orientarse, proporcionando informacion y conduciendo el desarrollo de las sesiones.

En la segunda parte de la propuesta, los docentes adquirirdn el rol principal de
facilitadores del aprendizaje, guiando al alumnado en la consecucion de los objetivos, ademas
de proporcionar ayuda en los momentos necesarios. EI docente sera visto como una figura de
respeto y autoridad, pero también de cercania, apoyo y ejemplo a seguir, realizando su labor
de forma adecuada y transmitiendo los valores correctos.

Asimismo, todos los alumnos/as, en especial los alumnos/as con DA, se convertiran en
protagonistas de su propio aprendizaje, participando activamente en el desarrollo de las
dinamicas que contribuirdn a un aprendizaje y desarrollo de las competencias emocionales,
mejorando cualidades como la empatia, el autoconcepto o la regulacion emocional.

Por ultimo, en la tercera fase de la propuesta, los tutores/as actuaran como fuentes
fiables de informacién, proporcionando conocimiento sobre inteligencia, educacion y
competencias emocionales, ademas de los resultados del desarrollo de la propuesta a las
familias, concienciando sobre la importancia de educacién emocional e incentivando la
colaboracion familiar. Los padres y madres asistiran en calidad de aprendices, con una actitud
abierta y colaborativa que haga posible el aprendizaje del contenido y los valores expuestos.
4.5.  Planificacion de la Propuesta
45.1. Fases

Esta propuesta se realizara durante el primer trimestre, es decir, a comienzos de curso.
De esta forma, también servira para establecer nuevos lazos de union con alumnos/as que se
hayan incorporado a esta nueva etapa de secundaria, provenientes de otros centros educativos.

No obstante, se ha introducido anteriormente que la propuesta se dividira en tres
partes: una primera parte que constara de 3 sesiones dirigidas al profesorado para incentivar
su formacion en el colectivo con DA, dificultades de este colectivo y educacion emocional;
una segunda parte, consistente en 5 sesiones que el tutor/a impartird a su alumnado en las

horas de tutoria, realizadas una vez por semana; y una tercera parte, consistente en una sesion
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dirigida a la familia que incentivara su colaboracion y concienciacion en la tematica.

Por tanto, lo ideal es que los docentes comiencen realizando estas 3 sesiones de
formacion antes del inicio del periodo de clases, es decir, durante la primera quincena de
septiembre, en 3 dias seguidos, ya que estos deben acudir al centro aungue las clases no hayan
comenzado. Si esta opcion no fuese posible, se propone que, al comenzar el curso escolar, se
aproveche el dia concreto de la semana en el que los docentes suelen permanecer en el centro
por tarde por diversos motivos (claustro, tutorias, reuniones, etc.) para realizar las sesiones.
En este caso, se realizaria una sesion por semana, terminando la primera fase en 3 semanas.
No obstante, esta propuesta puede continuar si se desea, repitiendo actividades cuyo resultado

no haya sido el esperado o afiadiendo nuevas en base a lo que se necesite enfatizar.

+«+ Primera Fase: 3 sesiones de 90 minutos, durante la primera quincena de septiembre.
Sesion 1 — Inclusion y Discapacidad Auditiva
Sesién impartida por un miembro de la SFSM, que dard a conocer los diferentes tipos de
sordera y su diversidad, ademas de explicar y concienciar sobre el concepto de “inclusion”.
Sesion 2 — La DAYy el Desarrollo Emocional
Los orientadores/as o profesoras/as de EE junto con un miembro de la SFSM identificaran las
dificultades que los jovenes con DA encuentran en su desarrollo emocional, utilizando la
revision tedrica del presente proyecto, concienciando en la importancia de proporcionarla,
ademas de desmitificar falsas creencias acerca de la conducta de este tipo de alumnado.
Sesion 3 — Las Competencias Emocionales Dentro y Fuera del Aula
Los orientadores/as o profesores/as de EE identificaran las cinco competencias emocionales.
Ademas, se enfatizara en la necesidad de educar emocionalmente dentro y fuera del aula. Se

presentara el presente proyecto, las actividades y los cuestionarios a cumplimentar.

% Segunda Fase: 5 sesiones de una hora a la semana, consistentes en la practica de las
cinco competencias emocionales descritas en el epigrafe 3.3.3.
Sesion 4 — Conciencia emocional
Actividad 1: La ruleta de las emociones (40 min)
Actividad 2: Te presto mi sonrisa (20 min)
Sesion 5 — Regulacion emocional
Actividad 1: Hundir la flota (30 min)
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Actividad 2: Titeres en apuros (30 min)

Sesion 6 — Autonomia emocional

Actividad 1: Lo que esconde mi nombre (35 min)
Actividad 2: La historia cambiante (25 min)

Sesion 7 — Competencia social

Actividad 1: Todos tenemos algo en comun (20 min)
Actividad 2: Nuestra “diversa” obra de arte (40 min)
Sesion 8 — Competencias para la vida y el bienestar

Actividad 1: En nuestra clase... (60 min)

¢+ Tercera Fase: 1 sesion final de 90 minutos dedicada a las familias.
Sesion 9 — Educacion Emocional y Familia
Los tutores/as de cada curso explicaran la importancia de la educacion emocional dentro y

fuera del aula, ademéas de comentar los resultados positivos de la realizacion de la propuesta.

Tabla 4.
Cronograma de la propuesta
SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024
SEMANAS Del2 | Del9 | Del 16 | Del 23 | Del 30 | Del 7 | Del 14 | Del 21
al 6 al13 | al20 | al 27 al 4 al1l1 | al28 | al25
1° FASE
SESION 1
SESION 2
SESION 3
2° FASE
SESION 4
SESION 5
SESION 6
SESION 7
SESION 8
3° FASE
SESION 9
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4.5.2. Recursos

En esta propuesta se deberan tener en cuenta tanto los recursos humanos como los
recursos materiales en todas sus fases para su correcto desarrollo.

- Enla primera fase de la propuesta:

En cuanto a los recursos humanos, sera necesaria la presencia de los tutores/as en
cuestion que van a realizar las dindmicas en las horas de tutoria con su grupo de alumnos/as,
con y sin DA. Ademas, serd necesaria la presencia de orientadores o profesores de EE
(dependiendo de su disponibilidad en el centro), encargados de impartir estas sesiones, asi
como de un miembro de la SFSM que colaborara en la imparticion de 2 sesiones de esta fase.

En cuanto a los recursos materiales, serd necesaria un aula con ordenador o portatil y
proyector, asi como una adecuada iluminacion y sonido. El contenido de la propuesta sera
facilitado a los tutores/a como material fiable a consultar en los momentos que sea necesario.
Ademas, se les entregara copias de un cuestionario a completar durante el desarrollo de cada
sesion, asi como copias de cuestionarios que tendrdn que entregar al alumnado para que
cumplimenten al finalizar las sesiones.

- Enla segunda fase de la propuesta:

En cuanto a los recursos humanos, la figura del tutor/a debera estar presente en estas
sesiones. Ademas, si el centro o los estudiantes con DA cuentan con el servicio de Intérpretes
de Lengua de Signos (ILS) que acompafian a los alumnos/as que lo soliciten y necesiten (ya
sea por su condicion signante o por su grado de pérdida) para el correcto aprendizaje de los
contenidos del resto de asignaturas, estos ILS podrian también estar presentes durante la
realizacion de las sesiones, mejorando asi la adquisicion de las competencias emocionales. El
alumnado con DA que no posea 0 necesite de este servicio durante la imparticion del resto de
asignaturas, tampoco lo necesitara para el correcto desarrollo de estas sesiones. Ademas, los
grupos estaran formados por 20-25 estudiantes de 1° de ESO, con presencia de estudiantes
con DA, independientemente de su nimero y grado de pérdida.

En cuanto a los recursos materiales, se necesitard un aula con ordenador/portatil,
proyector y pizarra blanca. Ademas, el mobiliario del aula no podra ser fijo, para poder
permitir cambios de configuracion. Asimismo, cada alumno debera aportar su propio material:
lapices, boligrafos, cuaderno. Si alguna actividad requiriese de algin material especifico, este
sera aportado por el tutor/a y seran especificados dentro de la descripcion de cada actividad.

Al final de cada sesién el tutor/a debera poseer un cuestionario que entregard a cada
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alumno/a, que completaran de forma anénima con sus opiniones y sentimientos acerca de la
sesion, y servird para comprobar los logros alcanzados, o bien, la necesidad de refuerzo de
algunas competencias.

- Enlatercera fase de la propuesta:

En cuanto a los recursos humanos, se debera contar con el tutor/a presente del grupo
en cuestion, que se encargard de impartir y conducir la sesion. Ademas, se necesitara la
presencia de los familiares de todo el alumnado de los cursos implicados en la propuesta, es
decir, padres, madres o tutores legales.

En cuanto a los recursos materiales, se necesitara un portatil con cafion para proyectar
y pizarra blanca. Ademas, se debera contar con buena iluminacion y sonido, ya que se haré

uso de material audiovisual.

45.3. Actividades a Desarrollar

Se mostrarén las actividades detalladas correspondientes a:

La primera fase de la propuesta: tres sesiones dirigidas al profesorado (sesion 1, 2y 3).
La segunda fase: sesiones para el alumnado en las tutorias (sesiéon 4, 5, 6, 7, y 8).

La tercera fase: sesion que incluira a la familia como principal destinataria (sesion 9).

Cabe realizar una importante consideracion. Debe tenerse en cuenta que las sesiones
propuestas buscan potenciar el desarrollo emocional de los jovenes con DA junto con el resto
de compafieros/as, utilizando actividades adaptadas que, de una forma sutil, proporcionen este
desarrollo e inclusion necesaria. Por tanto, en la Fase 2 no apareceran actividades dedicadas
exclusivamente a tratar la DA, ya que, de esta forma, se estaria poniendo en el “punto de
mira” a este colectivo, otorgandole un protagonismo que quizas este alumnado no desee; y
cuando, ademas, puede existir otro tipo de alumnado en la misma aula que también posea otro
tipo de discapacidades. Por tanto, se pretende potenciar el desarrollo de las competencias
emocionales y capacidades a través de la inclusion, sin poner “en el punto de mira” la
discapacidad en si, elaborando una propuesta valida para alumnado con DAy para el resto del

alumnado que pueda encontrarse en el aula.
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Sesion 1 — Inclusion y Discapacidad Auditiva

Titulo de la Sesion: Inclusion y Discapacidad Auditiva
Duracion: 90 min
Objetivos: e Conocer los diferentes tipos de sordera existentes.

e Apreciar la diversidad dentro de este mismo colectivo.

e Entender el concepto real de “inclusion”.

Recursos materiales y e Miembro de la SFSM que impartira la charla
personales: e Portatil y proyector
e Video:

https://www.youtube.com/watch?v=Izr1zHAxY GE&list=RD
CMUCxzaQ00eggWINAXy291pB70&index=11

Descripcion de la Sesion:

En esta primera sesion, los tutores/as de los cursos escucharan una charla realizada por un
miembro de la SFSM, acompafiado/a de uno o varios miembros del Departamento de
Orientacion del centro. En ella, se trataran los diferentes tipos y grados de DA, ofreciendo
informacion sobre la diversidad existente dentro del mismo colectivo.

Ademaés, ofrecerdn consejos y estrategias para tener en cuenta en las clases cuando exista
alumnado con DA, para que la comunicacion y la atencion pueda ser lo mas satisfactoria
posible. (40 min)

Por otro lado, se tratara el concepto de inclusion, y lo que realmente conlleva, a conjunto con el
Orientador/a presente en la sesion, ya que es un concepto del que se habla mucho hoy dia, pero
pocos entienden su significado real. Para ello, se visualizard un video de Gerardo Echeita,
Ilamado “Gerardo Echeita nos habla de educacion inclusiva”. (40 min)

Por ultimo, se dejara un tiempo de ronda de preguntas para que los propios tutores/as puedan
aclarar las dudas que hayan podido surgir durante la sesion, ademas de contar alguna

experiencia vivida que quieran aportar. (10 min)


https://www.youtube.com/watch?v=lzr1zHAxYGE&list=RDCMUCxzaQ00egqW9NAxy291pB7Q&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=lzr1zHAxYGE&list=RDCMUCxzaQ00egqW9NAxy291pB7Q&index=11
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Sesion 2 — La DAYy el Desarrollo Emocional

Titulo de la Sesion: La DAYy el desarrollo emocional
Duracion: 60 min
Objetivos: e Identificar las dificultades que experimentan los jovenes con

DA en su desarrollo emocional.

e Desmitificar falsas creencias sobre actitudes negativas

frecuentes en los jovenes con DA.
e Concienciar de la necesidad de educacion emocional.
Recursos materiales y e Miembro de la SFSM
personales: e Portatil y proyector.

e Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=sx3vGJfQGZE

e Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=3Br8irF2Plqg

e Video 3: https://www.youtube.com/watch?v=cRWqpoA61k4

e Video 4: https://www.youtube.com/watch?v=r1MJIhLtggk

Descripcion de la Sesion:

En esta sesion, un miembro de la SFSM junto con los orientadores impartira esta charla,
utilizando ademas como recurso el marco tedrico del presente proyecto. Se explicard a los
profesores las dificultades que encuentra el alumnado con DA en su desarrollo emocional, asi
como las consecuencias de un desarrollo personal inmaduro, pudiendo desembocar en algunos
rasgos comunes como la irritabilidad o el aislamiento y menor numero de experiencias
sociales. Apoyando estas ideas se visualizaran los videos 1, 2 y 3. (30 min)

Con esto el miembro de la SFSM expresard que es crucial entender que muchas conductas
negativas de jovenes con DA son consecuencias de un insuficiente desarrollo emocional, y no
de la discapacidad en si, evitando falsas creencias que encasillan al alumnado. Este momento
puede dar lugar a algunas preguntas como: “;Cudntos habéis pensado que el comportamiento
de X alumno/a venia dado por su DA?”, ;os habiais planteado alguna vez que la conducta y el
aprendizaje puede mejorar con educacion emocional?”, etc. (15 min)

Esto desembocara en el broche final de la sesion, expresando la necesidad general de educar en
las emociones, ya que el aprendizaje siempre va ligado a la emocién, para que el alumnado
pueda alcanzar un aprendizaje integro y significativo. Se terminara con la visualizacién del

video 4, en donde Ibarrola sintetiza de una forma muy interesante esta vision. (15 min)


https://www.youtube.com/watch?v=sx3vGJfQGZE
https://www.youtube.com/watch?v=3Br8irF2PIg
https://www.youtube.com/watch?v=cRWqpoA61k4
https://www.youtube.com/watch?v=r1MJIhLtggk
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Sesion 3 — Las competencias emocionales dentro y fuera del aula

Titulo de la Sesion: Las competencias emocionales dentro y fuera del aula
Duracion: 90 min
Objetivos: e Conocer los cinco grupos de competencias emocionales.

e Concienciar de la importancia del contacto con las familias.
e Proporcionar consejos para que los tutores/as puedan
transmitirlos a las familias con hijos/as con DA.
e Presentar la propuesta completa a realizar.
Recursos Materiales: e TFM presente.

e Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4, Anexo 5y Anexo 6

e Copias impresas del cronograma de la propuesta.
e Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=CZPFndN7ijE

e Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=610XES60lgE

e Portatil y proyector.
Descripcion de la Sesion:
En esta Ultima sesion, impartida y guiada por el Departamento de Orientacion, se trataran:
En primer lugar, la materializacion de la educacion emocional (explicada en la sesion anterior)
en los cinco grupos de competencias emocionales de Rafael Bisquerra, explicando cada uno de
ellos. Ademas, se visualizara el video 1 del mismo autor, llamado “;Qué es la educacion
emocional?”. También se visualizara el video 2 “Hablamos de Educacion con Rafael
Bisquerra” para concienciar sobre el objetivo real de la educacion, los retos de la escuela,
formacion docente y el cambio para ensefiar competencias emocionales. (30 min)
En segundo lugar, se tratara la importancia de educacion emocional fuera del aula, fomentando
el contacto con las familias, especialmente las de hijos/as con DA, proporcionando consejos
que se podran transmitir a éstas para actuar adecuadamente en el hogar. (20 min)
En tercer lugar, se entregara a los tutores el cronograma de la propuesta, asi como la presente
guia para la realizacién de las sesiones con las actividades planteadas que van recorriendo los
campos de estas cinco competencias emocionales. Ademas, se entregaran los cuestionarios
impresos que los tutores/as deberan rellenar en las sesiones, asi como los que deberan entregar
al alumnado en cada una de ellas. Ademas, los tutores/as podran preguntar cualquier duda

referente a la implantacion de la propuesta y su desarrollo. (40 min)


https://www.youtube.com/watch?v=CZPFndN7ijE
https://www.youtube.com/watch?v=610XES6olqE
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Sesién 4 — Conciencia Emocional

ACTIVIDAD 1
Titulo de la Actividad: La ruleta de las emociones
Duracion: 40 min
Objetivos: e Identificar las emociones basicas.

¢ Relacionar las emociones con experiencias propias.

e Ser conscientes de las propias emociones y las de otros.

e Expresar las emociones de forma apropiada.

e Conocer mas a los compafieros/as.
Materiales: Cartulinas de colores y chincheta.

Rotuladores/lapices de colores.
Pizarra.

Agrupamiento: Individual y grupo clase al completo.
Descripcion de la Actividad:
En primer lugar, el profesor/a escribird en la pizarra el titulo de la actividad y dibujara
diferentes caras que corresponderan a las emociones a trabajar, junto con el nombre de la
emocion abajo: alegria, miedo, tristeza, ira, y se asegurara de que todos los alumnos/as
comprenden los dibujos, gesticulando cada emocién si es necesario. (5 min)
En segundo lugar, pedira a todos los alumnos/as que realicen una ruleta con cartulina, en donde
peguen en cada parte una cara que corresponda a las diferentes emociones a trabajar. (10 min)
En tercer lugar, el profesor/a pedird a los alumnos que, de forma individual, piensen en algo
que les haga sentir cada una de las emociones a trabajar, y lo escriban en su cuaderno. Por
ejemplo: Me hace feliz comer pizza, mi comida favorita. (10 min)
En cuarto lugar, todos se colocaran en circulo con la ruleta en el centro, y jugaran en grupo.
Cada alumno/a debera girar la ruleta y, segun la cara que toque, debera salir al centro y contar
sin hablar (utilizando gestos, dibujos, etc.) lo que han escrito en su cuaderno, y los demas
deberan adivinar lo que ese alumno/a ha contado. El profesor/a hara ver al alumnado que
existen multiples formas de entendernos, fomentando la inclusién, y que, con esta dindmica,
hemos conseguido identificar lo que nos hace felices, lo que no y ponerle un nombre, ademas

de conocer mas a los comparieros y a nosotros mismos. (15 min)
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ACTIVIDAD 2
Titulo de la Actividad: Te presto mi sonrisa
Duracion: 20 min
Objetivos: e Identificar las emociones basicas.

e Expresar las emociones de forma apropiada.
e Responder a las emociones de otros de forma apropiada.

e Concienciar sobre la importancia de un ambiente positivo.
Materiales: Cuestionario: Anexo 2

Agrupamiento: Grupo clase al completo.

Descripcion de la Actividad:

El profesor/a escribiré en la pizarra el nombre de la actividad, y los alumnos/as se organizaran
sentados formando un gran circulo, con el profesor/a ubicado de pie en el centro. El profesor/a
expresara, acompafiado de gesticulacion, que todos/as deben permanecer serios durante toda la
actividad, menos la persona a la que mire directamente, a la cual le prestara su sonrisa. (5 min)
Seguidamente, el profesor sonreird, llevara su mano a la boca y hara el gesto de tirar su sonrisa
a uno de los alumnos/as. ElI alumno/a en cuestion, sonreira abiertamente junto con el
profesor/a, se levantara y permanecerd de pie. A continuacion, el alumno/a que esta de pie
sonriendo, repetira la misma accion con otro alumno/a, consiguiendo el mismo efecto. El
profesor actuara de moderador, captando la atencion del alumnado mediante palabras y
encendido/apagado de luces para recordar las reglas del juego, en donde el resto debe
permanecer serio. Es probable que, observando dicha dindmica, los alumnos que estan serios
vayan sonriendo sin querer, ya que las sonrisas acaban pegandose. En ese caso, el profesor/a les
dira que se pongan de pie, porque no han cumplido con las normas. Al final, casi todos estaran
de pie, ya que se habran contagiado las sonrisas, aunque no haya sido su turno. (10 min)
Finalmente, el profesor/a expresarad la importancia de las sonrisas para fomentar el buen
ambiente en clase. Debemos sonreir todos los dias a alguien, y que ese alguien nos devuelva la
sonrisa, consiguiendo que, con este simple gesto, afrontemos nuestro dia con una actitud mas
alegre y positiva. Ademas, entregara a los alumnos/as un cuestionario a completar sobre sus

opiniones y lo aprendido en esta sesion (5 min)



49

Sesion 5 — Regulacion Emocional

ACTIVIDAD 1
Titulo de la Actividad: Hundir la flota
Duracion: 30 min
Objetivos: e Crear estrategias contra las dificultades.

e Desarrollar autocontrol en las nuevas situaciones.
e Responder acorde a los estimulos, controlando los impulsos.
Materiales: Antifaces.
Ordenador/portatil y proyector.
Video: https://www.youtube.com/watch?v=38y 1EWIE9I

Agrupamiento: Grupos heterogéneos de 4/5 alumnos/as

Descripcion de la Actividad:

El profesor escribira en la pizarra el nombre de la actividad, y organizard grupos heterogéneos
de 4/5 alumnos. Ademas, explicara la actividad, utilizando un grupo como ejemplo. (8 min)
Cada grupo formara una fila, colocando las manos en los hombros de su compariero de delante.
Todos tendran los ojos vendados menos el altimo de ellos, que guiara a los demas. Cada grupo
sera un barco que tratard de derribar al resto. EI grupo que aguante con mas integrantes sin
derribar serd el ganador. Para ello, el alumno/a colocado al final, guiard a su grupo por la salay
les ird dando 6rdenes (sin hablar), que tendran que ir transmitiendo a su compafiero de delante
hasta que todos la reciban. Una palmada en el hombro izquierdo significara “giro a la
izquierda”, en el hombro derecho, “giro a la derecha” y en el centro de la espalda, “disparar”.
Sélo se disparara cuando el adversario se encuentre de frente. Para disparar, el tltimo alumno/a
transmitird la palmada de “disparo” al de delante, y asi sucesivamente hasta que la orden llegue
al primer alumno/a, que saldra disparado hacia delante, chocando con el grupo de enfrente. Si
logra chocar, el grupo abatido eliminara un integrante y seguira jugando con uno menos. El
profesor controlara el juego, recordando las normas con gestos o acciones. Si un alumno/a tiene
un comportamiento impulsivo o falta de autocontrol hacia otro, el profesor parara su juego para
gue sean conscientes de su actitud, y sean capaces de cambiarla. (15 min)

Al final, se visionara el corto “Snack attack”. Después, el profesor/a reforzara la necesidad de
dejar a un lado las diferencias individuales y no prejuzgar a los demas, para confiar en ellos y
adaptarnos a las situaciones que se presentan, controlando nuestras emociones e impulsos y

siendo responsables y capaces de rectificar nuestra conducta si es necesario. (7 min)


https://www.youtube.com/watch?v=38y_1EWIE9I
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ACTIVIDAD 2
Titulo de la Actividad: Titeres en apuros
Duracién: 30 min
Objetivos: e Crear estrategias contra las dificultades.

e Desarrollar autocontrol en las nuevas situaciones.
e Fomentar el trabajo en equipo para resolver conflictos.
e Pedir ayuda, expresandose de la forma correcta.
Materiales: Gran ovillo de lana o cuerda.
Ordenador/portatil y proyector.
Video: https://www.youtube.com/watch?v=2P5ZYT5xP0oQ

Cuestionario: Anexo 3
Agrupamiento: Grupo clase al completo
Descripcion de la Actividad:
El profesor/a escribira en la pizarra el nombre de la actividad, realizara el dibujo de un titere
con hilos en sus manos junto al nombre, y colocara al grupo clase formando un gran circulo y
explicara las instrucciones de la dindmica. (5 min)
El profesor/a hara ver a los alumnos que son titeres, cogidos por cuerdas por las dos mufiecas.
Asi, repartira trozos de cuerda que, por un extremo, un alumno/a ird amarrando de sus mufiecas
Yy, por otro extremo, otro alumno/a hara la misma accién. Una vez hecho esto, se mezclaran
todos los alumnos/as del circulo, intercambiando sus posiciones y enredando asi las cuerdas.
Los titeres (alumnos/as) deberan negociar entre ellos mediante gestos, miradas o acciones, para
desenredarse y volver a la posicién inicial. El profesor observard la actividad, ofreciendo
consejos en la forma de negociar, tanto con palabras como con miradas, gestos y acciones,
transmitiendo tranquilidad, autocontrol o ayuda cuando sea necesario. (15 min)
Al final, el profesor/a hara ver de nuevo la necesidad de realizar un trabajo conjunto con calma
y autocontrol para solucionar conflictos. Ademas, se visionara el corto “Preheated”, para
reforzar la necesidad de persistencia en los retos, creando estrategias para sobrepasar las
dificultades que se encuentran y resolver los problemas con actitud positiva. Por ultimo, el
profesor/a, entregara a los alumnos/as un cuestionario a completar sobre sus opiniones,

sensaciones y lo aprendido en esta sesion. (10 min).


https://www.youtube.com/watch?v=2P5ZYT5xPoQ
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Sesién 6 — Autonomia Emocional

ACTIVIDAD 1
Titulo de la Actividad: Lo que esconde mi nombre
Duracion: 35 min
Objetivos: e Reforzar el autoconcepto positivo.

e Aumentar la autoestima y motivacion.
e Reconocer las cualidades de otros a pesar de las diferencias.
Materiales: Ordenador/portatil y proyector.
Hojas de papel, boligrafo y recipiente.
Video: https://www.youtube.com/watch?v=07d2dXHYhb94

Agrupamiento: Individual y grupo clase al completo

Descripcion de la Actividad:

El profesor/a escribira en la pizarra el nombre de la actividad y la explicara con un ejemplo,
con ayuda de comunicacion no verbal. Escribira su propio nombre en un papel y lo meteré en
un recipiente. A su vez, metera otro papel con el nombre de un alumno/a. Sacara la hoja con el
nombre del otro alumno/a, y escribird el nombre con letras separadas en vertical en la pizarra.
A continuacion, explicard que cada letra del nombre debe ser el comienzo de una palabra o
frase que indique una cualidad de esa persona. (5 min)

Todos los alumnos/as escribirdn su propio nombre, doblardn la hoja y la pondran en el
recipiente. Después, el profesor/a ird pasando por cada pupitre y cada alumno/a sacara un papel
con el nombre de un compafiero/a. Si tocara el suyo propio, volvera a coger otro. Cuando todos
tengan una hoja, deberan dibujar las letras del nombre que les ha tocado ocupando un folio
completo y deberan pensar en cosas buenas de ese compafiero/a que empiecen por esas letras, y
escribirlas. Una vez terminado, cada alumno/a dara la hoja al duefio de ese nombre, hasta que
todos los alumnos tengan su hoja, y leeran las cualidades que los compafieros piensan que
tienen. Por ultimo, todas las hojas se pegaran en una de las paredes del aula. (20 min)

El profesor/a reforzara la dindmica con el visionado del corto “Pip”, aprovechando para
explicar que da igual cdmo seamos, todos tenemos cualidades, Yy, si los demas las reconocen,
nosotros mismos también debemos conocerlas para tenerlas presente y potenciarlas. Ver en el
aula algo que nos recuerde lo que hacemos bien, nos ayuda a motivarnos y a seguir
esforzandonos. El profesor animara al alumnado a que no se olviden de los folios colgados en

clase y los lean de vez en cuando, recordando sus cualidades y las de sus comparieros.


https://www.youtube.com/watch?v=07d2dXHYb94
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ACTIVIDAD 2
Titulo de la Actividad: La historia cambiante
Duracion: 25 min
Objetivos: e Reforzar la confianza en uno mismo ante los retos.

e Aumentar la capacidad de generar actitudes positivas.
e Aumentar el sentimiento de autoeficacia, siendo capaces de
generar situaciones nuevas con diferentes emociones.
e [Fomentar la creatividad.
Materiales: Ordenador/portatil y proyector.
Imagen: Anexo 7
Cuestionario: Anexo 4
Agrupamiento: Grupo clase al completo
Descripcion de la Actividad:
El profesor/a escribira en la pizarra el nombre de la actividad y utilizara el portatil y proyector
para visualizar la imagen. Luego explicara al grupo clase que deberan salir a la pizarra uno a
uno, y continuar la historia mediante comunicacion no verbal. Pero hay una norma, los
alumnos/as tendran que variar el curso de la historia representando algo positivo, y algo
negativo a continuacion. Por ejemplo, el primer alumno representa que la chica va corriendo
con el helado y se cae (negativo), y el siguiente alumno que salga, dard un giro a la historia
representando algo positivo, por ejemplo, que al caerse se encuentra una caja misteriosa en el
suelo, y asi sucesivamente. El profesor reconducira la historia cuando sea necesario y aportara
ideas en el caso de que los alumnos/as no sepan como continuar, hasta terminar la historia con
un evento positivo. (20 min)
Al terminar, el profesor expresard que generar algo positivo de eventos negativos hara que nos
sintamos motivados y mejorara nuestra autoestima y confianza en nosotros mismos para
“girar” los inconvenientes y traer cosas buenas a nuestro dia a dia. Ademas, entregara al
alumnado un cuestionario a completar sobre sus opiniones, sensaciones y lo aprendido en esta

sesion. (5 min)
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Sesion 7 — Competencia Social

ACTIVIDAD 1
Titulo de la Actividad: Todos tenemos algo en comun
Duracion: 20 min
Objetivos: e Reforzar la empatia y tolerancia hacia los demas.

e Fomentar las relaciones sociales y cohesion del grupo clase.
e Descubrir similitudes entre compafieros, sin dejarse llevar por
las diferencias aparentes.
Materiales: Ordenador/portatil y proyector.
Video: https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOal.cMZg

Imagenes: Anexo 8

Agrupamiento: Grupo clase al completo
Descripcion de la Actividad:

El profesor/a escribira en la pizarra el nombre de la actividad, y dividira el aula en dos zonas.
El grupo clase al completo se colocara en una de ellas. Después, el profesor expresara que ird
preguntando cuestiones a los alumnos/as, y los que se sientan identificados deberan cruzar a la
otra mitad del aula. (5 min)

El profesor/a formulard enunciados en voz alta de forma clara, e irdn acompafiados de
imagenes y subtitulado de los mismos, asegurandose de que todos se comprenden, fomentando
la diversidad de estilos de presentacion. A continuacion, se proponen algunos enunciados como
ejemplo, acompafiados de su imagen y subtitulado, encontradas en el anexo 8:

Tengo una mascota. Me gusta bailar. Odio madrugar. Me gusta la pizza. Ayudo a mis
comparfieros de clase. Me gusta jugar a videojuegos. A veces me he sentido solo. Tuve una
pesadilla anoche. Alguna vez se han reido de mi. Me gusta que me abracen.

No obstante, si se proponen otros enunciados, el profesor/a siempre aportara la imagen y
version escrita del enunciado. Ademaés, el profesor también podra participar en el juego,
animando a los alumnos/as a ser sinceros. Poco a poco los alumnos/as podran comprobar que
tienen mas cosas en comun entre ellos de lo que piensan. (10 min)

Al final, esta idea sera reforzada por el profesor/a, y se visualizara el corto llamado “El video
danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a las personas”, para entender la importancia

de la empatia y de conocer antes de opinar. (5 min)


https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOaLcMZg
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ACTIVIDAD 2
Titulo de la Actividad: Nuestra “diversa” obra de arte
Duracién: 40 min
Objetivos: e Cooperar para conseguir un objetivo comdn.

e Fomentar otras formas de socializacion e interaccion grupal.
e Eliminar estereotipos.
e Concienciar sobre la diversidad y adaptacion al resto.
Materiales: Ordenador/portatil y proyector.
Por grupo: palillos, ceras de colores, papel de aluminio, algodon.
\endas, cuerda, 6 pares de tapones para oidos, rollo de esparadrapo.

Video: https://www.voutube.com/watch?v=mRJwvgijlZ80

Cuestionario: Anexo 5
Agrupamiento: Grupos heterogéneos de 4 alumnos
Descripcion de la Actividad:
El profesor/a organizard a los alumnos/as en grupos heterogéneos de 4. A cada integrante de
cada grupo se le repartird un material: palillos, una caja de ceras, un trozo de papel de aluminio
y un poco de algodon, por lo que cada grupo tendré los mismos materiales. Ademas, el tutor/a
elegird un integrante dentro de cada grupo que deberé: llevar ojos vendados, boca tapada, oidos
taponados y manos atadas, habiendo un alumno/a con una caracteristica diferente. (10 min)
El tutor/a explicara de forma clara que cada alumno es diferente (diverso), pero eso no impide
el derecho a aportar y comunicarnos, independientemente de nuestras caracteristicas. Asi, cada
alumno/a debera usar el material que le ha tocado, cooperando entre si y comunicandose, para
crear una obra de arte en grupo. El tutor/a vigilara que se cumplan las normas: cada uno debe
aportar algo a la obra, y deben cooperar y ayudarse entre ellos/as. Asi, cada uno se comunicara
en funcion de sus caracteristicas, ayudando al resto de su grupo y experimentaran cOmo se
podrian sentir si tuviesen otras caracteristicas diferentes. El profesor valorara la obra mas
original, y el grupo ganador obtendra unas golosinas como recompensa. (20 min)
Al final, se visualizara el corto “Apreciar la diversidad. Trabajar en equipo” para reforzar la
necesidad de aprender de todos y entre todos, independientemente de como seamos, haciendo
entender que todos somos diversos y como podriamos sentirnos si fuésemos de otra manera.

Ademas, se entregara un cuestionario a rellenar por cada alumno/a y valorar la sesion. (5 min)


https://www.youtube.com/watch?v=mRJwvgjIZ8o
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Sesion 8 — Competencias para la vida y el bienestar

ACTIVIDAD 1
Titulo: En nuestra clase...
Duracion: 60 min
Objetivos: e Participar en la busqueda de normas que aportan bienestar en el aula.

e Incentivar actitudes responsables en clase.
e Fomentar una actitud comprometida con el bienestar en clase.
Materiales: Ordenador/portatil y proyector.
1 cartulina tamafio mural
Imagen de ejemplo: Anexo 9

Video: https://www.youtube.com/watch?v=gLGNj-xrgvY

Cuestionario: Anexo 6
Agrupamiento: Grupo clase al completo
Descripcion de la Actividad:
El profesor/a escribira el titulo de la actividad en la pizarra y explicara de forma clara 'y con la
ayuda de una imagen de ejemplo que proyectara, que cada alumno/a debera escribir una frase
de una norma que todos deberan cumplir. La Unica condicién es que debe servir para ayudar a
que todos se sientan bien en clase y puedan trabajar /aprender en un ambiente correcto. Pueden
basar sus frases en lo que hayan podido aprender hasta esta Gltima sesion, o aportar ideas
nuevas. Si el profesor/a se encuentra con dos ideas iguales, pedira al ultimo alumno/a que la
haya escrito, que escriba algo diferente. Ademas, el profesor ofrecera ideas y guiard a los
alumnos/as en la busqueda de estas normas. Algunos ejemplos podrian ser: Respetamos las
opiniones de los demas; hablamos en nuestro turno y sin gritar; se trabaja en grupo para
aprender juntos; me relaciono con todos mis comparieros; ayudo a mis comparieros, etc.
Una vez hecha cada frase y comprobada por el profesor, éste las recogera todas y las repartira
aleatoriamente. Cada alumno debera escribir la frase que le ha tocado con letras grandes y
colorearla para pegarla en la cartulina. Asi, se iran pegando todas las normas. El profesor/a
ayudard a escribir el titulo “En nuestra clase...” y enumerar las normas. Una vez lista, se leeran
todas y se colgara en clase para tenerlas presentes cada dia. (50 min)
Por tltimo, se visualizara el corto “El hombre indiferente” para incentivar no sélo con palabras,
en la necesidad de participacion y ayuda a los demas para producir el bienestar ajeno y propio;

y se entregara un cuestionario a rellenar sobre la sesion y lo aprendido en ella. (10 min)


https://www.youtube.com/watch?v=qLGNj-xrgvY
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Sesion 9 — Educacion Emocional y Familia

Titulo: Educacion Emocional y Familia
Duracién: 90 min
Objetivos: e Conocer las diferentes competencias emocionales.

e Dar a conocer la propuesta realizada y sus resultados positivos.
e Ensefiar las normas elaboradas por todo el alumnado en la sesion 8.

e Concienciar de la necesidad de educacion emocional en el hogar.

Recursos Ordenador/portatil y proyector.
Materiales y Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=crH FGjkd4Y
personales: Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=CZPFndN7ijE

Video 3: https://www.youtube.com/watch?v=Yi-nYEUW-5M

Familiares de los estudiantes.
Descripcion de la Sesion:
En primer lugar, los tutores explicaran a las familias los conceptos de inteligencia y educacién
emocional, recalcando su importancia. Ademas, se visualizara el video 1 para aumentar esta
concienciacion. Posteriormente, se materializara la inteligencia emocional en las 5
competencias emocionales de Bisquerra. Ademas, se visualizara el video 2, también expuesto
en la sesion 3, en donde se resumen estas competencias y se explica la importancia de la
educacion en ellas, tanto por parte del profesorado como de los padres y madres. (35 min)
A continuacion, en materializacion de estos conceptos expuestos, se explicara la propuesta que
se ha venido realizando con el alumnado en las horas tutoriales, asi como los resultados
positivos observados durante su realizacion. Ademas, se ensefiara a los familiares las normas de
educacion emocional elaboradas por el mismo alumnado en la sesion 8. (20 min)
Por Gltimo, se visualizara video y letra de la cancion “No basta” de Franco de Vita, y el tutor/a
realizard algunas preguntas: ¢Escucha a su hijo cuando quiere contarle algo?, ¢Considera que
los problemas de su hijo son menos importantes por no ser adulto?, ¢Cree que comprar algo a
su hijo es equiparable a pasar tiempo con él? Esto iniciara un debate entre todos, con el
objetivo de concienciar de la importancia de pasar tiempo con los hijos, conocerlos,
escucharlos y comprenderlos. Ademas, se concienciard que su actuacion es crucial porque todo
lo que aprendan sus hijos/as ahora, les influird en su desarrollo como adultos. (20 min)
Al final, los tutores/as expresaran algunos consejos (epigrafe 3.4.1) para mejorar el desarrollo

emocional en el hogar, en especial a los padres y madres de hijos/as con DA. (15 min)


https://www.youtube.com/watch?v=crH_FGjkd4Y
https://www.youtube.com/watch?v=CZPFndN7ijE
https://www.youtube.com/watch?v=Yi-nYEUW-5M
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4.6. Evaluacion

El presente proyecto pretende la adquisicion y desarrollo de un conjunto de
competencias emocionales, necesarias para fomentar el desarrollo socioemocional del
alumnado con DAy del resto de sus compafieros/as en la etapa del primer ciclo de Educacion
Secundaria. Para ello, el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, establece en su
Articulo 11 el necesario desarrollo de ocho competencias clave, entre las que se encuentran la
“competencia personal, social y de aprender a aprender” y la “competencia ciudadana”,

definidas respectivamente en su Anexo 1 de la siguiente forma:

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con
otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo
largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la
complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar
estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y
de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes
lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y
de apoyo. (p. 30)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose
en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye
la alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca
de los grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030. (p. 30)
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Asi, esta propuesta se enmarca en el desarrollo y mejora de ambas competencias clave,
ya que, por un lado, el desarrollo de la competencia personal y social es la que potencia en su
totalidad este proyecto, ademés de la competencia ciudadana, que también engloba diversas
acciones como ejercer una ciudadania responsable, participar en la vida social, respeto hacia
los demaés, etc. Para evaluar el desarrollo de dichas competencias se necesita asimismo un
proceso de evaluacion que haga constar si el alumnado con DA, asi como el resto del aula,
realmente las esta adquiriendo e interiorizando, valorando asi su aprendizaje.

Por tanto, la presente propuesta sera evaluada mediante una serie de cuestionarios a
cumplimentar (expuestos en el apartado “Anexos’), que Se entregaran:

- Por un lado, al alumnado, indiscutible protagonista de este proyecto. El
cuestionario de cada sesion seré diferente, ya que ira orientado a la sesién misma que se acaba
de impartir y, ademas, se entregara al final de cada sesion. En él, se valorara el grado de
satisfaccion del alumno/a con las actividades propuestas y realizadas, asi como el grado de
aprendizaje emocional alcanzado en dicha sesion. El alumnado deberd cumplimentar estos
formularios expresando su grado de satisfaccidén/aprendizaje, marcando con una “X” en las
casillas de “Nada”, “Poco”, “A veces” / “Un poco”, “Mucho”. Una vez cumplimentados con
sus nombres y apellidos, el tutor/a los recogera para su posterior revision.

- Por otro lado, a los tutores/as, otra parte protagonista de la propuesta. Los
tutores/as deberan rellenar un cuestionario que tendrd el mismo formato y tipo de preguntas
para todas las sesiones. Este cuestionario podra cumplimentarse durante la realizacion de las
sesiones, mientras el tutor/a observa la realizacion de las actividades, o bien, previo a finalizar
cada sesion, al mismo tiempo que el alumnado cumplimenta el suyo propio. En él, los tutores
deberan valorar cobmo ha sido la realizacién de la sesién, prestando atencién a factores como
el grado de interés e implicacion del alumnado, la adecuacion del tiempo en las diferentes
actividades, el interés del alumnado en los cortos de video presentados, la curiosidad por las
actividades a realizar, etc. redondeando los numeros del 1 al 4, dependiendo de su grado de
acuerdo o desacuerdo con los enunciados expuestos.

Ademas, al final de este cuestionario se incluird un apartado de “Observaciones” y
“Propuestas de Mejora”, en donde los tutores/as podran escribir libremente, en el caso de que
necesitaran incluir algun dato extra a considerar que no pueda ser valorado Unicamente con el
cuestionario, asi como posibles mejoras que puedan aplicarse a posteriores sesiones. Estas

mejoras podran referirse a cualquier aspecto de la sesion, ya sean horarios y temporalizacién
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de las diferentes actividades, propuesta de otro tipo de actividades, diferentes formas de
proceder en la realizacion de las actividades propuestas, etc.

Esta informacion recopilada seré revisada a posteriori por el centro, lo que permitira
valorar si la propuesta es completa y suficiente, o bien, si serdn necesarias algunas sesiones
extra de refuerzo en algunas competencias emocionales en donde no se hayan alcanzado los
resultados esperados.

Por tanto, esta propuesta goza de flexibilidad, en el caso de ser necesaria una
ampliacion con la realizacion de mas sesiones con diferentes dindmicas en donde se refuercen
las diversas competencias emocionales, o bien la sustitucidn de unas actividades por otras mas
efectivas, o posibles mejoras del cronograma u organizacion de las mismas sesiones
propuestas. Esto permitird la adecuacion de las sesiones a los intereses y necesidades del
alumnado que se encuentre en las aulas de los diversos centros educativos.

4.7.  Valoracion critica y conclusiones

El interés por este proyecto se basa en la necesidad de educacién emocional del
colectivo de estudiantes con DA de 1° de la ESO, junto con el resto de sus comparieros.
Durante la realizacion de esta propuesta se ha demostrado en numerosas ocasiones la
importancia de educar en competencias emocionales y lo que éstas aportan al desarrollo
integral del alumno/a. Ademas, se han expuesto las dificultades que encuentran los jovenes
con DA para alcanzar un desarrollo integro, y la escasa importancia que se ha dedicado a la
educacion emocional en las aulas. Por ello, este proyecto era necesario, razonando también
que puede ser igual de valido y dtil para el resto de estudiantes sin DA, ya que la inteligencia
personal y social es algo esencial a tener en cuenta y una parte mas del aprendizaje.

Asi, al inicio de este camino se propusieron una serie de objetivos especificos para
Ilevar a cabo esta propuesta. Repasando uno a uno, pueden afirmarse estas ideas:

En primer lugar, el primer objetivo se basaba en conocer las caracteristicas especificas
del alumnado con DA. Para ello, se han revisado los principales tipos, grados y momentos de
aparicion de la sordera para conocer en profundidad la diversidad dentro de este colectivo.

En segundo lugar, se pretendia conocer como es el desarrollo socioemocional de los
jévenes con DA, por lo que se han dedicado varios epigrafes (3.3.4, 3.3.5, 3.3.6) a explicar
este factor, asi como a los problemas que encuentran debidos a la falta de este desarrollo,
necesario para el aprendizaje integro.

En tercer lugar, se perseguia fomentar la relacion familia-escuela. En este caso, se ha
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aportado informacion sobre qué actitudes erroneas suelen cometer muchas familias con
hijos/as con DA, y qué actitudes pueden ser méas positivas en el hogar para que los tutores/as
de los diferentes cursos puedan valerse de esta informacion para mantener una relacion
adecuada con las familias y transmitir estos Gtiles consejos. Ademas, se ha dedicado una
ultima sesion especial a realizar con los familiares, en donde se analizan los conceptos de
educacién y competencias emocionales, y los beneficios del proyecto realizado, asi como
concienciar sobre la importancia de educacion emocional tanto en las aulas como en el hogar.

En cuarto lugar, se procuraba concienciar a los docentes en la necesidad de educacion
emocional y de inclusién verdadera en las aulas, por lo que se han realizado sesiones
especificas de formacion al profesorado en estas materias, con la conviccién de que, para que
los profesores puedan practicar una ensefianza inclusiva y educacién emocional correctas,
primero deben ser formados para ello, comprendiendo lo que ello conlleva.

En quinto lugar, se aspiraba a dotar al profesorado de una serie de recursos para
proporcionar una adecuada educacion en competencias emocionales, por lo que se han
proporcionado diversos materiales y actividades concretas para su correcta implementacion,
una vez han sido concienciados y formados en las sesiones previas dirigidas a los tutores/as.

Por ultimo, en sexto lugar, se pretendia disefiar actividades para fomentar el desarrollo
socioemocional del alumnado con DA junto con el resto de comparieros/a, por lo que se
incluyen diferentes sesiones con actividades variadas que se encargan de trabajar la educacion
en competencias emocionales de diversos modos, ofreciendo formas diferentes de aprender, e
intentando adaptar los contenidos a la diversidad de estilos de aprendizaje de jovenes con DA
junto con el resto del alumnado.

En definitiva, habiendo repasado uno a uno los objetivos especificos propuestos,
podria asegurarse que la propuesta presentada cubre todas las necesidades planteadas,
ofreciendo ademas la flexibilidad suficiente para posibles adecuaciones o cambios en funcion
del tipo de alumnado presente, o necesidad extra de refuerzo en algunas competencias.
Ademas, su sencilla implementacion es otro beneficio extra, ya que no necesita de grandes
instalaciones o recursos disponibles en el centro educativo para poder llevarla a cabo.

No obstante, la implementacion de este proyecto podria acarrear una serie de debilidades o
retos a tener en consideracion:

En primer lugar, el nimero de sesiones dedicadas al profesorado podrian no ser

suficientes para transmitir la necesaria concienciacion y formacién que se busca. Quizas,
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podria subsanarse afiadiendo algunas sesiones mas, en el caso de que fuesen necesarias.
Ademas, la continuacion de algunas sesiones extra pudiendo contar con personal
especializado en psicologia emocional podria ser una opcién de mejora.

Por otro lado, no debemos olvidar que cada alumno/a es Unico y diverso. A pesar de
tener en cuenta este factor, esta propuesta se ajusta a un cronograma que quizas no sea posible
cumplir por algunas razones: bien porque no haya tiempo suficiente en cada sesion de realizar
las actividades previstas, bien porque los alumnos/as necesiten mas tiempo para entender las
reglas y el sentido de las actividades, etc. Por tanto, es probable que los objetivos esperados
de una sesién en concreto puedan no llegar a cumplirse. En este caso, podria plantearse la
posibilidad de ampliar en el tiempo la propuesta, realizando, por ejemplo, una actividad por
sesion, en vez de dos.

Ademas, otro factor a tener en cuenta es el alumnado, con o sin DA. Esta propuesta
destaca por generar un ambiente de cooperacion dentro del aula, en donde todos los
alumnos/as participan y se implican en las sesiones para lograr un fortalecimiento de lazos
entre comparieros. Sin embargo, podria darse la situacion en que el alumnado no se encuentre
lo suficiente motivado o participativo para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones de forma
correcta y lograr el aprendizaje esperado. Sera tarea de los tutores/as tener en cuenta este
factor y lograr la motivacion en sus estudiantes, al igual que puede suceder en el resto de las
asignaturas del calendario escolar.

Asimismo, otro factor influyente es el nimero de alumnado con DA presente en las
aulas. Es probable que algun centro educativo no se planteara llevar a cabo la propuesta si
s6lo cuenta con un Unico alumno/a con DA matriculado en el mismo, y, por tanto, un solo
tutor/a encargado del grupo. No obstante, se ha introducido que la propuesta puede ser vélida
y necesaria para el resto del alumnado oyente presente, por lo que se apuesta igualmente por
su realizacion, reflexionando en los mayores beneficios que traera consigo.

Por otra parte, también debe plantearse que, en cuanto a la colaboracion de
Asociaciones 0 Federaciones de Personas Sordas en la propuesta, podria ocurrir que otros
centros educativos de otras Comunidades Autdnomas no pudiesen conseguir tal colaboracion.
En este caso, el centro asumiria un reto mayor en donde los orientadores o profesores/as de
EE podrian impartir las sesiones dedicadas a los docentes en su totalidad, debiendo recopilar
mas informacion, en el caso de no tener suficiente experiencia. No obstante, el presente

proyecto incluye suficiente revision teérica e informacion para tal fin, por lo que se piensa
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que la propuesta podria ser perfectamente realizable.

Por altimo, otro posible riesgo podria relacionarse con la evaluacion de la propuesta. A
pesar de entregar cuestionarios individuales tanto al alumnado como a los tutores/as, que
aportan informacion de como las sesiones se van desarrollando, estos cuestionarios podrian
no ser del todo precisos, pudiendo los alumnos/as no ser completamente sinceros a la hora de
responder a lo que se les demanda. Por tanto, los resultados escritos quizas no se
correspondan con la realidad vivida en el momento de la sesion. Sin embargo, una posible
mejora podria incluir la entrega de cuestionarios anénimos. Asi, el alumnado podria sentir
mas libertad a la hora de expresar sin tapujos sus sensaciones e impresiones, sentimientos, y
lo aprendido en las sesiones; o bien, repetir la propuesta pasado un tiempo, y comprobar los
primeros resultados junto con los ultimos obtenidos para tener una idea de la evolucion del
alumnado en el desarrollo de estas competencias.

Finalmente, a pesar de estos posibles retos que deben afrontarse en la realizacion de la
propuesta, no cabe duda de que merece la pena correrlos. Ha quedado demostrado que la
educacién emocional es una parte mas del proceso de aprendizaje de los individuos, e
igualmente necesaria para el desarrollo integro de la persona, con o sin DA. Sin educacion
emocional, muchos estudios han demostrado como personas con ClI alto, han fracasado en
otros muchos ambitos de sus vidas (Goleman, 1995). Por tanto, toda la ensefianza no puede
basarse en la imparticion de contenidos formales. Ademas, el alumnado con DA necesita este
aprendizaje emocional para evolucionar en su autoconocimiento y el conocimiento de los que
les rodean. Por otra parte, tampoco puede dejarse atras al profesorado, que también necesita
de esta formacidon y concienciacion, eliminando antiguas ideas erréneas sobre los conceptos
de “inclusion” y “equidad”. Y, por ultimo, no puede olvidarse a la familia, ya que todo el
aprendizaje no ocurre en la escuela y ésta es la base del desarrollo y aprendizaje del
alumnado. En definitiva, esta propuesta forma parte de un cambio para la educacién, y un
paso mas que aproxima la educacion emocional, inclusion y diversidad al alcance de todos.

Por todos estos motivos puede afirmarse que este proyecto se convierte en una
propuesta necesaria, factible y accesible para su implantacion en la gran mayoria de centros
educativos, por lo que sinceramente se espera que todo el esfuerzo realizado en su
planteamiento sirva para que los centros y docentes que accedan a ella puedan y quieran
comprobar sus beneficios algun dia, convirtiendo este deseo en una nueva realidad lograda

con éxito.
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gue no se realizan y “4” exprese que se realizan en su totalidad.

Redondea el nivel de realizacion de los siguientes enunciados, de forma que “0” exprese

Tutor/a: Curso:
El alumnado muestra curiosidad por las actividades 1
a realizar.

El alumnado se divierte en la realizacion de las 1
actividades.

Algunos alumnos/as sienten vergiienza/incomodidad 1
al realizar la actividad.

El alumnado se implica en la correcta realizacion de 1
las actividades.

El alumnado muestra interés por continuar con las 1
actividades aungue haya terminado el tiempo, o bien

interés por repetir la sesion.

El alumnado entiende a la perfeccion las 1
instrucciones de las actividades, asi como el sentido

de estas.

Se aprecia aumento de comunicacion entre el 1
alumnado durante la sesion.

Se aprecia mayor cohesion de grupo durante la 1
sesion.

Se aprecian momentos de reflexion en el alumnado. 1
El alumnado muestra atencion e interés durante la 1
visualizacion del contenido multimedia.

El tiempo previsto para cada actividad es adecuado. 1
El tipo de actividad es el adecuado para lo que se 1
pretende potenciar.

Observaciones:

Propuestas de mejora:




Anexo 2. Cuestionario de comprobacion de la sesion 4

Piensa en la sesion de hoy, y marca con una cruz como te identificas con estos
enunciados. “Nada” expresa que no te identificas, y “Mucho” expresa que te
sientes del todo identificado/a. Sé honesto contigo mismo/ay... jque te diviertas!

CONCIENCIA EMOCIONAL

Nada

Poco

A

Veces

Mucho

Sé cuando estoy feliz y me gusta.

Reconozco el sentimiento de felicidad en los demas.

Soy consciente de las cosas que me hacen feliz.

Creo que estar contento me ayuda en mi dia a dia.

Sé cuando me siento triste.

Reconozco el sentimiento de tristeza en los demas.

Creo que sentirme triste me ayuda en mi dia a dia.

Reconozco cuando algo me hace sentir triste.

Identifico cuando siento miedo.

Reconozco si los demas a mi alrededor tienen miedo.

Soy consciente de las cosas que me dan miedo.

Sé cuando estoy enfadado.

Me doy cuenta si los deméas a mi alrededor se enfadan.

Soy consciente de las cosas que me enfadan.

Creo que estar enfadado me ayuda en mi dia a dia.

Ya conozco mas los sentimientos de mis compafieros.

Si identifico lo que los demas sienten, podré
comprenderlos mejor.

SOBRE LA SESION DE HOY

Nada

Poco

un

poco

Mucho

Esta sesion me ha servido para conocerme mas.

He conocido méas a mis compafieros.

Me he divertido durante la sesion.

Esta sesion me ha hecho pensar en cémo puedo
mejorar mi actitud en mi dia a dia.

Pondré en préactica lo aprendido.
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Anexo 3. Cuestionario de comprobacion de la sesion 5

Piensa en la sesion de hoy, y marca con una cruz como te identificas con estos
enunciados. “Nada” expresa que no te identificas, y “Mucho” expresa que te
sientes del todo identificado/a. Sé honesto contigo mismo/a y... jque te diviertas!

REGULACION EMOCIONAL

Nada

Poco

A

Veces

Mucho

Me concentro en una tarea cuando necesito hacerla.

Si me enfado, intento no gritar ni avasallar a mis
comparfieros/as, intentando respetarles.

Si no sé como resolver un problema, intento
calmarme.

Si no sé como resolver un problema, pido ayuda.

Si me comporto mal, me doy cuenta.

Si me comporto mal, al final me arrepiento y pido
perdén.

Cuando me altero, pierdo el control.

Cuando me agobio, me cuesta concentrarme.

Cuando tengo un problema, pienso que es mejor no
contarlo.

Si tengo un problema, intento pensar en como
solucionarlo.

Si tengo un problema, me agobio y no soy capaz de
pensar en nada mas.

Ante un reto, continuo la actividad hasta conseguirlo.

Intento pensar en positivo, aungque me sienta mal.

Si un compariero se siente perdido, lo animo a pensar
en cosas positivas y buscar soluciones.

Ante las dificultades, me apoyo en mis compafieros.

Intento hacer lo correcto sin dejarme llevar por los
demés.

SOBRE LA SESION DE HOY

Nada

Poco

un

poCco

Mucho

He aprendido a intentar controlar mis impulsos.

Me han gustado los medios utilizados (materiales,
videos, etc.)

Me he divertido durante la sesion.

Esta sesion me ha hecho pensar en cémo puedo
mejorar mi actitud en mi dia a dia.

Pondré en préctica lo aprendido.
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Anexo 4. Cuestionario de comprobacion de la sesion 6

Piensa en la sesion de hoy, y marca con una cruz como te identificas con estos
enunciados. “Nada” expresa que no te identificas, y “Mucho” expresa que te
sientes del todo identificado/a. Sé honesto contigo mismo/a y... jque te diviertas!

AUTONOMIA EMOCIONAL

Nada

Poco

A

Veces

Mucho

Soy consciente de mis cualidades.

Si soy consciente de mis cualidades, trabajo mejor en
clase.

Reconozco las cualidades de los demas.

Cuando pienso en mi mismo/a, ya pienso en cosas
buenas.

Los demas tienen mas cualidades que yo.

He descubierto cualidades de mi mismo/a que no
sabia que tenia.

He descubierto cualidades en los demas que no sabia
que existian.

Todos tenemos cualidades, aunque seamos diferentes.

Me gusta cuando los demas reconocen mis cualidades.

Si confio en mi mismo/a, seré capaz de conseguir mis
propdsitos.

He aprendido a superar situaciones imprevistas.

He aprendido a resolver situaciones si me esfuerzo.

Ante un problema, confio en mi mismo/a para
solucionarlo.

Pienso que soy capaz de enfrentarme a los retos.

Ante una situacion inesperada, soy capaz de pensar en
diferentes alternativas.

Si reconozco mis cualidades, tendré méas confianza en
mi para superar los retos.

SOBRE LA SESION DE HOY

Nada

Poco

un

poCco

Mucho

Esta sesion me ha servido para conocerme mas a mi, y
al resto de mis comparieros.

Me he divertido durante la sesion.

Me han gustado los medios utilizados (materiales,
videos, etc.)

Esta sesion me ha hecho pensar en cémo puedo
mejorar mi actitud en mi dia a dia.

Pondré en préactica lo aprendido.

76



Anexo 5. Cuestionario de comprobacion de la sesion 7

Piensa en la sesion de hoy, y marca con una cruz como te identificas con estos
enunciados. “Nada” expresa que no te identificas, y “Mucho” expresa que te
sientes del todo identificado/a. Sé honesto contigo mismo/a y... jque te diviertas!

COMPETENCIA SOCIAL

Nada

Poco

A

Veces

Mucho

Si me relaciono con todos/as, aprenderé mas cosas.

Me esfuerzo en comprender a mis compareros/as.

Utilizo un tono adecuado con gestos apropiados para
gue me entiendan mejor.

Cuando opino sobre otro/a, me “meto en su piel” para
entender las cosas desde su punto de vista.

He descubierto cosas en comdn con mis
comparieros/as que no pensaba gue teniamos.

Si me dejo llevar por las diferencias aparentes, no

conoceré las cosas en comun que tengo con los demas.

Consigo soluciones mas originales si trabajo en grupo.

Todos/as podemos aportar algo al grupo,
independientemente de cOmo seamos.

Las palabras no son los Gnicos medios para
entendernos.

Cuando mi grupo consigue la tarea, me alegro por
todos/as.

Prefiero que mis compafieros/as sean diferentes a mi,
asi aprenderé mas de ellos.

Si surge un problema en el grupo, intento ayudar para
solucionarlo.

Ningun compafiero/a es méas que otro, todas las
opiniones e ideas son validas.

Doy mi opinidn teniendo en cuenta la de los demas.

Compartir lo que sé puede servir a otros/as.

SOBRE LA SESION DE HOY

Nada

Poco

un

poco

Mucho

He experimentado cOmo podrian sentirse otras
personas con caracteristicas diferentes a las mias.

Me han gustado los medios utilizados (materiales,
videos, etc.)

Me he divertido durante la sesion.

Esta sesion me ha hecho pensar en cémo puedo
mejorar mi actitud en mi dia a dia.

Pondré en préctica lo aprendido.
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Anexo 6. Cuestionario de comprobacion de la sesion 8

Piensa en la sesion de hoy, y marca con una cruz como te identificas con estos
enunciados. “Nada” expresa que no te identificas, y “Mucho” expresa que te
sientes del todo identificado/a. Sé honesto contigo mismo/a y... jque te diviertas!

COMPETENCIAS PARA LAVIDAY EL
BIENESTAR

Nada

Poco

A

Veces

Mucho

Aungue los demés sean diferentes a mi, puedo
Ilevarme bien con ellos/as.

Ayudar a los demas me hace sentir bien.

Si me ayudan, lo agradezco.

Estar unidos y respetarnos hace que trabajemos mejor.

Entiendo que debo respetar para que me respeten.

Trabajo mejor sin miedo a que se rian si me equivoco.

Trabajo mejor en clase cuando estoy de buen humor.

El buen ambiente en clase es muy importante.

Si estoy triste, me gusta que intenten animarme. Asi,
pasaré mejor el dia.

Intento animar a quien lo necesite.

Intento conocer a mis comparieros/as para entenderlos
mejor.

Cuando no comprendo algo, pregunto con respeto.

Las normas me recuerdan cémo debo actuar.

Entiendo los beneficios de cumplir las normas.

Confio en mis profesores cuando necesito ayuda.

Me considero una persona responsable.

Colaboro cuando hay algun problema de convivencia.

SOBRE LA SESION DE HOY

Nada

Poco

un

poco

Mucho

Comprendo las normas que hemos elaborado.

Me han gustado los medios utilizados (materiales,
videos, etc.)

Me he divertido durante la sesion.

Esta sesion me ha hecho pensar en cémo puedo
mejorar mi actitud en mi dia a dia.

Pondré en préctica lo aprendido.
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Anexo 7. Imagen para Actividad 2, Sesion 6.

Anexo 8. Imagenes de las preguntas de la actividad 1 “Todos tenemos algo en comun”.

TENGO UNA MASCOTA

ME GUSTA BAILAR

AYUDO A MIS COMPANEROS B

ODIO MADRUGAR



ME GUSTA QUE ME ABRACEN

ME GUSTAJUGAR AVIDEOJUEGOS

ALGUNA VEZ SE HAN REIDO DE MI
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Anexo 9. Imagen de ejemplo para actividad de sesion 8

| 1 Doy los buenos dias al (egar. ‘

| 2 Hago la fila en silencio y sin empujar.

‘r‘ 23 Levanto la mano antes de hablar.

4} Cuido mi material y el de los demas.
& Escucho cuando los demas hablan.
& Respeto a todos mis profesores.
7 No me enfado con mis companeros.

l 2' Recojo y mantengo mi espacio ordenado.

| 9 No me rio de los demas cuando se equivocan
1 © Me despido al irme a casa.

OO nlrstses
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