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Introduccién

Actualmente, a pesar de que existe una legislacion que garantiza la igualdad de género en el
plano formal, las desigualdades contintan reproduciéndose en diferentes ambitos (ONU, 2023).
En este contexto, se presenta un proyecto de innovacién docente de la UDIMA que tiene como
objetivo fomentar la igualdad de género e impulsar métodos educativos innovadores en los
Trabajos de Fin de Titulaciéon (TFT) de Psicologia y Psicopedagogia.

El proyecto esta estructurado en cuatro ejes principales: el cumplimiento de estandares éticos y
humanisticos en los programas educativos; la adherencia a los principios de igualdad de
género enmarcados en el Real Decreto 822/2021 y las directrices de la CRUE; el seguimiento
de los lineamientos del Real Decreto 901/2020 sobre planes de igualdad; y el apoyo a la
formacién en valores democraticos y la equidad que rigen el Plan de Igualdad de la UDIMA.

Objetivos

El objetivo general del proyecto es promover la igualdad de género y la excelencia académica,
profesional e investigadora mediante metodologias innovadoras y activas en los TFT de
Psicologia y Psicopedagogia. Con este fin, se han establecido varios objetivos especificos:

e Crear un MOOC (Massive Open Online Course) que incorpore contenido gamificado y
proporcione habilidades metodoldgicas y conceptuales para integrar la perspectiva de
género en los TFT de Psicopedagogia y Psicologia.

e Formar en igualdad de género y desde una perspectiva multidisciplinar al profesorado y
alumnado del Grado en Psicologia, el Master en Psicologia General Sanitaria y el
Master en Psicopedagogia.

e Integrar un analisis de impacto y contribucion a la igualdad de género en los TFT.

e Fomentar la investigacion y el andlisis critico de temas relacionados con la igualdad de
género en Psicopedagogia y Psicologia.

e Formar profesionales con capacidades para abordar sin sesgos, con sensibilidad y con
conocimiento las cuestiones de género en su practica profesional.

e Visibilizar la utilidad de las TIC para fomentar la igualdad de género en el proceso de
ensefianza-aprendizaje a nivel universitario.

Método

Los MOOC se caracterizan por tres elementos que coinciden con sus siglas en inglés: tienen
un caracter abierto (open), se desarrollan en plataformas virtuales (online) y pueden llegar a
multitud de personas (massive). En este sentido, la creaciéon de un MOOC con contenidos
multimodales representa una oportunidad Unica para ampliar el alcance de la educacion
superior (Martin y Ramirez, 2016) y, con ello, promover la igualdad de género en los TFT.

El MOOC incorpora una actividad gamificada y una rubrica online, enriqueciendo la experiencia
de aprendizaje y promoviendo una mayor participacion del alumnado. Estas técnicas permiten
evaluar no solo el producto final, sino también el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Resultados

El proyecto se encuentra en desarrollo hasta diciembre de 2024, pero ya se han logrado
avances significativos. En primer lugar, se ha elaborado un MOOC acompanado de estrategias
de gamificacion. En total, se han unido al proyecto 24 docentes y 52 estudiantes. No obstante,
como el curso esta abierto de forma gratuita, se cuentan con 155 personas inscritas en total.

Figura 1. Personas inscritas en el MOOC
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En segundo lugar, a través de la creacion de una rubrica, se ha integrado un andlisis de
impacto en los TFT que evalua la contribucidn a la igualdad de género. Ademas, la rubrica ha
servido como base para crear un premio que reconoce la excelencia académica y la integracion
de la perspectiva de género en los TFT presentados en Psicologia y Psicopedagogia.

A medio plazo, se prevé una inclusion mas amplia de las tematicas de género en los TFT, con
una diversificaciéon en los temas de investigacion y en los enfoques metodoldgicos sensibles al
género. A largo plazo, se espera fomentar la transferencia de conocimiento cientifico en las
areas de psicologia y psicopedagogia, con la publicacién de articulos y con la difusién de los
mejores TFT en congresos y medios digitales.

Conclusiones

El uso de tecnologias educativas, como los MOOC, las rubricas online y las actividades
gamificadas, parece ser util en la integracién de la perspectiva de género en los TFT. Estas
herramientas no solo facilitan un acceso mas amplio y dinamico a los recursos educativos, sino
que también permiten que el profesorado, el alumnado y la poblaciéon general accedan al
conocimiento de forma flexible. Por lo tanto, en dltima instancia, el proyecto refuerza el
compromiso académico con la formacion en valores y derechos humanos fundamentales.
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