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ExTRACTO

La finalidad del Duodécimo informe INNOVACEEF es valorar los niveles de confianza de los tres
colectivos cientificos mds implicados en la movilidad cientifica nacional: jovenes investigadores
que trabajan en Espanfia, cientificos espafoles en el exterior y cientificos retornados a Espafia.
Estos colectivos han respondido a un cuestionario online cuyas respuestas han servido para la
elaboracion de los indices con los que comparar los grados de confianza de estos colectivos. Los
resultados muestran grandes brechas entre las altas expectativas de los cientificos espafioles
en el exterior y las escasas de los jovenes investigadores que trabajan en Espafa y de los cien-
tificos retornados a Espafia. Estas importantes diferencias perjudican el balance de movilidad
cientifica para estos tres colectivos, donde las oportunidades laborales son el eje principal de
dicha movilidad. El ofrecimiento de estas oportunidades por los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion podria permitir el aprovechamiento para Espana de las mejores
expectativas de los jovenes investigadores y de los cientificos retornados frente a los cientificos
en el exterior, en relacion con la creacién o mejora de nuevos productos o procesos.

Palabras clave: cientificos; conocimiento; movilidad; carrera investigadora; formacion; resultados;
financiacion.
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THE INNOVACEF REPORT TWELFTH

Pedro Aceituno Aceituno

ABSTRACT

The aim of the INNOVACEF report twelfth is to assess the levels of scientific confidence of the
three scientific groups most involved in national scientific mobility: young researchers work-
ing in Spain, Spanish scientists abroad and Scientists returned to Spain. These groups have
responded to an online survey whose answers have served to elaborate of index with which to
compare the levels of confidence of these groups. The results show higher differences between
the high expectations of Spanish scientists abroad and scarces of young researchers working in
Spain and Scientists returned to Spain. These important differences hurt the balance of scientific
mobility for these three groups, where job opportunities are the main axis of this mobility. The
offer of these opportunities by the agents of the Spanish System of Science, Technology and
Innovation could allow the use for Spain of the best expectations of young researchers and
scientists returned opposite to scientists abroad in relation to the creation or improvement of
new products or processes.

Keywords: scientists; knowledge; mobility; research career; training; results; financing.
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Por duodécima edicion consecutiva la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) en co-
laboracion con el Centro de Estudios Financieros (CEF) renueva su compromiso con la mejora
del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTI), elaborando un nuevo infor-
me INNOVACEF, con el que, como en las ediciones pasadas, se trata de conocer y comparar los
niveles de confianza de los colectivos mas implicados en la movilidad cientifica nacional: los jo-
venes investigadores que trabajan en Espafia (JIES), los cientificos espafioles que efectiian cien-
cia en el exterior (CIEX) y los cientificos que han retornado a Espafia (CRE). Para todos ellos se
confeccionara un indice de confianza en relacion con los sistemas de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i) donde efectiian su actividad, cuyos datos permitiran la comparacion con los
de los otros dos colectivos.

Este duodécimo informe INNOVACEF comienza con la descripcion de la metodologia uti-
lizada en el trabajo, la exposicion de los datos de los tres colectivos encuestados (ficha técnica,
perfiles, exposicion y comparacion de cifras y balance de circulacion cientifica), y termina con
la exposicion de las conclusiones extraidas de los resultados alcanzados y las referencias a las
aportaciones bibliograficas usadas en el estudio.

Con anterioridad a la exposicion del contenido del estudio, es necesario agradecer la ayuda
que han prestado las siguientes instituciones en la difusion y promocion del cuestionario para
su contestacion: la Federacion de Jovenes Investigadores (FJI), el Colegio Oficial de Fisicos
(COFIS), l1a Fundacion Universidad-Empresa (FUE), la Comunidad de Cientificos Espaiioles
en Reino Unido (SRUK/CERU), la Sociedad de Cientificos Espaiioles en la Republica Fede-
ral de Alemania (CERFA), la Federacion Espaiiola de Biotecnologos (FEBiotec), los Cientifi-
cos Retornados a Espaiia (CRE), ARATECH, el Centro de Innovacién de la Universidad de
Oviedo, la Asociacion de Cientificos Espaiioles en Japon (ACE Japon), los Espaiioles Cienti-
ficos en Estados Unidos (ECUSA), la Asociacion de Cientificos Espaifioles en Suecia (ACES/
FSFS), la Asociacion de Investigadores Espaiioles de Australia y el Pacifico (SRAP/IEAP),
los Cientificos Espaiioles en Dinamarca (CED), la Asociacion de Investigadores Espaiioles
en la Republica Italiana (ASIERI), la Red de Cientificos Espaiioles en México (RECEMEX)
y la Asociaciéon de Investigadores Espaiioles en Irlanda (SRSI).

En este sentido, igualmente, es preciso reconocer y agradecer también a todos aquellos in-
vestigadores que han contestado a la encuesta, pues con su ayuda pueden volver a obtenerse re-
sultados en esta duodécima edicion del informe INNOVACEF, para el que se solicitan disculpas
ante los posibles errores que se hayan podido cometer en su elaboracion, y del que se espera que
se convierta en un instrumento al servicio de la mejor movilidad del conocimiento cientifico espa-
ol y del de otros paises, que puedan verse reflejados en los contenidos expuesto en este estudio.
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1. METODOLOGIA

Como recordatorio de las ediciones pasadas del informe, la concepcion del SECTTI en este es-
tudio es la de ser una cadena de valor en la que los agentes que la componen interactiian, realizando
actividades y recibiendo apoyos para obtener unos resultados. Dentro de estos agentes, se encuen-
tra un sector productivo o empresarial, un sector generador del conocimiento compuesto por
los cientificos y las organizaciones en las que efectiian su labor, un sector de transferencia y pro-
mocion del conocimiento con instituciones encargadas de enlazar los proyectos de [+D+i de los
investigadores y las solicitudes de las empresas, promocionar y difundir la cultura cientifica y tecno-
l6gica a la sociedad (un ejemplo de estas instituciones son las oficinas de transferencia de resultados
de la investigacion u OTRI), y proporcionar servicios de [+Di, y, por ultimo, un sector de finan-
ciacion (entidades publicas o privadas que proporcionan fondos econémicos al sistema cientifico).

El fundamento para elegir los indicadores que componen los indices de los tres colectivos ha
sido la interactuacion de estos agentes, ya que dichos indicadores han sido seleccionados por su im-
portancia en cuanto al prestigio y los apoyos recibidos por los cientificos, complementariedad (no
redundancia) y operatividad para establecer medidas que mejoren la confianza de los investigadores.

En el caso del objeto de este estudio, que esta concentrado en el sector generador del co-
nocimiento, y concretamente en algunos de sus cientificos, se puede observar que los JIES, los
CIEX y los CRE efectian una serie de actividades que les prestigian y reciben unos apoyos de
otros agentes que les permiten alcanzar nuevos conocimientos, de los que se obtendran una serie
de resultados. De esta premisa se extraen dos de los indicadores del indice: el de Nuevos Desa-
rrollos, con el que se intenta averiguar las expectativas de los cientificos en relacion con la pu-
blicacion del nuevo conocimiento obtenido, la solicitud de patentes o la obtencion de nuevos o
mejorados productos o procesos, y el de Resultados, con el que es posible conocer la medida en
que de estas publicaciones, patentes o nuevos o mejorados productos o procesos se pueden obte-
ner ganancias reales dentro del &mbito social o medioambiental y de la competitividad de los in-
vestigadores, asi como de la productividad en funcién de las acciones y los gastos especificos que
han efectuado las organizaciones de los cientificos para la realizacion de los proyectos de I+D+i.

Por lo que respecta a los apoyos que reciben los investigadores del resto de agentes, se han
establecido tres indicadores mas, como son los de Organizacion de Personal, Mercados y Coo-
peracién y Financiacion. Con el primero, se pueden establecer las expectativas existentes de
que las organizaciones en las que realizan su labor los cientificos estén proporcionando o vayan a
proporcionar nueva formacion, nuevas contrataciones de personal de [+D+i y una carrera investi-
gadora que satisfaga las perspectivas de los cientificos. En cuanto al segundo, se trata de valorar
las expectativas en relacion con las acciones comerciales a realizar por los departamentos respon-
sables de las instituciones cientificas, su capacidad para conseguir la cooperacion de sus cientifi-
cos con otros socios y las de adquirir material especificamente cientifico para sus investigadores.
Por lo que respecta al ultimo indicador, con el mismo se intenta proporcionar conocimiento del
nivel de confianza existente en relacion con la financiacion ptblica, privada y la adecuacion de
estos recursos economicos a los objetivos obtenidos y a alcanzar por los investigadores.

www.udima.es 5

"Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacion del Centro de Estudios
Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra
(www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)".


http://www.udima.es/

Sumario

P. Aceituno Aceituno

udima

A fin de obtener los dos indices, en cada una de las preguntas planteadas se ha utilizado una
escala baremada de 0 a 10 puntos, que refleja el menor o mayor nivel de confianza que manifies-
tan los componentes de los colectivos cientificos encuestados. Las puntuaciones alcanzadas para
cada una de las cuestiones se adicionan al resto de las que componen el indicador. Estas pun-
tuaciones por indicadores son sumadas posteriormente para establecer los niveles de confianza
definitivos. Para facilitar su comprension y difusion, las cifras de los niveles conseguidos se re-
presentan en forma porcentual.

A estas cuestiones, se aiaden otras preguntas para clasificar a los cientificos que han con-
testado al cuestionario. En ellas se hace referencia a aspectos como el tipo de organizacion en la
que efectuan su labor, su area de conocimiento, el grupo de pertenencia en la escala investiga-
dora, la localizacion geografica (por paises para los cientificos espafioles en el extranjero y por
comunidades y ciudades autonomas para los jovenes investigadores que trabajan en Espana y los
cientificos retornados a Espafa) y el sexo. [gualmente, se realiza una pregunta a cada uno de los
colectivos a fin de obtener el balance de movilidad cientifica. Por Gltimo, también se han esta-
blecido espacios para que los investigadores proporcionen voluntariamente sus datos personales.

2. RESULTADOS

Tras la exposicion de la metodologia utilizada en este trabajo, seguidamente se exponen los
datos técnicos de este estudio, el perfil de los investigadores participantes en la encuesta, los va-
lores obtenidos para los diferentes indices y los andlisis comparativos y el balance de movilidad
cientifica presentada por cada uno de estos colectivos.

2.1. DATOS TECNICOS

A continuacidn se exponen las fichas técnicas de cada uno de los colectivos investigadores
encuestados. En la tabla 1 se puede observar la correspondiente a los JIES, en la que se refleja
la muestra con la que se han obtenido las cifras de su indice. Similarmente, se ofrecen también
las ficha técnicas de los CIEX y de los CRE en las tablas 2 y 3, respectivamente.

Tabla 1. Ficha técnica de la encuesta realizada a los JIES

Universo 53.557 JIES®,
Técnica de recogida de datos Aplicacion online del cuestionario.
Fechas del trabajo de campo 19 de diciembre de 2016 - 30 de abril de 2017.
Tamano muestral 177 JIES.
el .
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Nivel de confianza

Un nivel de confianza del 95 % (z=1,96); p=5 %y q =95 %®.

(1) No existe de manera oficial la cifra de JIES. Para obtener una aproximacion de este dato, se va a tratar de asimilar esta cifra a la de
los becarios de investigacion que aproximadamente pueden efectuar ciencia en Esparia, dato que igualmente es complicado de co-
nocer dada la diferente periodicidad de las becas/contratos que se convocan. La ultima cifra fiable es la de una estimacion que la FJI
encargo al INE en 2003, de acuerdo con el cual podrian existir unas 25.000 personas que tenfan acceso a este tipo de becas (20.201
en equivalencia a jornada completa, EJC, de aqui en adelante), mas del 25 % del personal investigador (Comisién de Carrera Inves-
tigadora de la FJI/P, 2007). Para actualizar esta cifra, se puede tener en cuenta el iltimo dato que ofrece el INE (2017) para el total
de investigadores que habia en Espana en el afio de 2015 (214.227), y que proporcionaria un total de 53.557 JIES para este tiltimo
ejercicio de datos conocidos, si se supone que el porcentaje del 25 % citado con anterioridad se mantiene.

(2) Hay una idea aproximada del valor del parametro a estudiar, en este caso, las expectativas de los JIES. Para estimar el mismo, se
puede tener en cuenta lo efectuado con el indice sintético de tendencias para el afio 2004 de una organizacion tan prestigiosa en el
entorno de la innovacion como es la Fundacion Cotec para la innovacion tecnoldgica (2006). Este indice fue obtenido mediante una
encuesta a 92 expertos del entorno cientifico. Dicha cifra no alcanza siquiera el 1 %, si se atiende al nimero de instituciones que en
Espania estan dedicadas a la I+D+i (por ejemplo, empresas, universidades, organismos publicos de investigacion u OPI), a cuyos
representantes se han efectuado las preguntas de la encuesta relativa al indice citado. Incluso, se puede incrementar esta cifra hasta
el 5% al objeto de conocer el niimero de encuestados precisos para disponer de unos datos que sean fiables, lo que supone que «p»
puede alcanzar un valor del 5% y «q» uno del 95 %.

Tabla 2. Ficha técnica de la encuesta realizada a los CIEX

Universo

10.712 CIEX®.

Técnica de recogida de datos

Aplicacion online del cuestionario.

Fechas del trabajo de campo

19 de diciembre de 2016 - 30 de abril de 2017.

Tamario muestral

135 CIEX.

Nivel de confianza

Un nivel de confianza del 95 % (z=1,96); p=5 %y q =95 %®.

(2) Véase cita 2, tabla 1.

(1) Como en el caso de los JIES, no hay datos oficiales de la cifra de los CIEX, por lo que, como se procedi6 anteriormente, se va a ob-
tener esta cifra de forma aproximada. En este sentido, la OCDE (2009) ha situado en algo menos del 5 % el ultimo porcentaje de es-
panoles altamente cualificados que trabajan en el exterior, lo que puede proporcionar una cifra para este tiltimo ejercicio de datos
conocidos de 10.712 cientificos espafoles en el exterior, si se tiene en cuenta la cifra anteriormente expuesta de 214.227 cientificos
en Espafia en el afo 2015, ultimo con datos conocidos en este aspecto (INE, 2017).

Tabla 3. Ficha técnica de la encuesta realizada a los CRE

Universo

1.436 CRE®.

Técnica de recogida de datos

Aplicacion online del cuestionario.

Fechas del trabajo de campo

19 de diciembre de 2016 — 30 de abril de 2017.

Tamario muestral

52 CRE.
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e
Nivel de confianza Un nivel de confianza del 95 % (z=1,96); p=5 %y q =95 %.

(1) Tampoco la cifra de los CRE es un dato conocido. Segtin Diaz (2009), con el Programa Ramon y Cajal, Espafa ha conseguido hacer
regresar a 716 investigadores hasta el afio 2008, lo que establece un promedio anual aproximado de 90 cientificos. Suponiendo que
se haya mantenido este promedio hasta el afio 2016, se puede aproximar una cifra para este colectivo de 1.436 investigadores.

(2) Véase cita 2, tabla 1.

2.2. PERFIL DE LOS INVESTIGADORES ENCUESTADOS EN CADA
COLECTIVO

En relacion con el area de conocimiento, las Ciencias y las Ciencias de la Salud son las
ramas con una mayor representacion de los JIES, superando entre las dos el 74 %, como se puede
observar en el graficol.a. Mas del 51 % de los JIES que han respondido al cuestionario son de la
Comunidad Autéonoma de Madrid, seguida a mucha distancia del resto de comunidades, con un
primer grupo de cabeza, que supera el 5% de representacion, compuesto por comunidades como
Andalucia, Cataluna, Castilla y Ledn o Valencia (grafico 1.b). Por lo que respecta al tipo de orga-
nizacion en que efecttian su labor los JIES, las mas representadas son las universidades publicas
con un 45,76 %, seguidos de los OPI con un 25,42 % de la muestra, lo que conforma mas de un
71 % entre estos dos tipos de organizaciones (grafico 1.c). En cuanto al sexo, existe una mayoria
de mujeres que ha respondido al cuestionario con practicamente un 65 % del total de la muestra
(grafico 1.d). Por tltimo, a la vista del grafico 1.e, el 43,50 % de los JIES que han contestado a
la encuesta pertenecen al grupo de investigadores predoctorales del sector publico, seguidos a
bastante distancia de los posdoctorales del mismo sector con un 17,51 %.

Grafico 1. Perfil de los JIES

a) Areas de conocimiento

B Ciencias (40,11 %)

B (iencias de la Salud
(33,90 %)

O Ingenieria y Arquitectura
(10,74 %)

O Ciencias Sociales, Juridi-
cas, Artes y Humanidades
(15,25 %)
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b) Localizacion geogréfica
60
@ Madrid (51,41 %)
B Andalucia (10,17 %)
50 O Catalufia (8,47 %)
O Castillay Leon (7,91 %)
0 B Valencia (5,65 %)
B Pais Vasco (3,39 %)
B P. de Asturias (3,39 %)
30 O Murcia (1,69 %)
B Navarra (1,13 %)
@ C.-La Mancha (1,13 %)
20 O Aragon (1,13 %)
O Extremadura (1,13 %)
B Galicia (1,13 %)
10 B Cantabria (1,13 %)
B La Rioja (0,57 %)
B Canarias (0,57 %)
0
¢) Tipos de organizacion
O Universidades publicas (45,76 %)
B Organismos publicos de investigacion (25,42 %)
O Empresas (11,30 %)
O Otros centros de I+D de las Administraciones
publicas (6,21 %)
B Centros tecnologicos privados (3,95 %)
O Universidades privadas (2,26 %)
B Entidades privadas sin animo de lucro (2,26 %)
O Entidades publicas sin animo de lucro (1,69 %)
B Centros tecnoldgicos publicos (1,15 %)
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d) Sexo

O Femenino
(64,97 %)

B Masculino
(35,03 %)

e) Posicion en la carrera investigadora

O Investigador predoctoral del sector pu-
blico (43,50 %)

B Investigador posdoctoral del sector pa-
blico (17,51 %)

O Investigador contratado doctor o cientifi-
co de plantilla del sector ptiblico (9,04 %)

O Investigador posdoctoral del sector pri-
vado (6,78 %)

B Investigador predoctoral del sector pri-
vado (3,39 %)

O Investigador independiente (2,82 %)

B Investigador jefe de equipo en el sector
privado (2,26 %)

O Investigador titular (lecturer, senior lecturer,
reader, professor, teant leader) (0,56 %)

B Otros (14,14 %)
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De acuerdo a los datos del grafico 2.a, Ciencias de la Salud y Ciencias son nuevamente las
areas de conocimiento que predominan en los CIEX, con mas de un 80% que se dedican a estas
areas cientificas. Italia (20,74 %), Reino Unido (18,52 %), Irlanda (13,33 %) y Estados Unidos
(12,59 %) son los paises que retinen a un mayor numero de participantes en el estudio, seguido de
Meéxico (8,89 %), que encabeza el grupo de paises con una representacion inferior al 10 % (grafico
2.b). En relacion con el tipo de organizacion en que efectiian su labor los CIEX, las universidades
publicas son las instituciones mas representadas con mas de un 59 % de la muestra, seguido de los
OPI con un 22,96 % (grafico 2.c). Por lo que respecta a la clasificacion por sexo, vuelve a ser el
femenino el que ofrece una respuesta mayoritaria en el estudio con un 55,56 % (grafico 2.d). Como
se puede observar en el grafico 2.e, de manera distinta a como sucedia para el caso de los JIES, en
esta ocasion el grupo de pertenencia que lidera la participacion en el estudio se encuentra entre los
investigadores posdoctorales del sector publico (33,33 %), muy por delante de los predoctorales
del mismo sector con un 20%. También es destacable que posiciones mas permanentes como las
de investigador contratado doctor o cientifico de plantilla del sector publico (19,26 %) o investiga-
dor titular (14,81 %) obtienen conjuntamente porcentajes que superan el 34 %.

Grafico 2. Perfil de los CIEX

a) Areas de conocimiento

O Ciencias (48,15 %)

B Ciencias de la Salud
(32,59 %)

O Ingenieria y Arquitectura
(5,19 %)

O Ciencias Sociales, Juridicas,
Artes y Humanidades
(14,07°%)
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b) Localizacion geogréfica

Ttalia (20,74 %)

Reino Unido (18,52 %)
Irlanda (13,33 %)
Estados Unidos de América (12,59 %)
México (8,89 %)

Francia (6,67 %)

Suecia (3,70 %)
Alemania (2,96 %)

Japon (2,23 %)

Bélgica (1,50 %)
Republica Checa (1,50 %)
Paises Bajos (0,74 %)
Chile (0,74 %)

Portugal (0,74 %)
Noruega (0,74 %)

Suiza (0,74 %)

Argentina (0,74 %)
China (0,74 %)

Republica Dominicana (0,74 %)
Ecuador (0,74 %)
Venezuela (0,74 %)

OO0 O0ODO0 S E OO NEDOSOSREODO@ O

¢) Tipos de organizacion

O Universidades publicas (59,26 %)

B Organismos ptiblicos de
investigacion (22,96 %)

O Universidades privadas (8,89 %)

O Otros centros de I+D de las Ad-
ministraciones puiblicas (2,97 %)

®  Centros tecnoldgicos privados
(2,22 %)

O Empresas (2,22 %)

B Entidades publicas sin animo de
lucro (0,74 %)
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d) Sexo

O Femenino
(55,56 %)

B Masculino
(44,44 %)

e) Posicion en la carrera investigadora

O Investigador posdoctoral del sector
puiblico (33,33 %)

B Investigador predoctoral del sector pu-
blico (20 %)

O Investigador contratado doctor o cien-
tifico de plantilla del sector ptiblico
(19,26 %)

O Investigador titular (lecturer, senior
lecturer, reader, professor, team leader)
(14,81 %)

B Investigador posdoctoral del sector
privado (3,70 %)

O Investigador independiente (3,70 %)

W Investigador jefe de equipo en el sector
privado (1,48 %)

O Investigador predoctoral del sector pri-
vado (0,74 %)

W Otros (2,96 %)
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En relacion con las areas de conocimiento, las Ciencias y las Ciencias de la Salud ocupan
a la mayoria de los CRE encuestados en el estudio con casi un 89 % para este colectivo (véase
grafico 3.a). Como se puede observar en el grafico 3.b, mas del 46,15 % de los CRE participan-
tes en el estudio pertenecen a la Comunidad de Madrid, seguidos de los que efectfian su labor
desde Galicia (9,62 %) y el grupo restante de comunidades encabezados por Andalucia, Catalu-
fla, Valencia, Pais Vasco y Aragon, todos ellas con porcentajes del 7,69 %. A la vista del grafico
3.c, el tipo de organizacion en que desarrollan su labor la mayoria de los CRE son las universi-
dades publicas y los OPI con mas de un 67 % de la muestra para este colectivo. Segin los datos
expuestos en el grafico 3.d, como en los anteriores colectivos en lo relativo al tipo de sexo, son
las mujeres las que ofrecen una respuesta mayoritaria con un 63,46 % de las respuestas recibi-
das. La gran mayoria de los CRE realiza su actividad desde posiciones como la de investigador
posdoctoral del sector publico (42,31 %), quedando muy alejadas otras posiciones mas perma-
nentes como las de investigador contratado doctor o cientifico de plantilla del sector publico
(7,69 %) o investigador titular (7,69 %), que apenas superan el 15 %. Igualmente, una categoria
mayoritaria para los otros colectivos como es la de los investigadores predoctorales del sector
publico se sitiia muy por debajo de estos porcentajes de participacion (3,85 %) (grafico 3.e).

Graéfico 3. Perfil de los CRE

a) Areas de conocimiento

O Ciencias (46,15 %)
B Ciencias de la Salud (42,31 %)

O Ingenieria y Arquitectura
(7,693 %)

O Ciencias Sociales, Juridicas,
Artes y Humanidades (3,84 %)
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b) Localizacién geografica

50 O Madrid (46,15 %)

45 7 B Galicia (9,64 %)

40 O Andalucia (7,69%)

357 O Catalufia (7,69 %)
B Valencia (7,69 %)
O Pais Vasco (7,69 %)
W Aragon (7,69 %)
[ P.de Asturias (1,92 %)
B Canarias (1,92 %)
B Murcia (1,92 %)

¢) Tipos de organizacion

o Universidades publicas (36,54 %)

B Organismos ptiblicos de
investigacion (30,77 %)

0 Empresas (13,47 %)

0 Entidades privadas sin animo de
lucro (7,69 %)

m Otros centros de [+D de las Admi-
nistraciones publicas (3,85 %)

B Centros tecnoldgicos privados
(1,92 %)

B Centros tecnoldgicos publicos
(1,92 %)

0 Entidades puiblicas sin animo de
lucro (1,92 %)

B Universidades privadas (1,92 %)
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d) Sexo
O Femenino
(63,46 %)
B Masculino
(36,54 %)
e) Posicion en la carrera investigadora

O Investigador posdoctoral del sector publi-

o (42,31 %)
B Investigador independiente (13,46 %)
O  Investigador contratado doctor o cientifico

de plantilla del sector publico (7,69 %)
O  Investigador titular (lecturer, senior lecturer,

reader, professor, team leader) (7,69 %)
B Investigador posdoctoral del sector priva-

do (3,85 %)
O  Investigador jefe de equipo en el sector pri-

vado (3,85 %)
B Investigador predoctoral del sector publi-

o (3,85 %)
O Investigador predoctoral del sector priva-

do (1,92 %)
B Otros (15,38 %)
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2.3. INDICE DE CONFIANZA PARA LOS TRES COLECTIVOS ESTUDIADOS:
EXPOSICION Y ANALISIS COMPARATIVOS

La exposicion de los datos relativos a la clasificacion de la muestra de los tres colectivos
cientificos da paso al analisis de las cifras que configuran el nivel de confianza de los mismos,
exponiendo seguidamente los datos por indicadores y los aspectos que los componen para pos-
teriormente efectuar este analisis comparativo entre las puntuaciones alcanzadas para estos tres
colectivos.

a) Nuevos Desarrollos. Segun los datos de la tabla 4, la gran mayoria de los cientificos
de estos colectivos tienen unas expectativas favorables en relacion con que se puedan publicar
sus nuevos conocimientos, encabezando este aspecto los CIEX (95,22 %), seguido de los CRE
(74,99 %) y de los JIES (66,66 %).

Este caracter positivo de las expectativas de publicar se mantiene para el aspecto relacio-
nado con la creacidén o mejora de nuevos productos o procesos, aunque en una menor medida.
En este aspecto resulta destacable que los CRE encabecen las expectativas favorables (69,23 %)
en el aspecto de publicaciones, con mejores expectativas que las de los JIES (67,23 %) y las de
los CIEX con un 64,54 %. Igualmente, como anticipo del analisis comparativo que se realiza-
ra al final de este apartado, es preciso destacar que el colectivo con mejores expectativas es el
de los JIES.

Si se produce una reduccién mas significativa para todos los colectivos, en el caso de los
cientificos que consideran que su organizacion presenta perspectivas positivas en la solicitud de
patentes: 43,03 %, 28,85% y 28,82 %, para los CIEX, CRE y JIES, respectivamente. Como se
puede observar dos aspectos son liderados por los CIEX (publicaciones y patentes) y solo uno es
liderado por los colectivos del interior, como son los CRE en el aspecto relacionado con la crea-
cioén o mejora de nuevos productos o procesos.

Tabla 4. Indice de confianza investigadora del indicador de Nuevos Desarrollos

¢Cuales son sus perspectivas con respecto a la publicacion de los nuevos
conocimientos obtenidos mediante la realizacion de sus proyectos de I+D+i?
Puntuacion . . .
) o Porcentaje Porcentaje Porcentaje
. (Perspec.t%vas/poablhdades nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/posibilidades completamente favorables = 10)
10 e 15,25 % 22,31 % 15,38 %
8 s 27,12 % 34,66 % 38,46 %
wee e
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Puntuacién
. o Porcentaje Porcentaje Porcentaje
(Perspectivas/posibilidades nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/posibilidades completamente favorables = 10)
il
B et s 24,29 % 38,25 % 21,15%
Ao 15,25 % 3,18 % 9,63 %
2 13,56 % 0,80 % 7,69 %
0 s 4,53 % 0,80 % 7,69 %
Puntuacion parcial ..., 6,03 7,44 6,42
¢(Existen posibilidades de que su organizacion solicite patentes
de los resultados de los proyectos de I+D+i en los que usted ha participado?
Puntuacién
) o Porcentaje Porcentaje Porcentaje
(Perspectivas/posibilidades nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/posibilidades completamente favorables = 10)
10 s 8,48 % 9,56 % 9,62 %
G e 10,17 % 10,76 % 11,54 %
B ot 10,17 % 22,71% 7,69 %
Lo 11,30 % 22,71% 26,92 %
2 b 22,03 % 15,14 % 11,54 %
0 s 37,85 % 19,12 % 32,69 %
Puntuacion parcial ... 3,16 4,39 3,65
(Cree que los nuevos proyectos de I+D+i en que usted esta implicado
van a tener como resultado nuevos o mejorados productos o procesos?
Puntuacién
. o Porcentaje Porcentaje Porcentaje
(Perspectivas/posibilidades nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/posibilidades completamente favorables = 10)
10 s 16,38 % 10,36 % 7,69 %
B s 29,38 % 22,31 % 38,46 %
B et 21,47 % 31,87 % 23,08 %
Qoo 10,73 % 19,92 % 7,69 %
2 s 12,43 % 3,19 % 13,46 %
0 s 9,61 % 12,35 % 9,62 %
Puntuacion parcial ...........ccccooeemcnecnnrinerneenenenens 5,96 5,59 5,81
Puntuacion total indicador ..........ccooovvvvvvereiveervierennans 15,15 17,42 15,88
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b) Organizacién de Personal. De acuerdo con las cifras expuestas en la tabla 5, la gran
mayoria de los CIEX presentan perspectivas favorables de satisfaccion con su carrera cientifi-
ca (78,89 %), recepcion de formacion tanto para ellos como el para el personal técnico que les
apoya (70,13 %) y contratacion de nuevo personal de I+D+i (70,91 %). Estas cifras se reducen
tanto para el colectivo de los CRE (38,47 %, 36,54 % y 38,47 %, respectivamente) como para el
de los JIES (45,21 %, 35,60% y 31,64 %, respectivamente), por lo que nuevamente el colectivo
de los CIEX es el que mejores expectativas tiene en este indicador de Organizacion de Personal,
liderando en este caso los tres aspectos.

Tabla 5. Indice de confianza investigadora del indicador de Organizacién de Personal

¢;Se van a proporcionar en su departamento cursos de formacion
continua tanto para los investigadores como para el personal técnico auxiliar?

Escala de Likert de 0 a 10
] Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Expectativas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Expectativas completamente favorables = 10

7,35 % 61,35 % 9,62 %
15,82 % 5,98 % 3,85 %
12,43 % 2,80 % 23,07 %
14,12 % 11,55 % 11,54 %
16,38 % 3,98 % 23,07 %
0 i 33,90 % 14,34 % 28,85 %

Puntuacion parcial ... 3,64 7,32 3,58

¢;Se va a contratar nuevo personal (investigadores predoctorales, posdoctorales, tecnologos, técnicos auxiliares o
gestores de la [+D+i) para la realizacion de los proyectos de I+D+i en los que usted esta implicado?

Ezcala de Fikert clle O_a(:O Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Expectativa; f(‘:sz)izgjnr;‘rlltaesfgvérables =10 JIES CIEX CRE

3,96 % 47,01 % 9,63 %

10,73 % 19,92 % 13,46 %

16,95 % 3,98 % 15,38 %

15,82 % 12,35 % 13,46 %

2 e e 15,82 % 5,58 % 21,15%

0 s 36,72 % 11,16 % 26,92 %
Puntuacion parcial ... 3,22 7,14 3,92

wef e
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(En qué medida el plan de su organizacién que determina su
carrera investigadora va a satisfacer sus expectativas profesionales?
Escala de Likert de 0 a 10
. Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Expectativas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Expectativas completamente favorables = 10

10 622% 11,95 % 3,85%
8 e 16,96 % 33,47 % 17,31 %
B et 22,03 % 33,47 % 17,31 %
Lo 18,64 % 13,94 % 11,54 %
2 ettt 19,77 % 4,78 % 21,15%
0 et 16,38 % 2,39 % 28,84 %
Puntuacion parcial ..., 4,44 6,53 3,69
Puntuacion total indicador ..........cccoovvivririninnninnnee 11,30 20,99 11,19

c) Mercados y Cooperacion. A la vista de las cifras de la tabla 6, se puede observar que
el 89,25 % de los CIEX manifiestan unas perspectivas favorables en cuanto a la realizacion
por parte de su organizacion de nuevos gastos para el apoyo a su actividad cientifica. Igual-
mente se obtiene una cifra favorable, en lo que respecta a aquellos CIEX que estan actualmen-
te colaborando con otras organizaciones en proyectos multidisciplinares y unidisciplinares, o
tienen planteados acuerdos de este tipo, con un porcentaje del 77,69 % de los mismos, que tie-
nen estas perspectivas positivas. Estas cifras se convierten en algo mas negativas con la cifra
del 47,81 % de los CIEX, que muestran perspectivas favorables en relacion con la accion co-
mercial que va a efectuar su departamento de transferencia de resultados de la investigacion.
Como en el anterior indicador, estos datos disminuyen para los otros dos colectivos analiza-
dos: CRE (44,23 %, 53,84 % y 36,53 %, respectivamente) y JIES (41,24 %, 44,06 % y 28,24 %,
respectivamente).

d) Financiacion. Como se puede observar en la tabla 7, la gran mayoria de los CIEX, un
90,04 %, considera que los recursos econdmicos que reciben son bastante adecuados. Por lo que
respecta a la procedencia de estos recursos, existen mas probabilidades de que estos provengan de
la financiacion publica, como lo afirman las expectativas positivas del 72,91 % de estos cientificos,
que de la financiacion privada, en la que se produce una reduccion de este tipo de expectativas,
que las reduce hasta el 47,02 %. Para los otros dos colectivos, los datos obtenidos en relacion con
estos aspectos presentan valores inferiores, como en practicamente todos los indicadores prece-
dentes: CRE (42,31 %, 65,38 % y 44,23 %, respectivamente) y JIES (45,20 %, 64,41 % y 40,11 %,
respectivamente). Nuevamente se pone de manifiesto que las expectativas de los CIEX superan
a las de los CRE y a la de los JIES.

20 www.udima.es
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¢) Resultados. En relacion con este indicador en la tabla 8, se pueden observar las impor-
tantes cifras de expectativas favorables en el colectivo de los CIEX, destacando el aspecto de
competitividad con un 86,85 %. También son considerables estas cifras en los apartados de pro-
ductividad (76,49 %) y de resultados sociales/medioambientales (68,12 %). Estas cifras, si se ex-
ceptua el caso del colectivo de los JIES para el caso de los resultados sociales/medioambientales
(71,18 %) se reducen nuevamente tanto para este colectivo de los JIES (75,70 %; 57,63 %) como
para el de los CRE (80,77 %; 53,84 %; 67,31 %).

Tabla 6. Indice de confianza investigadora del indicador de Mercados y Cooperacién

(En qué medida considera que el departamento encargado de transferir los resultados de la I+D+i de su organiza-
cion va a realizar una accion comercial sistematica de los proyectos de I+D+i en que usted esta implicado?

Escala de Likert de 0 a 10
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Perspectivas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas completamente favorables = 10
L0 e 6,78 % 10,76 % 0,00 %
B bbbttt enens 10,73 % 10,76 % 15,38 %
B ettt ettt ettt enenan 16,95 % 26,29 % 21,15%
Gttt aes 15,82 % 21,91 % 13,47 %
2 ettt b ettt b et et se s 15,82 % 5,58 % 21,15%
() ettt nne 36,72 % 24,70 % 28,85 %
Puntuacion parcial ... 3,22 4,50 3,46

¢;Cuales son sus perspectivas de que su organizacion efectiie nuevos
gastos especificos para la realizacion adecuada de sus proyectos de I+D+i?

Escala de Likert de 0 a 10

P ) las = 0 Porcentaje Porcentaje Porcentaje
PerspectivasezZ}r)relgle‘iz:nr;itzsf;vérables =10 JIES CIEX CRE
10 s 5,65 % 27,89 % 3,85 %
8 et 15,25 % 33,47 % 17,31 %
B ettt 20,34 % 27,89 % 23,07 %
4o 18,64 % 3,98 % 19,23 %
2 bbb 24,86 % 3,18 % 17,31 %
0 o 15,26 % 3,59 % 19,23 %
Puntuacion parcial ... 4,25 7,36 4,27
v
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¢Vaa cooperar usted como representante de su departamento
con otros socios para la realizacién de proyectos de I+D+i?
Escala de Likert de 0 a 10
. ; Porcentaje Porcentaje Porcentaje
. Perspectivas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas completamente favorables = 10
12,43 % 57,37 % 11,54 %
14,12 % 12,75 % 17,30 %
17,51 % 7,57 % 25,00 %
15,25 % 1,99 % 9,62 %
16,38 % 717 % 11,54 %
24,31 % 13,15 % 25,00 %
Puntuacion parcial ... 4,36 7,43 4,65
Puntuacion total indicador ...........ccccccooviviernirerernnne. 11,83 19,29 12,38
Tabla 7. indice de confianza investigadora del indicador de Financiacién
;Se muestra interesado su departamento u organizacion en participar en alguna de las iniciativas
publicas que apoyen la financiacion de los proyectos de I+D+i que esta realizando usted?
Escala de Likert de 0 a 10
. » } Porcentaje Porcentaje Porcentaje
A Perspectlvgé/adecuac1on nulas =0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/adecuacion completamente favorables = 10
10 s 25,99 % 58,57 % 21,15%
8 s 23,16 % 9,16 % 26,92 %
B o 15,26 % 5,18 % 17,31 %
Ao 12,99 % 10,76 % 11,54 %
2 9,61 % 6,77 % 13,46 %
0 e 12,99 % 9,56 % 9,62 %
Puntuacion parcial ... 6,08 747 6,04
(Tienen previsto en su departamento u organizacion acudir a alguna institucién
privada para financiar los proyectos de I+D+i en que usted participa?
Escala de Likert de 0 a 10
) » Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Perspectivas/adecuacion nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/adecuacion completamente favorables = 10
10 s 12,99 % 34,26 % 17,31 %
wd e
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Escala de Likert de 0 a 10
i B Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Perspectivas/adecuacion nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/adecuacion completamente favorables = 10

e
B s 13,56 % 5,58 % 13,46 %
B et 13,56 % 7,18 % 13,46 %
Lo 11,86 % 16,73 % 17,31 %
2 e 14,70 % 9,96 % 17,31 %
0 s 33,33 % 26,29 % 21,15%
Puntuacion parcial ... 3,97 517 4,65

Con independencia de donde procedan los recursos financieros, ;considera que los que reciba
¢
para su proyecto de I+D+i seran los adecuados en funcidn de los objetivos conseguidos anteriormente y de los
que espera obtener con la realizacion del mismo?

Escala de Likert de 0 a 10
) o, Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Perspectivas/adecuacion nulas = 0; JIES CIEX CRE
Perspectivas/adecuacion completamente favorables = 10
6,22 % 45,42 % 1,93 %
12,99 % 23,11 % 15,38 %
25,99 % 21,51 % 25,00 %
15,82 % 4,78 % 21,15%
18,08 % 1,59 % 25,00 %
20,90 % 3,59 % 11,54 %
Puntuacion parcial ... 421 7,90 4,27
Puntuacion total indicador ...........ccccccoevreiereiceirirnnee. 14,26 20,54 14,96

Para analizar las anteriores cifras, se ofrece seguidamente una comparacion entre las puntua-
ciones obtenidas para cada colectivo, de acuerdo a los datos expuestos de la tabla 9. Este analisis se
inicia comparando las cifras alcanzadas para los colectivos de CIEX y JIES. A la vista de la tabla 9
las puntuaciones de los distintos indicadores de los CIEX superan holgadamente la barrera de unas
expectativas medias. Por el contrario, los JIES solo consiguen esta superacion en el indicador de
Resultados y de forma ligera en el indicador de Nuevos Desarrollos. Las brechas por indicadores
son bastante elevadas, destacando las del indicador de Organizacion de Personal (9,69 puntos), se-
guido de las de los indicadores de Mercados y Cooperacion (7,46 puntos) y Financiacion (6,28 pun-
tos). No obstante, existen dos aspectos en los que las expectativas de los JIES superan ligeramente
a las de los CIEX (Nuevos o mejorados productos/procesos y Resultados en aspectos sociales y
medioambientales). Con todo ello, el conjunto de estos datos conduce a que la diferencia entre el
indice general para ambos colectivos sea muy importante (17,94 %), con un indice para los CIEX
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que se situa por encima de unas altas expectativas (64,99 %) y un indice para los JIES que no logra
superar la barrera de unas expectativas medias, aunque si se queda bastante proximo (47,05 %).

Tabla 8. Indice de confianza investigadora del indicador de Resultados

(Espera que los resultados obtenidos o a obtener de sus proyectos de I+D+i vayan a mejorar aspectos sociales
(como, por ejemplo, curacion de enfermedades e integracion laboral de discapacitados) o0 medioambientales?

Escala de Likert de 0 a 10
) Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Expectativas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Expectativas completamente favorables = 10
10 e 21,47 % 9,56 % 17,31 %
T T O TTRTTTR 29,94 % 20,72 % 28,85 %
B ettt ettt es 19,77 % 37,84 % 21,15%
4ottt 10,17 % 21,12 % 13,46 %
2 ettt ettt essenene 7,92 % 7,17 % 7,69 %
() ettt 10,73 % 3,59 % 11,54 %
Puntuacion parcial ... 6,29 5,87 6,00

¢(Espera que beneficien realmente a su propia productividad las acciones y los gastos especificos que ha
efectuado su organizacion para la realizacion de sus proyectos de I+D+i (por ejemplo, incrementar la formacion,
contratacion de nuevo personal investigador y de apoyo, adquisiciones y otros gastos)?

Escala de Likert de 0 a 10 . . .
. Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Expectativas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Expectativas completamente favorables = 10
10 s 10,17 % 19,52 % 7,69 %
8 s 22,60 % 24,70 % 25,00 %
B s 24,86 % 32,27 % 21,15%
Ao 15,82 % 12,35 % 15,38 %
2 14,12 % 5,98 % 21,15%
0 s 12,43 % 5,18 % 9,63 %
Puntuacion parcial ... 5,23 6,48 5,08
¢(Espera que los resultados obtenidos o a obtener de sus proyectos
de I+D+i mejoren la competitividad de su organizacion?
Escala de Likert de 0 a 10
. ) Porcentaje Porcentaje Porcentaje
. Expectatlvas nulas =0; JIES CIEX CRE
Expectativas completamente favorables = 10
10 s 18,08 % 21,12% 17,31 %
e
24 www.udima.es

"Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacion del Centro de Estudios
Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra
(www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)".


http://www.udima.es/

Sumario

Duodécimo informe INNOVACEF

udima
Escala de Likert de 0 a 10
) Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Expectativas nulas = 0; JIES CIEX CRE
Expectativas completamente favorables = 10

]
8 ettt 35,59 % 23,90 % 38,46 %
B ettt bbbttt et b s s st nen 22,03 % 41,83 % 25,00 %
Lot n e 9,60 % 8,37 % 7,69 %
2 ettt s et ettt nanns 7,35 % 1,59 % 5,77 %
() ettt n s 7,35 % 3,19 % 5,77 %
Puntuacion parcial ... 6,51 6,90 6,73
Puntuacion total indicador ...........cccoooevvieveiereicnernnnne 18,03 19,25 17,81

De acuerdo con la tabla 9, al igual que sucedia en el caso de los JIES, tinicamente en los
indicadores de Resultados (17,81 puntos) y de Nuevos Desarrollos (15,88 puntos) se supera la
barrera de unas expectativas medias para los CRE. Al igual que se producia también en el caso
de los JIES, las brechas con respecto a las puntuaciones del CIEX contintian siendo importantes,
concentrandose las mismas en los siguientes indicadores: Financiacion (14,96 puntos), Merca-
dos y Cooperacion (12,38 puntos) y Organizacion de Personal (11,19 puntos). Todas estas cifras
vuelven a producir una considerable brecha entre estos dos colectivos (16,84 %), con unos CRE
cuyo indice general tampoco logra superar la barrera de unas expectativas medias (48,15 %), como
ocurria en el caso de los JIES, aunque si supera ligeramente el valor del indice para este colecti-
vo (47,05%). A pesar de esta importante brecha, es igualmente destacable que con este valor del
indice para los JIES, se consigue el mayor de la serie que comenz6 en el afio 2005.

En la comparacion entre estos dos Gltimos colectivos, se muestra en la tabla 9 que las pun-
tuaciones son superiores para los CRE en los indicadores de Nuevos Desarrollos, Mercados y
Cooperacion y Financiacion. Las diferencias entre estas puntuaciones son de mucha menor di-
mension que las que se producian con respecto a los CIEX, especialmente en aquellos aspectos
donde son superiores las puntuaciones de los JIES (Organizacion de Personal y Resultados). Por
aspectos, en nueve indicadores consiguen mejor puntuacion los CRE, siendo también de mayor
dimension las diferencias a favor de sus indicadores, si se exceptiian los aspectos a favor de los
JIES de resultados medioambientales y sociales y, muy especialmente, de carrera investigadora,
donde se presenta la mayor brecha entre estos dos colectivos. Como se ha expuesto con anterio-
ridad, ninguno de los indicadores generales de estos dos colectivos supera la barrera de unas ex-
pectativas medias, aunque si se quedan bastante proximos a esta barrera, siendo mayor el valor
del indicador para los CRE (48,15 %), que para los JIES (47,05 %).

Como se ha podido observar en la exposicion de estas cifras, los CIEX presentan gene-
ralmente unas mayores puntuaciones que las de los otros dos colectivos, concentrandose las
brechas especialmente en el indicador de Organizacion de Personal, aunque también son de
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importancia las que se producen en los indicadores de Mercados y Cooperacion y Financia-
cion. Todas estas cifras originan que las brechas en los indicadores generales sean también de
importancia a favor de los CIEX, los cuales presentan unas altas expectativas con respecto a
las escasas de los JIES y de los CRE, situandose las expectativas de estos dos colectivos cer-
canas a la superacion de la barrera de unas expectativas medias y con una ligera diferencia a
favor de este ultimo colectivo.

Tabla 9. Comparacion entre el indice INNOVACEF de los jovenes investigadores que trabajan en Espafia
y el de los cientificos espafioles en el extranjero. Afio 2017

Indicadores Cuestiones CIEX | JIES Dif. | CIEX | CRE Dif. CRE | JIES Dif.

Nuevos Publicaciones .... 7,44 6,03 1,41 744 6,42 1,02 6,42 6,03 0,39
Desarrollos | poventes ... 439 | 316 | 123 | 439 | 365 | o074 | 365 | 316 | 049

Nuevos o mejo-
rados productos/

PIOCESOS . 559 | 59 | -037 | 559 | 58 |-022| 581 | 59% |-015
Total oo 1742 | 1515 | 227 | 1742 | 1588 | 154 | 1588 | 1515 | 0,73
Organizacion | Formacion ... 7,32 3,064 3,68 7,32 3,58 3,74 3,58 3,64 | -0,06
dePersonal | copiatacion .. | 7,04 | 322 | 392 | 714 | 392 | 322 | 39 | 32| 07
Carrera investi-
£adora v 653 | 444 | 209 | 653 | 369 | 288 | 369 | 444 | -075
Total oo 2099 | 1130 | 9,69 | 2099 | 11,19 | 980 | 11,19 | 11,30 | —0,11

Mercadosy | Accion comercial | 4,50 3,22 1,28 4,50 3,46 1,04 3,46 3,22 0,24

Cooperacién | Gagtos ............. 736 | 425 | 311 | 736 | 427 | 300 | 427 | 425 | o0
Cooperacion ...... 7,43 4,36 4,07 7,43 4,65 2,78 4,65 4,36 0,29
Total ....ccoevveeee. 19,29 11,83 7,46 19,29 12,38 6,91 12,38 11,83 0,55

Financiacion | Publica ................ 7,47 6,08 1,39 7,47 6,04 1,43 6,04 6,08 | -0,04
Privada .............. 517 3,97 1,20 517 4,65 0,52 4,65 3,97 0,68
Adecuacion de
TE€CUTSOS ..uvevene. 7,90 421 3,69 7,90 4,27 3,63 4,27 4,21 0,06
Total ......ccoeevenee. 20,54 14,26 6,28 20,54 14,96 5,58 14,96 14,26 0,7

Resultados | Sociales y

medioambienta-
1€S v 5,87 6,29 | -0,42 5,87 6,00 | -0,13 6,00 6,29 | -0,29
v
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Indicadores Cuestiones CIEX | JIES Dif. | CIEX | CRE Dif. CRE | JIES Dif.

wef
Productividad ... 6,48 523 1,25 6,48 5,08 1,40 5,08 523 | -0,15
Competitividad 6,90 6,51 0,39 6,90 6,73 0,17 6,73 6,51 0,22
Total ....covvevrre 19,25 | 18,03 1,22 | 19,25 | 17,81 1,44 | 17,81 | 18,03 | -0,22
Total absoluto .........cccccovevneruenee 97,49 70,57 | 26,92 | 97,49 72,22 | 25,27 72,22 70,57 1,65
Total % 64,99 % | 47,05 % | 17,94 % | 64,99 % | 48,15 % | 16,84 % | 48,15 % | 47,05% | 1,1%

2.4. BALANCE DE MOVILIDAD CIENTI{FICA PARA LOS COLECTIVOS
ENCUESTADOS

La gran diferencia existente entre el nivel de confianza del colectivo de los CIEX en rela-
cion con el de los CRE y JIES, mostrada en el apartado anterior, se refleja en el balance de mo-
vilidad cientifica. Como se puede observar en la tabla 10, en el caso de los JIES, solamente un
14,69 % esta seguro de que no se marchara al exterior para continuar efectuando ciencia. Este
porcentaje es bastante inferior tanto al 35,03 % de los que partiran al exterior para seguir efec-
tuando ciencia como al 41,81 % de los que es posible que inicien esta partida dependiendo de las
oportunidades laborales. En relacion con esta tltima cifra y dado que las expectativas de satis-
faccion con la carrera cientifica no superan la barrera de unas expectativas medias (4,44, véase
tabla 9), es bastante posible que el porcentaje de los JIES que se acaben marchando al exterior
sea una cifra considerable.

Tabla 10. Balance de movilidad cientifica para los colectivos del INNOVACEEF 2017

Colectivo de JIES
(Es posible que usted se marche al exterior para continuar efectuando ciencia?
Respuesta Porcentaje
ST s 35,03 %
Depende de las oportunidades laborales ..., 41,81 %
Quizas a tiempo parcial o al final de mi carrera ........cc..cooeveeerineiineiiinniinninnn. 8,47 %
INO e 14,69 %
wd e
www.udima.es 27

"Todos los derechos reservados. Cualquier forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacion del Centro de Estudios
Financieros, CEF, salvo excepcion prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o escanear algun fragmento de esta obra
(www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)".


http://www.udima.es/

Sumario

P. Aceituno Aceituno

udima

e
Colectivo de CIEX
¢(Es posible que usted regrese en el futuro para efectuar ciencia en Espafia?
Respuesta Porcentaje
ST e e 2,22%
Depende de las oportunidades laborales 73,33 %
Quizas a tiempo parcial o al final de mi carrera ..........ccoocovervevneriinenevinnninnnn. 6,67 %
INO s 17,78 %
Colectivo de CRE
(Es posible que usted se vuelva a marchar de Espafia para efectuar ciencia?
Respuesta Porcentaje
ST s 32,69 %
Depende de las oportunidades laborales ..., 46,15 %
Quizas a tiempo parcial o al final de mi carrera 3,85 %
INO s 17,31 %

Estas cifras obtenidas para los JIES son bastante similares a las mostradas por los CRE, con
unicamente un 17,31 % de investigadores de este colectivo que estan seguros de no volverse a
marchar al exterior para efectuar ciencia. En cambio, son bastante superiores los porcentajes de
los CRE que estan seguros de volverse a ir al exterior con un 32,69 % o que se marcharan depen-
diendo de las oportunidades laborales con un 46,15 %. Ademas, como ocurria en el caso de los
JIES, esta tltima cifra unida a las escasas expectativas de satisfaccion en la carrera cientifica de
este colectivo, expuesta en la tabla 9 (3,69), muestran que también es bastante probable que se
vuelva a marchar una cifra importante de investigadores de este colectivo.

Como puede observarse en la tabla 10, en el colectivo de los CIEX el principal eje de la mo-
vilidad hacia Espafa lo marcaran las oportunidades laborales con un 73,33 % de investigadores
de este colectivo que podrian regresar a Espaiia por este motivo. Esta favorable cifra puede verse
perjudicada por las elevadas expectativas de carrera cientifica en el exterior de estos CIEX (6,53,
tabla 9), y las reducidas expectativas en este aspecto, que han sido mostradas anteriormente, por
parte de los colectivos cientificos que efectiian ciencia en Espafia. También el positivo dato ini-
cial contrasta con el menos favorable que hace referencia a que tan solo un 2,22 % esta seguro
de que regresara a Espafia. Este porcentaje se encuentra igualmente muy alejado del de aquellos
CIEX que estan seguros de no volver a Espana (17,78 %).
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3. CONCLUSIONES

Una vez expuestos los resultados y al objeto de finalizar este estudio, se van a extraer las
conclusiones. En el caso de los JIES, su indice ha obtenido un valor del 47,05 %, lo que signifi-
ca que este colectivo ha conseguido el mayor valor de la serie que comenz6 en el aiio 2005. Con
dicho valor el indice muestra una confianza en el SECTI cercana a la superacion de la barrera de
unas expectativas medias, pero todavia dicha barrera no es superada. De todos los indicadores
que componen el indice, dos son los que superan la barrera de unas expectativas medias (Resul-
tados y Nuevos Desarrollos) y otros dos (Organizacion de Personal y Mercados y Cooperacion),
son los mas alejados de superar esta barrera minima.

En cuanto al valor obtenido para los CIEX en su indice, el mismo se sittia en un 64,99 %, lo
que establece unas altas expectativas para este colectivo. Todos los indicadores superan holga-
damente el nivel de la barrera de unas expectativas medias. Entre ellos, en primer lugar, se sitiia
el indicador de Organizacion de Personal seguido por este orden por el de Financiacion, Merca-
dos y Cooperacion, Resultados y Nuevos Desarrollos. Por aspectos, inicamente no consiguen
superar el nivel de unas expectativas medias los relacionados con la solicitud de patentes y la ac-
cion comercial de los departamentos responsables de la transferencia del conocimiento cientifico.

En relacion con el valor del indice para los CRE, este ha alcanzado un 48,15 %, lo que
significa que este colectivo se queda muy proximo a la superacion de la barrera de unas expec-
tativas medias, pero por el momento no la sobrepasa. Como ocurria en el caso de los JIES, los
indicadores de Resultados y Nuevos Desarrollos son los que superan la barrera de unas expecta-
tivas medias. Igualmente, los indicadores de Mercados y Cooperacion, y muy especialmente el
de Organizacion de Personal, son los que se encuentran mas alejados de superar esta barrera de
unas expectativas medias. En concreto, y por lo que respecta a este tltimo aspecto, juegan muy
en contra las expectativas de satisfaccion de la carrera investigadora de este colectivo, que inclu-
sive son inferiores a las ya escasas de los JIES y suponen para este colectivo su mayor diferencia
a favor con respecto a los CRE.

La comparacion de los niveles de confianza de los tres colectivos participantes en el estudio
se manifiesta a favor de los CIEX tanto en el caso de los JIES (18 puntos porcentuales; 64,99 % de
los CIEX frente al 47,05 % de los JIES) como en el de los CRE (17 puntos porcentuales; 64,99 %
de los CIEX frente al 48,15 % de los CRE), lo que refleja la gran brecha existente entre las altas
expectativas procedentes del exterior y las escasas que presentan los JIES y los CRE en el SECTL
Esta distancia se muestra en todos los indicadores, destacando la que se establece en el indicador
de Organizacion de Personal, aunque también son de importancia las existentes en los indicado-
res de Mercados y Cooperacion y Financiacion.

En cuanto a los aspectos, la mayoria de las diferencias son a favor de los CIEX, excepto en
dos aspectos en los que las expectativas de los JIES y de los CRE superan ligeramente a las de
los CIEX (Nuevos o mejorados productos/procesos y Resultados en aspectos sociales y medioam-
bientales). En ambos aspectos, las expectativas de los JIES se encuentran también por encima de
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las de los CRE, aunque es mas frecuente que este tltimo colectivo lidere con sus expectativas al
de los JIES. Este hecho se produce con nueve indicadores en los que los CRE obtienen una mejor
puntuacion a la de los JIES, manifestandose ademas una mayor dimension en las diferencias de
sus indicadores, si se exceptuan los casos a favor de los JIES de resultados medioambientales y
sociales y, sobre todo, de carrera investigadora, en el cual se presenta la mayor diferencia entre
estos dos colectivos.

La magnitud de las diferencias existentes en los grados de confianza perjudicara el balance
de movilidad cientifica para estos colectivos, con un elevado porcentaje de JIES con altas posi-
bilidades de marcharse al exterior, una escasa proporcion de CIEX que vayan a regresar, aunque
podrian ser bastantes mas si se crearan oportunidades profesionales, y un mayor porcentaje entre
los CRE que consideran que pueden irse en comparacion con los que no se marcharan. Igualmen-
te, se hace preciso resaltar para este tltimo colectivo que el porcentaje de los que es posible que
se vayan si encuentran oportunidades laborales en el exterior es bastante alto, lo que unido a la
mencionada escasez de sus expectativas de satisfaccion con la carrera cientifica ofrecida por su
organizacion en Espaia, incluso por debajo de las perspectivas de los JIES, hace presagiar para
el futuro un balance de movilidad cientifica nacional bastante negativo.

Como se ha podido observar tanto los JIES como los CRE ofrecen perspectivas interesantes
al SECTI, como se refleja en que los dos colectivos superan la barrera de unas expectativas medias
tanto en el indicador de Nuevos Desarrollos como en el de Resultados. Incluso, este afio estos dos
colectivos superan a los CIEX en el aspecto de creacion o mejora de nuevos productos o procesos.
Igualmente, es importante que los JIES decidan marcharse para obtener un mayor conocimiento
de sus materias investigadoras, establecer mas redes de contacto, mejorar sus competencias en
idiomas u otras multiples razones, pero este mayor bagaje cientifico puede no ser aprovechado
por el SECTI si muchos de ellos deciden esta marcha dependiendo de las oportunidades labo-
rales o cuando regresan, como es el caso de los CRE, deben volverse a marchar por este mismo
motivo. Por ello, resulta preciso que los agentes del SECTI traten de ofrecer las mejores oportu-
nidades laborales a todos los colectivos cientificos, pues en ellas reside el eje fundamental de la
movilidad cientifica espafiola. Para ello, estos agentes pueden adoptar diversos enfoques entre
los que se recomiendan el estrechamiento de la colaboracion con los CIEX, la intensificacion de
medidas sociales para atraer a investigadores del exterior y la insercion laboral de investigadores
en empresas para que doten de un cardcter mas innovador tanto a las nuevas compaiiias que se
crean como a las mas consolidadas.
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