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Resumen: el propdsito de este estudio es la integracion de la evaluacién de
competencias en el proceso de aprendizaje universitario. Esta integracion se
puede realizar en la actividad del trabajo en equipo, en la que son susceptibles de
ser evaluadas las competencias. Para lograr este propdsito, se analizé un
procedimiento evaluadory los resultados obtenidos en un aula de organizaciéon de
empresas.
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Abstract: The purpose of this study is to integrate competency assessment in the
university learning process. This integration can be done in teamwork activities,
where competency evaluation is possible. To achieve this purpose, we analyzed
the evaluation procedure and the results obtained in a 'business organization'
classroom.
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