IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
DDDDDDDD

UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID

Facultad de Ciencias Juridicas

EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA
DESCONEXION DIGITAL

Tesis Doctoral presentada por

Daniel Monera Bernabeu

Dirigida por
Dr. D. Diego Megino Fernandez

Madrid, 2021



Daniel Monera Bernabeu

INDICE

ABREVIATURAS ..o e ettt er et et e et et e e e s et et e e eser e e e e eser e e esnns 4
INTRODUGCION ..o e ettt e et et et r e e e et e et e e e et e e e s e e es e e s et e e er e e s e e e arans 8

CAPITULO I: LA CONFIGURACION LEGAL DE LA JORNADA DE TRABAJO.
PERSPECTIVAS HISTORICA Y CONCEPTUAL.....c.cooveieieieeeeeeieeesee e 12

. LA JORNADA DE TRABAJO Y OTRAS CUESTIONES CONEXAS:

APROXIMACION HISTORICA A SU EVOLUCION NORMATIVA.......c.cocnvennt 12
1. En el Derecho internacional ............ccccooioiiiiininiie s 12

2. En el Derecho internacional regional: &mbito eUrOpeo ...........ccccevevrerieiieienen, 42
2.1. E1 CONSEJO U EUMOPA ...cvvvieiieiieieiestesie st 43

2.2. El Derecho COMUNITAIIO .....c.eeivieieiiiesieeie e 51

3. EN el DEreChO INTEIMO......c.coviiieiiee et 76
3.1. Desde la Ley Benot hasta la Constitucion Espafiola de 1978.................... 76

3.2. Desde la Constitucion Espafiola de 1978 ..........ccccooieneiniiieieiiic e 83

Il. ASPECTOS CONCEPTUALES RELACIONADOS CON LOS TIEMPOS DE

TRABAJO Y DE DESCANSO.......oiiiiiieiie ettt 108
1. TIEMPO de trabaJO......ccveieieieieie e 108
2. TIEMPO 08 JESCANSOD ...ttt bbbt 122
3. Tiempo de disponibilidad............ccooeiiiiiiiiii 134

CAPITULO II: CONCILIACION Y SALUD: UN BINOMIO CLAVE PARA EL DERECHO
A LA DESCONEXION DIGITAL ..ottt 143



El derecho de los trabajadores a la desconexidn digital

3. La flexibilidad laboral y su incidencia sobre el derecho a la conciliacion...... 178

Il. LA TUTELA DE LA SALUD COMO ELEMENTO SOBRE EL QUE PIVOTA
LA CULTURA PREVENTIVA ..o 182

1. La cultura preventiva en el ideario de la Union Europea...........ccccceevevivennenne. 183

2. El deber preventivo del empresario vs. los derechos y obligaciones de los

trabajadores para la proteccion de su salud: una revisién a nivel interno............ 191

2.1. El deber empresarial de proteccion frente a los riesgos laborales........... 195

2.2. Los derechos y obligaciones de los trabajadores..........cccccovvviiieiiecnnnne, 200

CAPITULO I11: LA DESCONEXION DIGITAL EN EL TRABAJO......ccovivereeererrrerens 203

. EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL AMBITO LABORAL ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeer e 203

I. EVOLUCION Y CONFIGURACION ACTUAL DEL DERECHO A LA
DESCONEXION DIGITAL ..ot tesee st 208

1. RaSQOS INTrOQUCTOIIOS ...t 209

2. Desde la proteccion de datos hasta la desconexion digital: evolucion en el

1] ]| (0N =TU] (0] 1= USSR 213

2.1. Marco de referencia para la proteccion de datos en los contextos europeo
y, en especial, comunitario: punto de partida para la construccion del derecho a

la desconexion digital ..........ccovoereiieii e 214

2.2. La configuracion del derecho a la desconexion digital en el ordenamiento
[T Lo L Tolo I = =L USSR 221

2.3. Otros MOdelos de FefEIENCIA ........vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eees 227

3. La regulacion del derecho a la desconexion digital en Espafia: génesis y

BVOIUCTON ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e ene e 233

3.1. Punto de partida: la atencion prestada a la intimidad personal y familiar en

la normativa sobre proteccion de datos ..........cccccceevieiieiiic i 235
3.1.1. En el plano NOrmMatiVo.........ccoouevienienienie e 235
3.1.2. Enel plano judiCial .........ccoovoiiiiiiiiiiiecee e 240

3.2. El derecho a la desconexion digital: una vision transversal de la garantia....



Daniel Monera Bernabeu

........................................................................................... 249
3.2.1. Experiencias previas en el plano negocial ...........c.ccccevvvvennnne. 252
3.2.2. La actual configuracion legal del derecho.........cccccevveiivennee. 259

3.2.3. Un apunte sobre el ajuste del derecho legal a la desconexion

digital con la doctrina judicial sobre los tiempos de trabajo, de descanso

y, en especial, de disponibilidad .............cccooiiiiiiii 276
111. OTRAS GARANTIAS DIGITALES ADICIONALES ......c.ovveveeerceeeeieeeenene 278
1. El uso de dispositivos digitales en el &mbito laboral..............c.ccceoeiieinennn. 280

2. Una especial referencia al deber de informacion previo impuesto al empresario.

CAPITULO IV: PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA REGULACION LEGAL Y
CONVENCIONAL SOBRE EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL................ 290

|. PROPUESTAS DE LEGE FERENDA PARA LA ACTUALIZACION DE LA

NORMATIVA LABORAL COMUN ..ottt 290
1. La regulacion de la desconexion digital en el Estatuto de los Trabajadores.........
............................................................................................................................. 291
2. Incisos digitales en la normativa de prevencion de riesgos laborales.............. 303

Il. LA ORDENACION MATERIAL DEL DERECHO: EL VALOR ESENCIAL DE
LA POLITICA INTERNA DE EMPRESA .......coosiiieieieeeeeeeeese e, 307

1. La regulacion auténoma de la garantia: la deseable primacia del convenio

colectivo estatutario frente a otros instrumentos negociados de origen profesional.

2. La plasmacion del derecho en los convenios colectivos: inventario............... 314

3. Una propuesta de politica interna de desconexion digital: estructura y contenido

CONCLUSIONES ... 336

FUENTES BIBLIOGRAFICAS Y DOCUMENTALES CONSULTADAS .......ccccevunnne. 343



