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ANEXO II - MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO

1.- Titulo del Proyecto

Mujeres por la Innovacion, la Ciencia y el Arte: construyendo la plataforma educativa MICA.

2.- Campo de Investigacion
Este proyecto de innovacion educativa se implantara en varias asignaturas de Grado y Master de
diferentes facultades, por ello abarcara 4 campos de investigacion:

* Innovacion educativa en el ambito de las Ciencias de la Salud y la Educacion.

* Innovacion educativa en el ambito de las Ciencias Econdmicas y Empresariales.

* Innovacion educativa en el &mbito de las Ciencias Sociales y Humanidades.

* Innovacion educativa en el ambito de las Ciencias Juridicas.

3.- Resumen

Este proyecto de innovacion docente tiene como punto de partida el anterior proyecto
“Dinamizacion del Aula Virtual mediante la creacion de avatares de grandes cientificas e inventoras
en la historia de la humanidad” concedido en la I Convocatoria de Ayudas a Proyectos de
Innovacién Educativa (codigo ID-UDIMA-2020-04). El principal objetivo del proyecto solicitado
es poder presentar resultados relevantes y significativos mediante la ampliacion de la muestra de
estudio, implantando las mismas acciones durante el primer y segundo semestre del curso
2021/2022. Asimismo, se incluirdn otras 4areas y asignaturas para poder realizar una mejor
comparacion de resultados: Investigacion en Medios Digitales (impartida en los Grados de
Periodismo; Publicidad y Relaciones Publicas y Marketing), Conocimiento del Medio Natural
(impartida en el Grado de Educacion Primaria), Complementos para la formacion disciplinar en la
especialidad de Biologia y Geologia (impartida en el Master de Formacién del Profesorado),
Conocimiento del Medio Natural y su Didéctica (impartida en el Grado de Magisterio de Educacion
Infantil) y Politicas de Igualdad e Integracion (impartida en el Grado de Derecho y en el Grado en

Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

Los avatares de mujeres cientificas y tecnologas que se crearon para visibilizar a la mujer en la
ciencia y la tecnologia, en el proyecto concedido en la convocatoria anterior de Proyectos de

Innovacion Educativa, continuardn acompanando al alumnado a lo largo de todo el semestre y
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ademads se incluirdn en las nuevas asignaturas, siendo personajes clave en diferentes actividades
gamificadas. Las actividades propuestas se mantendran como en el proyecto anterior e irdn
orientadas al repaso de los contenidos de cada una de las asignaturas, utilizando herramientas como
Kahoot, Quizizz y H5P. Ademas, se abriran dos foros (el Cine Club y la Sala de Lectura), donde se
recomendaran diferentes peliculas y libros que les ayudardn a conocer la historia de diferentes
mujeres cuyas aportaciones han sido relevantes en el dmbito de la ciencia, la investigacion y la

tecnologia.

Para analizar el conocimiento previo de los alumnos y alumnas sobre mujeres cientificas e
inventoras, se disefiard una Actividad de Aprendizaje, en cada asignatura, en la que se les pedira
que describan, en una linea temporal, las personas que han sido protagonistas de grandes hitos de la
historia (el contenido de estos hitos dependera de la asignatura). De esta actividad, se analizard la

cantidad de hombres y mujeres que ha incluido el alumnado en su linea temporal.

Posteriormente y para finalizar el semestre, se realizard un cuestionario totalmente anénimo que
recogera la opinion del alumnado sobre cuatro aspectos importantes:

* Conocimiento sobre mujeres cientificas antes de las actividades disefadas y presentadas
mediante los avatares.

* Cambio en la percepcion de la figura femenina en la ciencia, la tecnologia y la investigacion
después de la realizacion de las actividades de repaso y del acompafiamiento de los avatares
durante el semestre.

* Mayor interaccidon con sus compafieros y compaiieras, asi como con la docente, a través de
los foros y las actividades de repaso guiadas por los avatares.

* Con el fin de analizar el efecto relativo de parametros socio-demograficos en las respuestas

efectuadas, se recogeran datos sobre edad, género y nivel y tipo de estudios.

Ademas de la continuacion de las acciones planificadas en el anterior Proyecto de Innovacion
Educativa (codigo ID-UDIMA-2020-04), se plantea como segundo objetivo para el presente
proyecto, crear una plataforma educativa que permita compartir con el profesorado de diferentes
niveles educativos diversos recursos y videotutoriales de creacion propia que fomenten la inclusion
de la perspectiva de género en las aulas. Para ello, se elaborard una pagina web estructurada en

diferentes secciones que faciliten la navegacion y la consulta de los contenidos subidos en la misma.
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4.- Antecedentes, estado actual del tema. Justificacion del proyecto

Los resultados preliminares correspondientes al Proyecto de Innovacion Educativa “Dinamizacion
del Aula Virtual mediante la creacion de avatares de grandes cientificas e inventoras en la historia
de la humanidad” (cédigo ID-UDIMA-2020-04) muestran que la visibilidad de las mujeres en el
ambito STEM vy la sensibilidad hacia la brecha de género siguen siendo un objetivo por cumplir.
Por ello, contintia siendo esencial incorporar la perspectiva de género de forma transversal en la
enseflanza de las diferentes disciplinas académicas, sin olvidarnos de la educacion superior
(Aguayo, Freire y Lamelas, 2017; Bosch y Ferrer, 2013). En lineas generales, el alumnado
respondié con interés a este tipo de iniciativa, en especial las mujeres. Ademas, en linea con este
resultado, se observo que también eran las mujeres quienes tenian una mayor consciencia del
problema de la invisibilidad de la mujer en el ambito STEM antes de la intervencion, lo cual es
consistente con una percepcion diferencial de la brecha de género entre hombres y mujeres (Garcia-
Gonzlez et al., 2019). Esto nos indico6 la importancia de desarrollar no solo programas especificos,
como programas de mecenazgo o de promocion de las carreras de ciencias dirigidos a nifias y
mujeres, sino de introducir la dimension de género en las aulas de una manera amplia, que

involucrase también a nifios y hombres (Keddle, 2021).

En este trabajo también se evidencio la utilidad de los avatares como elementos didacticos
dinamizadores en la ensefanza online. El alumnado percibia el acompafiamiento de estos avatares
como un recurso atractivo que mejoraba su motivacion por la asignatura, en comparacion con otras.
Estos resultados estdn en consonancia con lo descrito por otros autores (Torcomian y Garcia 2021,
Leon et al., 2017). Ademas, incluir los avatares mediante un hilo conductor a lo largo de la materia
permite multiplicar su significado y eficacia, tal como apunta Pisonero (2018), quien considera al
avatar como un componente de juego que no supone un cambio en el contenido de las actividades

planificadas, sino en el medio, permitiendo infinitas posibilidades en el Aula.

Por otro lado, segiin Ledn et al. (2017), la introduccion del avatar en plataformas como Moodle
permite un reconocimiento emocional en personas que estdn en contacto directo. Aunque para este
proyecto de innovacion educativa no se realizd un avatar de las profesoras implicadas en el mismo,
se considera que los avatares de las mujeres STEM lograron alcanzar cierta conexion con el
alumnado. Varios alumnos y alumnas hicieron alusion a algunas de las inventoras, tecndlogas,
investigadoras o cientificas que fueron representadas gracias al avatar a lo largo de las actividades

planificadas durante el semestre, recordando lo que gracias a ellas habian aprendido.
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Es importante tener en cuenta que los resultados presentados fueron preliminares, ya que
correspondian a una muestra limitada de datos recogida tras un solo semestre. En este sentido, a
medida que se vaya implantando esta propuesta en el primer y segundo semestre del curso
2021/2022, contaremos con una muestra mas representativa y balanceada (en cuestion de género y
edad, principalmente), lo cual nos permitira extraer conclusiones mas solidas en relacion al efecto

de las variables sociodemograficas en las respuestas del alumnado.

Por ultimo, queremos mencionar que el grado de acogida de la propuesta fue muy satisfactorio,
como pudimos comprobar a través de los mensajes del alumnado a las docentes a través de
diferentes canales, datos que se analizaran de forma cuantitativa y sistematica en el presente
proyecto presentado para el ano 2022. Ademas de estos resultados, contamos con el excelente dato
de que el 100% del alumnado declar6 su intencion de utilizar estos nuevos conocimientos y
sensibilidad acerca de la brecha de género en el ambito profesional para el que se estaba formando.
Prevemos, por tanto, un impacto a medio-largo plazo de este tipo de intervencion, dada la influencia
que estos futuros profesionales de la docencia (Sainz y Meneses, 2018) y de los medios de
comunicacion (Steinke, 2017) pueden ejercer en la percepcion del rol de las nifas y las mujeres en

la sociedad.

5.- Objetivos (general y especificos)
*  Objetivo general:

o Dinamizar el Aula Virtual y fomentar la interaccion entre el alumnado en las asignaturas
de Grado y Master de la UDIMA, incluyendo, de forma transversal la perspectiva de
género.

o Disefar la plataforma educativa MICA y alojar en la misma los recursos digitales

necesarios para mejorar la docencia en clave de género.

*  Objetivos especificos:
o Dar visibilidad a las mujeres cientificas e inventoras de la historia, para que sirvan como
referente a seguir entre el alumnado.
o Fomentar la participacion en el Aula Virtual a través de diferentes recursos y
herramientas como los foros de debate y la gamificacion.
o Motivar al alumnado mediante metodologias ludicas y atractivas, que faciliten la

asimilacion de los contenidos de las diferentes asignaturas.
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o Concienciar al profesorado sobre la importancia de la educacion desde la perspectiva de
género.
o Fomentar entre el profesorado la utilizacion de metodologias innovadoras, como la

creacion de avatares, facilitando su formacion en este tipo de técnicas.

6.- Metodologia y plan de trabajo:

6. 1. Estado de la cuestion

Para muchos alumnos y alumnas, la educacion online es la unica oportunidad de poder terminar
unos estudios que de otra manera serian dificiles de acabar. Compaginar vida laboral, familiar y un
Grado o Master no siempre es facil. Por otra parte, la educacion a distancia suele ser mas
impersonal que la educacion presencial, y el alumnado puede sentirse, en ocasiones, aislado y
perdido. Por todo esto, es esencial que el/la docente acompafie a su alumnado durante todo su

proceso de aprendizaje y utilice nuevas herramientas que los motiven.

Algunos autores sefialan el potencial educativo de herramientas de gamificacion como pueden ser el
Trivial, Kahoot o Socrative (de Soto, 2018). Este tipo de herramientas mejoran la participacion, la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico. La gamificacion aumenta la motivacion del
alumnado, haciendo que este se involucre en la tarea. Por lo tanto, es necesario que el/la docente
utilice herramientas innovadoras que ayuden a fomentar la participaciéon y aumenten la motivacion

en el Aula.

Por otra parte, aunque la participacion de las mujeres en las carreras de ciencias ha aumentado en
los ultimos afos, sigue existiendo una brecha de género en algunos de los sectores STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Una encuesta realizada por Microsoft ha demostrado que las
nifias en Europa se interesan por las areas de conocimiento STEM sobre los 11 afios, pero pierden el

interés alrededor de los 15 (Microsoft, 2017).

Desafortunadamente, a dia de hoy se siguen encontrando barreras, tanto familiares como sociales,
que impiden a las mujeres y nifias participar plenamente en la ciencia. Segin un estudio de la
revista Science, las nifias comienzan a verse menos talentosas que los nifios, a partir de los 6 afios,
por lo que es mas dificil que escojan carreras de ciencias (Bian ef al., 2017). Segliin las Naciones
Unidas, en base a un estudio realizado en 14 paises, la probabilidad de que las estudiantes terminen
una licenciatura y un doctorado en alguna materia relacionada con la ciencia es del 18% y 2%,

respectivamente, mientras que para los estudiantes masculinos es del 37% y 6%. Para corregir estas
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tendencias, una de las intervenciones que se considera efectiva, es la presentacion de modelos
femeninos en el ambito STEM, lo que ayuda a promover el interés en las carreras cientifico-

tecnologicas entre mujeres y nifias (Weber, 2011).

Por otra parte, entre los 17 objetivos de aplicacion universal para el desarrollo sostenible planteados
en la Agenda 2030 de Naciones Unidas, encontramos que el acceso a una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad permite ofrecer las herramientas necesarias para desarrollar soluciones
innovadoras a los problemas mas grandes del mundo. Para conseguir estos objetivos, la educacion y

la igualdad de género son de vital importancia.

Para lograr el empoderamiento de las mujeres y las nifas, su participacion en la ciencia y conseguir
la igualdad de género, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclama el 11 de febrero como
el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia. Fecha que es de vital importancia para

entrar en las aulas y mostrar al alumnado que las mujeres cientificas son un modelo a seguir.

Asimismo, este proyecto estd ligado estrechamente con la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2021-2027 (EECTI 2021-2027), siendo este un instrumento que servira de
referencia para la elaboracion de los proximos Planes Estatales de Investigacion Cientifica y
Técnica e Innovacion. Entre sus principios basicos, se encuentra la Perspectiva de Género para
garantizar la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la [+D+1. Como se ha
indicado con anterioridad, uno de los objetivos de este proyecto es dar visibilidad a las mujeres
cientificas e inventoras de la historia, para que sirvan como referente a seguir entre el alumnado.
Ademas, también se persigue concienciar al profesorado sobre la importancia de la educacion desde
la perspectiva de género. A su vez, se fomentara la divulgacion y la cultura cientifica, la reflexion
sobre el papel de la ciencia y la tecnologia en la sociedad actual, promoviendo una ciencia e
innovacion abiertas e inclusivas, tal como se especifica en el eje de actuacion 14 de la EECTI 2021-

2027.

Por otra parte, con este proyecto, estariamos en consonancia con lo indicado en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta ley, en su Articulo 25
incluye que las administraciones publicas, en el ambito de la educacion superior, deberan fomentar
la ensefianza y la investigacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres. Y que ademas, estas
administraciones publicas deberan promover la inclusién de ensefianzas en materia de igualdad, en
los planes de estudio en que proceda, asi como la realizacion de estudios e investigaciones

especializadas en la materia.
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De igual manera, la nueva ley de educacion, LOMLOE, que presenta entre sus principios rectores la
igualdad entre mujeres y hombres, pretende impulsar en todas las etapas educativas, la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Para ello, los centros educativos deberan incluir y justificar, en su
proyecto de centro, las medidas empleadas para favorecer y formar en igualdad en todas las etapas
educativas. También, esta ley educativa insta a las administraciones a fomentar la presencia de
alumnas en estudios con menor demanda femenina del &mbito STEAM, asi como la presencia de

alumnado masculino en aquellos estudios en los que sean minoritarios.

Por otro lado, el presente proyecto responde a la necesidad de fomentar la alfabetizacion digital en
el ambito educativo, tal como se propone en las medidas del Plan de Accion de Educacion Digital
para el periodo 2021-2027. Asimismo, la creacion y difusion de la plataforma MICA entre los
centros educativos estd orientada a conseguir las dos prioridades que dicho Plan de Accion plantea:
fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto rendimiento (prioridad 1) y

mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacién digital (prioridad 2).

Todo esto estaria en consonancia con los objetivos del proyecto de innovacion educativa que aqui
se presenta, con los que se pretende concienciar al profesorado de todos los niveles educativos sobre
la importancia de la educacion desde la perspectiva de género facilitdndoles el uso de recursos
digitales y material audiovisual con acceso abierto a través de la plataforma educativa MICA.
Ademas, gracias a la continuidad del proyecto “Dinamizacion del Aula Virtual mediante la creacion
de avatares de grandes cientificas e inventoras en la historia de la humanidad” (c6digo ID-UDIMA -
2020-04), se pretende fomentar la presencia de alumnas en estudios del ambito STEAM al
visibilizar referentes femeninos en este &mbito y como consecuencia de ello, aumentar la posterior
inclusion de estas mujeres en las carreras y ramas de estudios digitales y de CTIM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), tal como se propone en el Plan de Accion de Educacion

Digital 2021-2027.

En linea con lo todo lo anterior, los productos entregables de este proyecto de innovacion educativa
también ofrecen una respuesta a la creciente demanda, por parte de los equipos docentes, de
propuestas y materiales educativos que fomenten la igualdad de género, en el marco de los Planes
de Igualdad que son de obligada creacion desde la reciente entrada en vigor del Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. Esta creciente necesidad de referentes a la

hora de implementar propuestas educativas en clave de género nos ha sido comunicada incluso
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personalmente por los propios docentes, a través de los muchos contactos que se han establecido
hasta el momento con profesionales de la ensefianza de diferentes etapas educativas (Primaria,
E.S.O., Bachillerato y Formacion Profesional). Estos contactos se han producido a través de las
iniciativas de difusion del proyecto de innovacidon ya realizado durante el presente afo (en
conferencias como JIUTE, Semana de la Ciencia y a través de las redes sociales). A este respecto,
ya se han establecido algunos contactos con centros interesados en establecer lazos y
colaboraciones, como es el caso del I.LE.S José Luis Sampedro (Guadalajara). La difusion de estos
materiales se convierte, ademas, en una excelente promocion de la educacion promovida desde la
UDIMA, entre una audiencia como los estudiantes de ultimos cursos de Bachillerato, cuyo futuro

proximo puede estar orientado a los estudios universitarios.

6.2. Disefio de la investigacion (método y fases)

El disefio metodoldgico de este proyecto combina herramientas de recogida de datos de tipo
cuantitativo y otros instrumentos propios del paradigma cualitativo. Este proyecto de innovacion
educativa tiene dos finalidades principales:

* La aplicacion de herramientas innovadoras en el Aula, que fomenten la participacion y
motivacion del alumnado y, de manera transversal, la mejora en el conocimiento del
papel de la mujer en la ciencia y la investigacion.

* La creacion de una plataforma donde compartir recursos y material audiovisual con

acceso abierto para el profesorado de todos los niveles educativos.

Por lo tanto, la investigacion se estructura en dos lineas diferenciadas que se detallardn a
continuacion. En primer lugar, para la linea referente a la aplicacion de herramientas innovadoras en
el Aula, la investigacion se estructura en 5 fases que se llevaran a cabo a lo largo del afio 2022

(véase el cronograma del punto 7):

Fase 1. Andlisis de las necesidades detectadas en el Aula Virtual:
* Observacion de la participacion en el Aula Virtual, de cursos anteriores.
* Revision bibliografica: recopilaciéon de informacidén y materiales para obtener un mayor
conocimiento de las diferentes mujeres cientificas, tecndlogas e inventoras de la historia.
* Analisis de herramientas tecnologicas que permitan la creacion de avatares de mujeres

cientificas y de aplicaciones para la realizacion de actividades gamificadas.
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Fase 2. Elaboracion de contenidos, recursos y actividades:

Disefio del Foro Cine Club y del Foro Sala de Lectura: ademas de su disefio, se recopilaran
las peliculas, documentales, videos y literatura relacionada con diferentes mujeres
cientificas, tecndlogas e inventoras para que el alumnado no solo conozca a las mujeres
representadas a través de los avatares del Aula, sino que descubran otras mujeres que han
sido relevantes en el &mbito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
Disefio de Avatares y material audiovisual biografico: se crearan 4 avatares de cada una de
las mujeres escogidas para cada asignatura, mediante la aplicacion bitmoji. Ademads, se
preparara material audiovisual que cuente de forma amena su biografia.
Disefio Actividad de Aprendizaje para determinar los conocimientos previos del alumnado
sobre mujeres cientificas e investigadoras. En esta actividad, se pedira al alumnado que
describa en una linea temporal las personas que han sido protagonistas de grandes hitos de la
historia (se disefara la AA adaptada al contenido de cada una de las asignaturas).
Disefio del cuestionario final. Dicho cuestionario sera totalmente anénimo y estard disefiado
de acuerdo a cuatro aspectos fundamentales:
- Conocimiento previo sobre mujeres cientificas, antes de la realizacion de las
actividades disenadas y presentadas mediante los avatares.
- Cambio en la percepcion de la figura femenina en la ciencia y la tecnologia después de
la realizacion de actividades y del acompanamiento de los avatares durante el semestre.
- Aumento en la interaccién con sus compaieros y compaiieras y con la docente a través
de los foros y las actividades de repaso guiadas por los avatares.
- Con el fin de analizar el efecto relativo de parametros socio-demograficos en las
respuestas efectuadas, se recogeran datos sobre edad, género y nivel y tipo de estudios.
El cuestionario estard elaborado mediante Google Forms. Al inicio del mismo, se
presentard el consentimiento informado indicando al alumnado que: es totalmente
andénimo, no tiene repercusion en la nota y que puede no realizarlo, puesto que es

totalmente voluntario.

Fase 3. Implementacion en el Aula de las actividades, recursos y cuestionarios:

Foro Cine Club y Foro Sala de Lectura: apertura de ambos Foros y seguimiento.
Presencia de avatares en el Aula: aparicion de avatares a medida que se van abriendo las
diferentes semanas planificadas.

Apertura de la AA relacionada con los grandes hitos de la historia en ciencia e investigacion
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Fase 4.

Fase 5.

y recopilacion de resultados una vez finalice la fecha de entrega.
Actividades gamificadas de repaso: apertura de las actividades gamificadas

correspondientes.

Andlisis de resultados:

Analisis de los datos recopilados en relacion a la participacidon e interaccion en el Aula
Virtual, teniendo en cuenta el seguimiento realizado en los Foros de Cafeteria y Sala de
Lectura. También se comprobard, a través de los diferentes Informes del Aula, si se han
visualizado o consultado los materiales relacionados con las mujeres cientificas, tecndlogas
e inventoras que se han presentado a lo largo del curso y si la participacion e interaccion ha
aumentado respecto a cursos anteriores. Esta cuantificacion se realizard mediante el Informe
de Actividad del Curso, disponible para cada asignatura en el Aula Moodle y se
contabilizard atendiendo al nimero de visitas. Esto permitira analizar como ha sido el grado
de participacion, pero no se tendra en cuenta el nombre de los alumnos y alumnas, sino
unicamente el nimero de participantes y su caracterizacion sociodemografica.
Cuantificacion y analisis de los datos obtenidos en los cuestionarios. La informacion
recopilada se analizara estadisticamente utilizando el software libre R (R Core Team, 2015).
Se analizara la potencial mejora en la participacion en el Aula y las percepciones inicial y

final sobre las mujeres cientificas.

Difusion y publicacion de resultados:

Redaccion de la memoria con los resultados més relevantes del proyecto de acuerdo al
Anexo VI de la presente Convocatoria.

Difusion de resultados y técnicas de ensefianza innovadoras en el Ciclo de Conferencias
Club UDIMA en el que se presentaran dichos resultados ante investigadores de la
Universidad.

Publicacion de un articulo en la Revista Tecnologia, Ciencia y Educacion de la editorial
CEF-UDIMA.

Presentacion de un articulo en revista académica: se publicard en una revista indexada en

JCR y de alto impacto.

Los materiales que se utilizaran en este proyecto son los datos obtenidos de la actividad de

aprendizaje relacionada con los grandes hitos en la historia, ademas de los cuestionarios de opinion

incluidos en el Aula al final del semestre. También, se cuantificara la participacion en los Foros: El
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Cine Club y La Sala de Lectura, y la realizacion de las actividades de repaso para determinar el
grado de participacion en el Aula. Esta informacion de la actividad en los Foros también sera
andnima, ya que solo se analizard el Informe de Actividad del Curso, disponible para cada
asignatura en el Aula Moodle, y se contabilizara atendiendo al numero de visitas, es decir, el
nimero de visitas o aportaciones totales en el foro. Tanto los cuestionarios como los datos de la
actividad de aprendizaje y de participacion en el Aula, seran compartidos y custodiados por las

investigadoras del proyecto en archivos compartidos y protegidos con contrasena.

Los y las participantes en este proyecto seran los alumnos y alumnas de la UDIMA de los Grados
de Magisterio; Periodismo; Marketing; Publicidad y Relaciones Publicas; Derecho; Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Master de Formacion del Profesorado
que quieran participar voluntariamente en el estudio. Por lo tanto, todos los participantes seran
mayores de edad. El nimero aproximado de participantes dependera de la cantidad de matriculados
y matriculadas en cada una de las asignaturas y de la voluntad del alumnado de participar en el

mismo.

En cuanto a la segunda linea referente a la creacion de la plataforma educativa, denominada MICA
(siglas correspondientes a Mujeres por la Innovacion, la Ciencia y el Arte), se estructura en las

siguientes fases:

Fase 1:
* Disefo de la imagen corporativa de MICA del futuro grupo de investigacion.
* Creacion de logo, slogan y gama cromatica.
* Redaccion de su mision, vision, valores y filosofia.

* Creacion y formalizacion del Grupo de Investigacion MICA.

Fase 2:
* Recopilacion y seleccion de recursos, técnicas y herramientas educativas en clave de género.
* Grabacion de videotutoriales y otros materiales audiovisuales orientados a la creacion de

avatares y su integracion en la formacion online y/o presencial.

Fase 3:
* Disefio y creacion de la plataforma MICA, estudiando diferentes opciones para su inclusion
en la red como la creacion de una pagina web mediante herramientas como Renderforest o

Google Sites.
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Fase 4:
* Creacion del perfil de MICA en diferentes redes y plataformas sociales: YouTube,

Instagram, Linkedin, etc.

Fase 5:
* Difusion de la plataforma MICA a través de redes sociales y presencialmente en centros de

diferentes niveles educativos (primaria, secundaria y formacion universitaria).

6.3. Experimentacion

Se han seleccionado algunas asignaturas de los Grados de Magisterio; Derecho; Ciencias del
Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Periodismo; Marketing y Publicidad y
Relaciones Publicas, ademés del Master de Formacion del Profesorado en las que se introduciran
herramientas innovadoras para fomentar la motivacion del alumnado y dinamizar sus Aulas
Virtuales. En cada una de estas asignaturas, se mantendran los avatares incluidos en el proyecto
anterior o se crearan 4 avatares que representan diferentes mujeres cientificas e inventoras y que
permitiran al alumnado repasar contenidos especificos de cada una de ellas. Para el repaso de estos
contenidos, se mantendran las actividades disefadas en el proyecto anterior o se disefiaran nuevas
actividades con diversas herramientas tecnologicas como son Kahoot, Quizizz, Genially o H5P,

entre otras.

En todas las asignaturas, tanto las ya incluidas en el proyecto anterior como las de nueva
incorporacion, se analizard el conocimiento que tienen los alumnos y alumnas sobre mujeres
cientificas e inventoras relevantes a lo largo de la historia. Para ello, se incluira una Actividad de
Aprendizaje, en la que se les pedird que describan, en una linea temporal, las personas que han sido
protagonistas de grandes hitos de la historia (el contenido de estos hitos dependera de la asignatura).
De esta actividad, se analizara (con significacion estadistica) la cantidad de hombres y mujeres que

han incluido en su linea temporal.

Al finalizar el semestre, se subird en el Aula Virtual un cuestionario que el alumnado respondera de
forma voluntaria, y en el que se analizaran aspectos relacionados con: el conocimiento previo del
alumnado sobre mujeres cientificas; el cambio en la percepcion sobre el papel de la mujer en la
ciencia y la tecnologia al finalizar el semestre; la potencial mejora o aumento de la interaccion en el

Aula y el efecto de los parametros socio-demograficos en las respuestas efectuadas. Este
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cuestionario se adaptard a cada asignatura y se enviard al alumnado a través de un mensaje que se

subira al Tablon de Anuncios del Aula.

El proyecto tendrd una duracion de 1 afio (2022) (ler y 2° semestre semestre del curso 2021-2022) y
la recopilacion de datos se realizard en dos momentos del semestre:

* Al inicio: después de la entrega de la Actividad de Aprendizaje (linea del tiempo) para
analizar el porcentaje de hombres y mujeres que el alumnado ha incluido en su linea del
tiempo.

* Al final: cuando se entregue el cuestionario final en el Aula, para determinar la opinién del
alumnado. También, se analizara la participacion en los foros: El Cine Club y La Sala de
Lectura, y la realizaciéon de las actividades de repaso para determinar el grado de

participacion en el Aula.

Los participantes de este proyecto seran los estudiantes de la UDIMA de los Grados de Magisterio,
Periodismo, Marketing; Publicidad y Relaciones Publicas, Derecho, Ciencias del Trabajo,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ademds del Master de Formacion del Profesorado, que
quieran participar voluntariamente en el estudio. Por tanto, todos ellos seran mayores de edad y el
numero aproximado dependera de la cantidad de matriculas en cada una de las asignaturas y de la

voluntad del alumnado de participar en el estudio, puesto que sera voluntario.

Para finalizar, con la informacion recopilada se analizara la percepcion sobre las mujeres cientificas
antes y después de la intervencion educativa, asi como la potencial mejora en la participacion del
alumnado en el Aula Virtual. Las métricas de participacion general en el Aula se obtendran de los
informes de actividad disponibles en Moodle y podran compararse con los informes del mismo
Aula en cursos previos. Para conocer el efecto de nuestra propuesta educativa sobre el conocimiento
de las mujeres cientificas y sobre la brecha de género en el campo STEM, se analizaran las
respuestas a un cuestionario semi-estructurado que contendrd preguntas de opcion multiple (tipo
Likert). En el cuestionario se incluirdn preguntas adicionales para recabar informacion de tipo
socio-demografico (como edad, género, nivel de estudios terminados y tipo de estudios) para
controlar el papel modulador que estas variables pueden tener en las respuestas de los/as
encuestados/as a la propuesta de innovacion. Se utilizara el software libre R (R Core Team, 2020)

para llevar a cabo todos los andlisis estadisticos.
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7.- Programacion temporal (Cronograma)

El proyecto comenzara el 1 de enero de 2022 y terminara el 31 de diciembre de 2022. A
continuacion, se muestra la planificacion temporal de las acciones propuestas y las fases
correspondientes a cada una de ellas. En el timing adjunto a continuacién, se indican las iniciales de
los responsables de cada una de las fases y acciones, siendo estos los siguientes: Coral Gonzalez

Garcia (CGG); Estibaliz Pérez Asperilla (EPA); Cristina Ferndndez Aragon (CFA).

TIMING DE LA LINEA “APLICACION DE HERRAMIENTAS INNOVADORAS EN EL AULA”

Recopilacion informacion y
materiales
Disefio Foro Cine Club y Sala
de Lectura
Disefio de Avatares y material
audiovisual biografico
Disefio AA relacionada con
mujeres cientificas e
investigadoras
Disefio cuestionario

Disefio de actividades
gamificadas de repaso

Foro Cine Club y Foro Sala de
Lectura
Presencia de avatares en el
Aula
Apertura de la AA relacionada
con mujeres cientificas e
investigadoras y recopilacion
de resultados
Actividades gamificadas de
repaso
Analisis de datos recopilados
en relacion a la participacion e
interaccion en el Aula
Cuantificacion y analisis de los
datos obtenidos en los
cuestionarios
Redaccion de la memoria con
los resultados mas relevantes
del proyecto
Difusion de resultados y
técnicas de ensefianza
innovadoras
Presentacion de articulo en
revista académica
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TIMING DE LA LINEA PLATAFORMA MICA

Creacion de logo, slogan y
gama cromatica de MICA
Redaccion de su mision, vision,
valores y filosofia

IVERSIDAD A DISTANCIA

Recopilacion y seleccion de
recursos, técnicas y
herramientas en clave de
género

Grabacion de videotutoriales y
otros materiales audiovisuales
orientados a la creacion de
avatares y su integracion en la
formacion online y/o presencial

Disefio y creacion de la
plataforma

Creacion del perfil de MICA en
diferentes redes y plataformas

Difusion de la plataforma a
través de redes sociales y
presencialmente en centros de
diferentes niveles educativos

CGG
EPA
CFA

8.- Apoyo solicitado y presupuesto (ver Memoria Econémica en Anexo III)

CG
G
EPA
CFA

Concepto Observaciones Costes
Material inventariable (2) | Libros y manuales relacionados con la mujer en la innovacion, la ciencia| 245,14 €
y el arte; igualdad; género y educacion
Gastos correspondientes a Gastos correspondientes a la difusion de la plataforma MICA en
seminarios de difusion y diferentes centros educativos (dietas y gastos de viaje de las 3
. Lo L. . . . . 280 €
reuniones cientifico-técnicas, |integrantes del proyecto): posibles centros de la Comunidad de Madrid |
parte del plan de difusion de los Castilla-La Mancha
resultados del proyecto (5)
Compras en aplicaciones (gamificacion): renovacion de licencia de 51,37 €
Quizizz
Otros gastos del proyecto de
investigacion (6) o ] L . o
Compras en aplicaciones (disefio y edicion de material audiovisual): 3 | 275,85 €
licencias Movavi
Suscripcion extras para animacion de material audiovisual en Create 200 €

Studio (o plataforma similar)
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3 suscripciones pro anuales a Renderforest (o plataforma similar) para
creacion de contenidos relacionados con el disefio, creacion y difusion

de la plataforma MICA 647,64 €

Otros gastos referentes al disefio de materiales o merchandising parala| 300 €
difusion de MICA

Estos gastos son orientativos, puesto que los precios de las aplicaciones y software varian segun el

cambio de divisas y las ofertas publicadas. Asimismo, los planes seleccionados también son
orientativos, puesto que se tratara de escoger siempre aquellas opciones que sean necesarias y mas
rentables una vez se tenga un mayor conocimiento de las necesidades de disefo de la plataforma

MICA.

9.- Resultados previstos, parciales y finales, de acuerdo con los objetivos y el plan de trabajo

En relacion a la motivacion del alumnado, los resultados previstos a corto plazo, han sido positivos
en base a los datos preliminares obtenidos en el proyecto realizado durante el afio 2021. La
realizacion de actividades de repaso gamificadas también han resultado motivadoras, segin el

alumnado, en las asignaturas en las que han sido probadas.

Por otra parte, el analisis de datos preliminares sobre los conocimientos del alumnado, en cuanto al
papel historico de la mujer en la ciencia, ha demostrado que la mayoria de alumnos y alumnas tiene
como referente cientifico la figura del hombre. En este analisis previo, se ha determinado el
porcentaje de hombres y mujeres que los alumnos y alumnas han establecido como autores de
importantes hitos en la historia de la biomedicina. Este porcentaje representa a un 80 % de hombres

mientras que solo existe un 20 % de mujeres entre las respuestas obtenidas.

Mediante la utilizacion de avatares y foros de intercambio de informacion sobre mujeres relevantes
en el ambito de las ciencias y la investigacion, se pretende que la tendencia del alumnado a pensar
que los grandes cientificos e inventores de la historia han sido solo hombres, cambie. Ademads, con
estos foros de intercambio de informacion (El Cine Club y La Sala de Lectura), se pretende

dinamizar el Aula y que exista una mayor interaccion entre el alumnado y de este con el/la docente.

A largo plazo, se pretende no s6lo promover el cambio en la percepcion de las mujeres en ciencia

entre el alumnado, sino conseguir concienciar al profesorado sobre la importancia de la educacion
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desde la perspectiva de género, mediante la difusion de los resultados del proyecto en el Ciclo de

Conferencias Club UDIMA vy la publicacion de los datos en revistas del ambito educativo. Ademas,

la difusion de la plataforma educativa MICA, facilitara el acceso de los docentes de diversos niveles

educativos a recursos innovadores para mejorar la docencia en clave de género. También, se quiere

manifestar entre el profesorado la importancia de la utilizacion de metodologias innovadoras en el

Aula, como puede ser la creacion de avatares, para generar curiosidad y motivacion en el alumnado.

10.- Plan de difusion y transferencia de los resultados del proyecto e impacto cientifico, social

y econémico

La estrategia y plan de difusion de los resultados del presente proyecto incluye una

relacion de acciones especificas a desarrollar en medios de difusion de la produccion

académica y cientifica que se detallan a continuacion:

o

Los datos obtenidos en el proyecto se expondran en el Ciclo de Conferencias Club
UDIMA en el que se presentardn dichos resultados ante investigadores de la
Universidad.

Articulos cientificos. Al finalizar la ejecucion del proyecto, los resultados seran
preparados para su publicacion en revistas cientificas de prestigio y de temética
relacionada con la naturaleza del proyecto.

Campana online en redes sociales para fomentar el interés de la sociedad por la ciencia y
la investigacion.

Difusion de la plataforma MICA a través de redes sociales y presencialmente en centros

de diferentes niveles educativos (primaria, secundaria y formacion universitaria).

Impacto cualitativo, cuantitativo y mecanismos de evaluacion del impacto:

o

Redes sociales: el impacto cuantitativo podrd medirse mediante el nimero de seguidores
en los diferentes perfiles creados, nimero de /ikes y contenidos compartidos.

Talleres y seminarios enfocados a la presentacion de la plataforma MICA: impacto
medido a través del numero de asistentes a los mismos.

Publicacion de un articulo en la Revista Tecnologia, Ciencia y Educacion de la editorial
CEF-UDIMA.

Publicacion de un articulo en una revista cientifica: se publicard en una revista indexada

en JCR y de impacto.
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11.- Anexos:

11.1.- Indicar, en su caso, el interés en los resultados de entidades, empresas y asociaciones
implicadas, asi como, la colaboracion con otros equipos de investigacion.

11.2.- Indicar las implicaciones éticas o de bioseguridad de la investigacion propuesta.
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