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FORMULARIOS
Resumen

Este obra se compone de ocho partes diferenciadas (divididas a su vez en diecisiete capitulos),
donde podra encontrar respuestas juridicas a multitud de problemas que se derivan de la
imperfeccidn técnica que, en ocasiones, se deriva del conjunto de la normativa laboral espafiola que
regula el despido. El contrato de trabajo puede extinguirse pero no existe una causa univoca para
extinguir el contrato, de ahi que la obra se adentre en una panoramica general de todas ellas,
marcando claramente la diferencia a los supuestos en que la ruptura del vinculo contractual
proviene de un hecho con relevancia juridica pero ajeno a la relacion laboral en sentido estricto, asi
como de aquellos en los que el cese de la relacion proviene de la decisidn de las partes, ya sea
unilateral o tomada de mutuo acuerdo. De esta multiplicidad de causas y de los distintos regimenes
que requieren un estudio de exigencia y que como tal, se ha plasmado en el libro, a efectos de la
conveniencia y procedencia de la obra, es de especial interés el tratamiento que realizan los autores
respecto a la dificultad que entrafia la regulacion del despido, particularmente entre los supuestos en
que el motivo de la extincion procede del circulo de intereses del empresario y en aquellos en que el
origen esta en la voluntad del trabajador. Con apoyo a maltiples referencias jurisprudenciales y, a su
vez, de formularios précticos para todo interesado en la gestion y tratamiento del despido, el elenco
de autores, expertos en la materia, analizan pormenorizadamente a lo largo de las ocho partes: el
despido disciplinario, el despido objetivo, el despido colectivo, la extincion en el procedimiento
concursal, las obligaciones y efectos comunes de la institucién, otras formas por las que el contrato
de trabajo se puede extinguir, determinadas particularidades del despido para colectivos especiales y
el régimen fiscal del despido. Con todo, tal y como se puede apreciar, la obra colectiva de despido
se ha planteado con el firme interés de convertirse en un manual de referencia, no solo para los
abogados, también para los graduados sociales, fiscales o jueces. Era necesaria una obra de estas
caracteristicas sobre el despido, como una institucion del Derecho del Trabajo multidimensional, de



especial complejidad y trascendencia, altamente conflictiva y que ha sido -y sera- tratada por
jurisprudencia.



