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Linea tematica

Experiencias didacticas con Recursos Educativos Abiertos.

Resumen

INTRODUCCION: En el ambito universitario, estudiantes con discapacidad han
manifestado sentirse marginados y discriminados en sus centros de estudio, siendo las
barreras actitudinales las que mas han obstaculizado su inclusién educativa. En respuesta
a las demandas de formacion en sensibilizacion en discapacidad de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, se ha disefiado, implementado y
evaluado REASENS, un Recurso Educativo Abierto (REA) basado en narrativas
audiovisuales. DISENO: El REA aplica el disefio instruccional ADDIE fundamentado
principalmente en la metodologia de aprendizaje basado en videos y apoyado en teorias
del aprendizaje como la Teoria Cognitiva del Aprendizaje Multimedia, entre ofras.
DESARROLLO: ElI REA fue desarrollado en la plataforma eXelLearning y fue evaluado para
asegurar la calidad del disefio y el valor pedagogico del REA, asi como para medir su
efectividad para sensibilizar en discapacidad. DISCUSION: El REA demuestra ser un
instrumento efectivo para cambiar actitudes prejuiciosas por actitudes mas empaticas. El
curso permite tener una mayor comprension hacia las personas con discapacidad (PCD) y
también permite el reconocimiento de sus capacidades, derechos y necesidades. Las
narrativas audiovisuales jugaron un papel fundamental y fueron de mucha utilidad didactica
para mejorar la comprension de las tematicas, facilitar el aprendizaje y mantener despierto
el interés en el curso. Se recomienda su uso en otras instituciones de educacion superior
para promover la inclusion educativa partiendo de la sensibilizacién en discapacidad.

Introduccion

El principal desafio para las personas con discapacidad (PCD) no reside en sus
limitaciones fisicas o intelectuales, sino en la discriminacion y los prejuicios
arraigados en la sociedad. Estas actitudes obstaculizan los esfuerzos por
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