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RESUMEN

El presente documento es un Trabajo de Fin de Méster cuyo eje central es la educacién inclusiva. La
educacion inclusiva se define como un enfoque educativo que tiene como objetivo abordar las
necesidades de todos los individuos, con especial énfasis en aquellos casos en los que podria existir
riesgo de exclusion social.
Después de detectar algunas necesidades en este ambito en un centro de la Comunidad de Madrid,
vinculadas a la formacion y a las actitudes del profesorado frente a la inclusion de los Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEE), se evidencio la necesidad de desarrollar una
propuesta de mejora.
En virtud de lo anterior, el objetivo principal de este TFM consiste en disefiar un programa de
formacion para el profesorado, fundamentado en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Para
alcanzar este proposito, se han planteado trece sesiones de una hora. De estas, cinco estan
planificadas para llevarse a cabo durante el primer trimestre del curso, abordando contenidos
teoricos. Las seis sesiones siguientes se desarrollaran en el segundo trimestre, enfocandose en la
aplicacion practica de los contenidos tedricos adquiridos previamente. Para concluir este periodo de
formacion, en el tercer trimestre, se llevaran a cabo las dos ultimas sesiones, durante las cuales los
docentes participantes realizaran una valoracion personal del programa de formaciéon y compartiran
las conclusiones derivadas del mismo, asi como una evaluacion de la propuesta.
La evaluacion se llevara a cabo a través de tres rubricas que analizaran:

* La calidad y adecuacion de la propuesta de mejora desde el punto de vista de los docentes.

* Laevolucion de los profesionales tras el desarrollo de las sesiones.

* Ellogro de los objetivos propuestos en el disefio de la formacion, a través de una rubrica de

autoevaluacion.

ABSTRACT

The present document constitutes a Master's Thesis whose central focus is inclusive education.
Inclusive education is defined as an educational approach that aims to address the needs of all

individuals, with a particular emphasis on cases where there may be a risk of social exclusion.

After identifying some needs in this area at a center in the Community of Madrid, related to the
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training and attitudes of teachers towards the inclusion of Students with Special Educational Needs

(SEN), the need to develop an improvement proposal became evident.

In light of the above, the main objective of this Master's Thesis is to design a training program for
teachers based on Universal Design for Learning (UDL). To achieve this purpose, thirteen one-hour
sessions have been conceived. Of these, five are planned to take place during the first quarter of the
academic year, addressing theoretical content. The subsequent six sessions will be conducted in the
second quarter, focusing on the practical application of previously acquired theoretical content.
Finally, in the third quarter, the last two sessions will take place, during which participating teachers
will conduct a personal assessment of the training program and share their conclusions, along with

an evaluation of the program itself.

The evaluation will be carried out using three rubrics that will analyze:

* The quality and suitability of the improvement proposal from the perspective of the teachers.
* The professional development of the participants after the sessions.

* The achievement of the objectives set in the design of the training through a self evaluation

rubric.

Palabras clave: Educacion inclusiva, ACNEE, formacion para el profesorado, actitudes, propuesta
de mejora, Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
Key words: Inclusive education, Students with Special Educational Needs, training for teachers,

attitudes, improvement proposal, Universal Design for Learnind (UDL).



1. INTRODUCCION

La educacidn inclusiva es un reto para los docentes. Su aplicacién supone una transformacion del
sistema educativo tal y como se conoce en la actualidad (Echeita y Serrano, 2020).

Pese a ello, la inclusion es una cuestion de justicia social, pues como indica Garcia-Barrera
(2013), el uso actual del sistema educativo puede impactar en la equidad de la sociedad futura.
Asimismo, segin Bolivar (2009), recibir una formaciéon de calidad condiciona el ejercicio de los
derechos y la participacion social. Por tanto, siguiendo a este mismo autor, la educacién debe
garantizar las competencias para que un individuo sea un ciudadano de pleno derecho.

La inclusion de todos en la educacion es una meta antigua. En Espafia, el punto de partida de
dicho propésito se situa en 1994, en la Declaracion de Salamanca (Echeita y Serrano, 2020). Este
acontecimiento marcd el comienzo simbolico de un movimiento en direccion a una educacion mas
inclusiva (Echeita, 2019). En 2006, paso de ser un principio educativo a ser un derecho de todos los
ciudadanos, avalado por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y por
ende el de la Constitucion Espafiola en el articulo 10.2 (Echeita, 2022).

No obstante, este derecho todavia no se da de forma efectiva y real en las aulas, debido a la
existencia de barreras que dificultan una formacion de calidad y equitativa para todos (Echeita y
Serrano, 2020). Estas son numerosas y universales (Echeita, 2022), arquitectonicas, psicoldgicas o
pedagogicas (Rodriguez-Martin, A. 2017). En este trabajo, se tratara una de ellas, la formacion del
profesorado, por ser una de las barreras que més inciden en el fracaso académico y en la inclusion
de los estudiantes (Echeita, 2022; Fernandez-Fernandez et al., 2016).

Por consiguiente, el objetivo principal de este documento es disefiar un plan de formacion para el
profesorado. Este plan consiste en mejorar las actitudes de los docentes respecto a la inclusion y en
formarlos en el Disefio Universal de Aprendizaje [DUA], como método pedagdgico que adapta los
contenidos a las necesidades personales de todos (Gomez y Garcia, 2021).

Cuando se aborda el tema de la educacion inclusiva, se hace referencia a la inclusién de la
totalidad del alumnado (Garcia-Barrera, 2013). Sin embargo, en esta propuesta se estudiara
especificamente la inclusion de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales [ACNEE], ya
que la atencion de los ACNEE en las aulas ordinarias representa el mayor desafio que enfrentan los

docentes (Echeita y Serrano, 2020).



2. JUSTIFICACION

La finalidad que persigue este trabajo es conseguir una educacién de calidad que atienda las
necesidades personales de todos.

Para ello, los docentes deben estar capacitados y transformar la heterogeneidad de las aulas en
oportunidades de aprendizaje (Rodriguez-Martin, 2017). Esta transformacion, a su vez, requiere que
la diversidad sea percibida como un valor educativo positivo y enriquecedor (Garcia- Barrera,
2013).

Por su parte, son numerosos los estudios que indican que la formacion inicial del profesorado
resulta insuficiente para atender la diversidad existente en el aula en general, y a los alumnos con
necesidades educativas especiales, en particular (Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
[Aneca], 2004; Arnaiz et al., 2021; Gonzélez y Blanco, 2015; Rodriguez-Martin, 2017).

Por tanto, este trabajo fin de master se centra en el analisis de dos competencias: las actitudes del
profesorado respecto a los ACNEE y su conocimiento en métodos y técnicas inclusivas. Ambas no
son las unicas cualidades que debe tener un docente con predisposicion al cambio y a la innovacioén
del proceso de ensefianza-aprendizaje, pero si son necesarias y relevantes para alcanzar la meta que
aqui se expone (Arndiz et al., 2021).

Por un lado, una actitud positiva hacia la inclusion es esencial para crear un entorno educativo
que beneficie a todos los estudiantes, promoviendo su aprendizaje, participacion y progreso
(Woodcock y Faith, 2021). En este sentido, hay estudios que indican que la formacion del
profesorado, en actitudes positivas hacia la inclusion, incide positivamente en la calidad de sus
practicas (Sharma y Sokal, 2016). Es decir, hay una correlacion positiva entre actitud, conocimiento
y procedimiento o habilidad (European Agency for Development in Special Needs Education
[EASNIE], 2012).

Por otro lado, para poder desarrollar una educacion de calidad y equidad, que tenga en cuenta a
todos, los educadores deben tener formacion en estrategias inclusivas como el DUA (Echeita y
Simoén, 2020). Por ello, en este trabajo se hace una propuesta de mejora en un centro ordinario de la
Comunidad de Madrid, en el que se han apreciado necesidades respecto a la actitud del profesorado
ante la inclusiéon de los ACNEE en las aulas ordinarias y respecto a su formaciéon en métodos
pedagogicos inclusivos.

Esta propuesta ha de servir de muestra de que, con formacion y actitud, los buenos resultados

académicos del alumnado, asi como las précticas inclusivas, pueden ser una realidad en el marco de

7



los centros ordinarios.

Finalmente, es necesario destacar otra caracteristica importante que debe tener un docente
inclusivo, y es la sensibilidad. Segun Booth (2006), la educacion inclusiva se define
fundamentalmente como la implementacion practica de ciertos principios y valores éticos. Asi, los
razonamientos morales y éticos de los profesionales son la base de las précticas en las escuelas
(Echeita, 2012). Por ello, siguiendo de nuevo a Echeita (2012), una de las tareas fundamentales en
la formacion inicial y continua de los docentes es el desarrollo de la “alfabetizacion ética”, que

constituye el fundamento sobre el cual descansan las demas competencias docentes.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

El objetivo general de este Trabajo de Fin de Master es:
* Disefiar un plan de formacion para el profesorado en competencias docentes inclusivas,

basado en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

3.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos son los siguientes:

* Aclarar el concepto de educacion inclusiva y sus implicaciones en la realidad de los centros.

*  Megjorar las actitudes de los docentes con respecto a la inclusion de los ACNEE en las aulas
ordinarias.

* Identificar cuales son las carencias o necesidades mas relevantes en la formacion del
profesorado desde un punto de vista inclusivo.

* Capacitar a los docentes en técnicas, estrategias y recursos innovadores para que puedan dar
una atencion educativa de calidad a todos los alumnos.

* Planificar una evaluacidon que analice el proceso y los resultados de la propuesta de mejora.

4. MARCO TEORICO

A continuacidn, se realizard una revision teorica de la legislacion y de estudios relevantes

relacionados con los tres vértices del tridngulo que conforman este trabajo. Estos vértices se centran



en la formacion del profesorado. En primer lugar, se llevard a cabo un analisis de la formacion
docente en Espaina a lo largo de la historia. Posteriormente, se abordara el andlisis de la formacion
del profesorado en competencias inclusivas, ya que, sin duda, la primera determina la segunda.
Ademas, se explorard el desafio de ofrecer atencion educativa a los ACNEE y se discutira el

enfoque del DUA como herramienta necesaria para facilitar la labor de un docente inclusivo.

4.1 Formacion del profesorado

4.1.1 Formacion del profesorado en Espafa

La formacion del profesorado es una de las variables que mas influyen en el aprendizaje de los
educandos (Fernandez- Fernandez et al., 2016), de ahi la importancia de su revision.

El comienzo de la formacion del profesorado en Espana se situa en el afio 1839, con la creacion
de la Escuela Central de Maestros (Anguita, 1997). Esta surgio para dar una formacion concreta al
profesorado de primaria y construir asi un sistema educativo acorde con los principios liberales que
imperaban en ese momento en el pais (Melcon, 1992). Sin embargo, pronto fue tomada por la parte
conservadora.

De la Escuela Central nacieron las escuelas de provincia, denominadas ‘“Normales”. Estas
estuvieron presentes en Espafia durante un siglo y medio (siglo XIX y primer tercio del siglo XX)
(Melcon, 1992). Estaban divididas en escuelas femeninas y masculinas, distinguiéndose su
formacion. La de los hombres era una formacion més profesional, mientras que la de las mujeres
estaba mas enfocada a la adquisicion de valores cristianos y al aprendizaje de labores. No fue hasta
1898 cuando se unifico la instruccion de maestros para ambos sexos (Anguita, 1997). La formacion
del profesorado durante todo este periodo se caracterizaba por una serie de hitos que suponen los
antecedentes de la formacion de los docentes en afios posteriores, incluso en la actualidad.

Estos hitos son, en primer lugar, la gran influencia de los poderes publicos e intervencion de los
mismos en dicha formacion, debido a la ambicion de los partidos por transmitir culturas afines a sus
ideas. Pese a tal ambicion, los considerados liberales daban un sentido mas profesional y practico, y
los mas conservadores, mas técnico y académico a la formacion del profesorado (Anguita, 1997).
Este ultimo enfoque conservador permanecid en Espafia durante toda la dictadura franquista.

Otros de los hitos que caracterizaron la formacion de los docentes fueron la falta de recursos
tanto profesionales como materiales, que dificultaban que se adscribieran a las innovaciones del
momento (Solis, 1894) y la gran influencia de la iglesia sobre esta formacién, que evitaba la

profesionalizacion de estos futuros maestros, frente a una instruccion sesgada por valores morales



(Menor, 2021).

Finalmente, otra de las carencias de la formacion del profesorado con la existencia de las
Escuelas Normales eran las bajas exigencias de formacion para acceder a las mismas
(Melcon,1992). Esta situacion traia otras consecuencias negativas como la division entre cultura y
pedagogia, como si ambas no fueran de la mano (Anguita, 1997).

Por ultimo, hay que destacar lo tardia que ha sido la incorporacion de los estudios de magisterio
a la universidad, lo que no se produjo hasta 1970. Esto provoco que los estudiantes de magisterio no
recibieran estudios especializados en consonancia con otros estudios superiores de la época
(Melcon, 1992).

Con la entrada de Espaia en democracia en la década de los 70 y la incorporacion de los estudios
de maestros a la universidad, empezaron a sucederse leyes de educacion a la par que movimientos
independientes de docentes que proclamaban otro tipo de formacién y recordaban a los afios
venideros en los que gobernaba la reptblica, la cual supuso un paréntesis en la formacion del
profesorado. En estos afios se intentd dignificar la figura del profesor con mejores salarios y un
perfil més profesional. Ademas, fue la época donde surgieron mayor nimero de proyectos
educativos y pedagdgicos que acercaban a Espafia a sistemas formativos de otros paises mas
avanzados en la materia. Sin embargo, toda esta evolucién tuvo su fin con la caida de la II
Republica y la victoria de la dictadura franquista (Anguita, 1997; Melcon, 1992; Menor, 2021).

En relacion a la legislacion, en 1971 entré en vigor la Ley General de Educacion, donde
podemos marcar el principio de las reformas relativas a la formacion del profesorado. En este
momento se incorpora la formacion del profesorado a la Universidad, se crearon las Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado de Educacion General Bésica (EGB), y se produjo un
cambio importante en la formacion del profesorado de secundaria al establecer la obligatoriedad del
Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP). Ademads, se introdujeron por primera vez los
planteamientos de la escuela comprensiva. Este principio proponia que la escuela debe acoger por
igual a todos los estudiantes (Egido-Galvez, 2011) .

Mas tarde, en 1990, llegaria la LOGSE, Ley Organica de Ordenacién General del Sistema
Educativo. Una de las medidas recogidas en el titulo IV, considerada como condicion necesaria para
mejorar la calidad de la educacion, era la mejora de la formacion del profesorado con la
implantacion de la formacién permanente para profesionalizar la labor docente (Egido-Galvez,
2011). Pero estos avances a nivel teorico se vieron fracasados en la practica por la falta de recursos,
de instrumentos y de formacion para atender a la diversidad.

Desde ese momento no se ha producido ningin cambio significativo ni en lo que a calidad

educativa ni a la formacion del profesorado se refiere hasta la actualidad con la llegada de le Ley
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Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de educacion, popularmente conocida como LOMLOE.

Pese a todos los esfuerzos por mejorar la formacion del profesorado mediante leyes educativas,
durante afos el pais ha arrastrado el lastre de este sistema educativo que imperd durante los afios de
dictadura. Asi, desde 1970 hasta la entrada del Plan Bolonia en 2009, se mantuvo en las
universidades un plan de formacion inicial de solo tres afios, con un periodo de practicas de 4
meses. Aunque dicha formacion se haya incorporado a las universidades, no se ha producido
durante estos afios grandes cambios en las asignaturas impartidas. Asimismo, durante la década de
los 90 siguid sin estar reglada el acceso a la universidad de maestros ni tampoco se producia
seleccion al final de los estudios (Anguita, 1997; Menor, 2021). Estos hechos han provocado una

maxificacion de estudiantes en estas materias que todavia perdura en la actualidad.

4.1.2 Formacion del profesorado en competencias inclusivas

Un docente inclusivo es aquel que, por su formacidn, busca crear un entorno educativo accesible
y acogedor para todos los estudiantes, fomentando su presencia, participacion y progreso (Pérez,
Llanos y Guapo, 2017). De ahi la importancia de la formacion del profesorado, tanto inicial como
permanente, para la educacion inclusiva.

Para garantizar el derecho a la inclusion de todos, la figura del docente tiene un papel esencial,
pues debe formarse en competencias inclusivas, mostrar una actitud positiva hacia el cambio y tener
conocimientos en atencién a la diversidad y en métodos inclusivos para poder crear oportunidades
de aprendizaje para todos desde el aula (Castillo, 2016). De esta manera, los educadores tienen la
responsabilidad de superar las barreras que obstaculizan el acceso al conocimiento y deben
implementar enfoques innovadores para asegurar que los estudiantes alcancen los objetivos
establecidos en el plan de estudios (Royo Pena et al., 2019).

La evidencia, después de revisar algunos trabajos cientificos, indica que preparar a los profesores
para abordar las necesidades presentes en las aulas es esencial para fomentar comunidades mas
inclusivas y garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para aprender y
prosperar (EASNIE, 2012; Castillo, 2016; Rodriguez- Martin, 2017).

El perfil profesional de un docente inclusivo se basa en cuatro valores fundamentales: valorar la
diversidad, apoyar a todo el alumnado teniendo grandes expectativas sobre sus capacidades y
potencialidades, el trabajo en equipo y el firme compromiso de recibir una formacioén permanente a
lo largo de su carrera profesional (EASNIE, 2012; Echeita, 2012). Estos valores requieren

numerosas competencias, divididas en actitudes, conocimientos y habilidades.
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Las competencias mas relevantes para atender a todos los estudiantes, incluidos aquellos con
diversidad funcional, segiin una investigacion realizada por Laspina-Olmedo y Montero (2023) son:
competencias pedagogicas, que hacen referencia a aspectos vinculados a los procedimientos de
ensefianza-aprendizaje, organizados de forma consciente y orientados a la formacion de los
estudiantes; competencia de practicas inclusivas, que engloba estrategias y recursos que el docente
puede emplear, como el DUA o las adaptaciones; competencias de trabajo colaborativo, que se
refieren a estrategias que utiliza el docente como colaborador y participe como miembro de la
comunidad educativa; competencias de actitudes y valores, que aluden a la capacidad que posee el
docente para responder ante diversas situaciones y contextos; y, finalmente, la competencia de
desarrollo profesional, que considera la formacién inicial y permanente del docente y tiene su
reflejo en el éxito educativo de su alumnado.

De esta manera, los docentes deben estar debidamente capacitados, no solo con conocimientos
teoricos, que constituyen una parte fundamental de su preparacion, sino también con una variedad
de aspectos y habilidades que complementen su perfil y mejoren su desempeio. Esto les capacitara,
ademas, para abordar eficazmente la inclusion educativa al impartir ensefianza (Juadrez Romero et
al., 2018). Por lo tanto, la formacién en competencias de los docentes resulta fundamental para
implementar practicas inclusivas, facilitando la creacion de entornos de aprendizaje que fomenten la
participacion y el éxito de todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas individuales
(Herrera et al., 2018).

En definitiva, la formacidn inicial y permanente y los conocimientos especializados en el ambito
de atencidén a las necesidades educativas especiales influirdn en la actitud que los profesores
adopten hacia la educacion inclusiva (Sevilla et al., 2018). De la misma manera, siguiendo a la
misma autora, la percepcion frecuente entre los docentes de no estar suficientemente preparados
para llevar a cabo la educacion inclusiva conduce a la sugerencia de derivar a los estudiantes que no
se ajustan a su idea de "estudiante medio" hacia servicios de educacion especial en entornos
segregados. Por lo tanto, su autoconcepto puede ser considerado como un factor determinante de su
actitud hacia la educacion inclusiva. En este sentido, en un estudio realizado por la ANECA (2004),
sobre como valoraban los maestros distintas competencias en su profesion, se determin6 que solo
los maestros especialistas en necesidades educativas especiales valoraban habilidades relativas al
respeto a la diversidad y la promocion de tal actitud, asi como su perfil de apoyo respecto a otros
profesionales y a la familia.

Es decir, la formacion que recibe un docente determinara su actitud hacia la inclusiéon. Pero, la
disposicion de los docentes con buena actitud también se vera reflejada tanto dentro como fuera del

aula a través de discursos y acciones positivas, compromiso, sensibilidad hacia las diferencias de los
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alumnos, etc., lo que generara un impacto positivo en todo el entorno escolar (Castillo, 2016). Las
actitudes positivas hacia las diferencias conducirdn a los docentes a la necesidad de recibir
formacion permanente (Arnaiz, 2017), pues ademds de tener un discurso esperanzador, el docente
con buena actitud pasara a la accion formandose (Echeita y Serrano, 2020).

El éxito de la educacion inclusiva no esta determinado por leyes o normativas, sino por la forma
en que los profesores la asumen. Por lo tanto, es crucial sensibilizar a los profesionales, lo que
destaca la importancia de comprender la actitud que tienen los docentes de diversos niveles
educativos, desde preescolar hasta bachillerato, hacia la educacion inclusiva (Sevilla et al., 2018).

Dicho esto, también es muy la importante que esta necesidad de informacion en inclusion esté
reglada a nivel legislativo. Asi, la formacién del profesorado esta regulada en el capitulo III,
destacando por su importancia con el tema, el articulo 102, donde regula aspectos de la formacion
permanente del profesorado, la coordinacion entre profesionales, orientacion, tutoria, educacion
inclusiva, atencion a la diversidad, etc. (LOMLOE, 2020). Ademads, en el punto 3 de este mismo
articulo, se habla de la mejora de la actividad docente. Por otra parte, ademas de incluir estos
aspectos de la formacion del profesorado, también incluye algunos aspectos relativos a la inclusion
de todos los alumnos. Sin embargo, para Echeita (2021), la vision que transmite la LOMLOE sobre
inclusion es simplista y contradictoria, pues sigue segregando a los alumnos con necesidades
educativas especiales por su denominacion, etiquetdndolos. Asimismo, sigue contemplando la
posibilidad de internar a estudiantes con necesidades mas complejas en centros de educacion
especial, lo que supone la segregacion de los mismos. Finalmente, siguiendo a este mismo autor, el
concepto de apoyos que propone la LOMLOE en los centros ordinarios es insuficiente y no
responde a la necesidad de incluir a todos en los centros ordinarios.

Todas estas cuestiones condicionan la formacion del profesorado actual, asi como las

competencias en las que se forman y la atencion educativa que se ofrece a los ACNEE.

4.2 ACNEE: El gran reto de la inclusion educativa

El término “alumnado con necesidades educativas especiales” se introdujo por primera vez en
Espana en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE). Sin embargo, no fue hasta 2006, en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), que se definido por primera vez. En esta ley, se considera al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales a:

Aquel que afronta barreras que limiten su acceso presencia, participacion o aprendizaje,

derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje,
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por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y
atenciones educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a
su desarrollo (pp. 72).

No obstante, hasta ese momento, la actitud y el trato hacia las personas con diversidad funcional
ha experimentado una gran evolucién. En la antigiiedad, era comin el abandono, sacrificio e
infanticidios de nifios con defectos fisicos, problema de salud o apariencia no grata, impulsados por
supersticiones (Garcia, 2009). En la edad media, las personas con discapacidad eran etiquetadas
como locos, herejes, brujas, delincuentes o fendémenos sobrenaturales, aunque el cristianismo
introdujo una mirada compasiva. A partir del siglo XVI, la atencion se centr6 en las discapacidades
sensoriales, descuidando otras discapacidades funcionales (Gonzalez Garcia, 2009). Desde el siglo
XIX hasta mediados del siglo XX, hubo avances significativos en medicina y ciencias. Sin
embargo, las instituciones creadas eran principalmente asistenciales, sin proporcionar educacion ni
instruccion (Lopez, 2017). En ese momento, se creia que las deficiencias eran innatas e inmutables,
condicionando el proceso educativo (Gonzalez Garcia, 2009). Las personas con discapacidad
recibian educacion en diferentes instituciones, amparadas por diversas leyes y curriculos (Lopez y
Sola, 2001). Ademas, se establecid la educacion especial, segregando a algunos alumnos en aulas
especializadas o centros especificos segun su déficit (Garcia Gonzalez, 2009; Lopez, 2017).

A lo largo de este ultimo siglo, se produjo una evolucioén significativa a nivel nacional e
internacional en relacion con las personas con discapacidad. En Espana, el Real Decreto 334/1985,
de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacion Especial, bajo la influencia del informe Warnock
introdujo un enfoque integrador (Lopez, 2018). Aunque esta integracion educativa buscaba la
normalizacién de las personas con necesidades educativas especiales (Vidal y Moliner, 2011),
presentaba limitaciones al centrarse solo en el acceso y los déficits, no en las capacidades del
alumnado (Lopez, 2018).

Simultdneamente, desde mediados del siglo XX, se sucedieron declaraciones y convenciones a
nivel internacional, como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio de 1989 y la Convencion sobre la discriminacion en la
ensefianza, entre otras (Calleja-Vazquez, 2023). El Modelo Social de la Discapacidad se plasmoé en
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 2006,
organizada por la ONU. Este evento marco la adopcion del primer Tratado de Derechos Humanos
del siglo XXI y supuso la creciente conciencia social sobre las desigualdades, la consolidacion de
los Derechos Humanos y la promocion de la igualdad de oportunidades, especialmente en la
educacion y la atenciéon a la diversidad (Calleja-Vazquez, 2023). Como resultado, surgio el

concepto de inclusion, buscando ir mas alld de la integracion y aplicarlo a diversas esferas de la
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vida social, laboral y familiar, convirtiéndose en un principio integral presente en todos los aspectos
de la vida (Parrilla, 2002).

Desde la emergencia del movimiento de inclusion hasta el presente, se ha avanzado
significativamente en la lucha contra la exclusion (Sevilla, 2018). Este progreso se refleja en la
concepcidn que se tiene sobre la discapacidad. Por ejemplo, se pone mayor énfasis en la conexioén
entre las caracteristicas biologicas individuales, la sociedad y las interacciones psicologicas, en
lugar de centrarse unicamente en la enfermedad o la persona en si. Ademads, se destaca la relevancia
del contexto al abordar la eliminacién de obstaculos para el aprendizaje y la participacion de las
personas, asi como la importancia de proporcionar apoyos que permitan a todas las personas
desenvolverse en la sociedad con igualdad de oportunidades (Lopez, 2018). De la misma manera,
también se pueden observar mejoras en la legislacion y normativas (Sevilla, 2018).

En la actualidad, la LOMLOE, referente a los ACNEE, dispone que la escolarizacién de los
alumnos con necesidades educativas especiales se hard siguiendo un criterio de inclusividad. Se
desarrollaran acciones dirigidas hacia las personas, grupos, entornos sociales y ambitos territoriales
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad socio-educativa y cultural, con el objetivo de
eliminar las barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje. Se van a
incorporar medidas para evitar la segregacion de los alumnos por motivos socio-econémicos y se
explicita que en ningun caso habra discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religion, opinidn, discapacidad, edad, enfermedad, orientacion sexual o identidad de género, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Ademas, en su disposicion adicional cuarta, plantea la creacion de un ambicioso plan (con la
vista puesta en el ano 2030) para la escolarizacion de estos estudiantes en centros ordinarios, a los
que se pretende dotar de los recursos necesarios para atender a sus necesidades en las mejores
condiciones (LOMLOE, 2020).

A pesar de estos logros, la inclusion de los ACNEE en la educacion sigue siendo un reto
(Laspina y Montero, 2023), y es importante admitir que ain queda mucho por hacer. Es esencial
que el compromiso por lograr una educacion inclusiva surja tanto en el ambito educativo como en el
politico, econémico y social (Sevilla et al., 2018).

En cuanto a la formacion del profesorado en este campo, la formacion inicial del maestro resulta
muy limitada e insuficiente en lo que se refiere a desarrollar competencias para atender a la
diversidad y, mas concretamente, a los alumnos con necesidades educativas especiales (ANECA,
2004, Rodriguez-Martin, 2017; Gonzalez Olivares y Blanco, 2015 ). Asimismo, la figura de apoyo
de los profesionales en pedagogia terapéuticas y audicion y lenguaje en los centros ordinarios, tal y

como se entiende en la actualidad, da como resultado practicas segregacionistas, ya que todavia
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hoy separan a los alumnos con necesidades educativas en aulas especiales donde reciben apoyo en
las materias en las que precisan mas ayuda (Echeita, 2022). Para que se de una inclusion en la
realidad de los centros, los maestros generalistas o tutores deben tener mayor formacion en este
ambito y responder adecuadamente a las exigencias que se les pueda presentar dentro de las aulas
ordinarias. Ademas, deben contar con apoyos personales, materiales y recursos, como métodos
inclusivos (Quesada Lopez, 2021).

Por otro lado, la formacidon permanente es fundamental para poder estar actualizados y responder
con técnicas de mejora e innovacion, por ejemplo, las TIC, a los retos que puedan presentarse

(Gonzélez Olivares y Blanco, 2015).

4.3 Método inclusivo: Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA)

El DUA es una metodologia educativa que busca incorporar los principios del Disefio Universal
en la elaboracion de planes de estudio para diversos niveles educativos (Gomez y Garcia, 2021).
Este enfoque se fundamenta en investigaciones relacionadas con el funcionamiento del cerebro, el
proceso de aprendizaje y la integracion de tecnologias en el ambito educativo (Garcia-Barrera,
2022).

Este método ha sido desarrollado por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST).

El plan de estudios desarrollado conforme al enfoque del DUA se estructura desde el inicio con
el proposito de satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El marco del DUA fomenta la
creacion de disefios flexibles, con opciones personalizables, que faciliten el avance de cada
estudiante desde su punto de partida individual, en lugar de partir de suposiciones sobre su nivel de
conocimiento por parte de los demas (Gomez y Garcia, 2021).

El DUA se fundamenta en tres principios con el objetivo de facilitar el acceso al conocimiento
para todos los estudiantes (Garcia-Barrera, 2022; Gomez y Garcia, 2021; Pastor et al., 2014). Estos

principios son los siguientes:

Principio I: Ofrecer diversas modalidades de representacion, dado que cada estudiante presenta

variaciones en la manera en que percibe y comprende la informacion.

Principio II: Brindar diversas modalidades de expresion del aprendizaje, considerando que cada

alumno posee una forma personal de comunicar lo que ha aprendido.

Principio III: Proporcionar diversas modalidades de participacion, es decir, emplear multiples

métodos y enfoques para motivar a todos los alumnos por igual.

Estos principios conllevan unas pautas especificas destinadas a facilitar la implementacion de los
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mismos en el ambito de la practica educativa (Gomez y Garcia, 2021).

Por otro lado, segiin Villaescusa et al., (2021), la aplicacion del DUA debe seguir siete
principios: uso equitativo, cuidando aspectos como los espacios, las actividades y materiales, que
deben ser accesible para todos; flexibilidad para poder personalizarse; debe ser simple e intuitivo,
amolddndose a las distintas capacidades y ritmos; debe transmitir la informacion de manera
perceptible y eficaz; ademds, debe minimizar las consecuencias de las acciones accidentales, es
decir, ser tolerante al error; deber ser usado de manera cémoda, sin que requiera mucho esfuerzo

fisico y, por ultimo, debe permitir un uso adecuado a la edad y las condiciones del alumnado.

La aplicacion del DUA en la practica educativa de los centros tienen numerosos beneficios a
nivel inclusivo, ya que implica no centrarse exclusivamente en el estudiante promedio, sino tomar
en cuenta la extensa diversidad presente en nuestras aulas (Villaescusa et al., 2021). La capacidad
de este método de facilitar el acceso al curriculo a un nimero maximo de educandos resulta
significativa tanto para la totalidad de los estudiantes como para aquellos con necesidades
educativas especiales. Esto se debe a dos razones principales: primero, se supera la dicotomia entre
estudiantes con y sin discapacidad, y segundo, se desplaza la atencion de la discapacidad del

alumno hacia los materiales y los medios utilizados (Pastor et al., 2014).

Ensenar desde un enfoque inclusivo no significa tomar medidas solo para aquellos con
necesidades educativas especiales. Mas bien, implica utilizar un plan de estudios que haga que el
aprendizaje sea accesible para todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus diferencias (Sevilla et

al.,2018).

Por tanto, la educacion inclusiva significa variar las maneras en que ensefiamos y aprendemos,
adaptandonos asi a las necesidades de todos. Pero, para llevar a cabo cualquier tarea escolar, los
maestros deben estar capacitados en areas especificas, teniendo en cuenta sus propias habilidades y
necesidades de formacion (Calleja-Vazquez, 2023). Siguiendo a este mismo autor, el utilizar
diversas estrategias para adaptar la ensefianza a las necesidades de todos los alumnos, requiere
reconocer sus diferencias en inteligencia, estilos de aprendizaje, habilidades, fortalezas y areas de

mejora.

De esta manera, para utilizar nuevas formas de ensefianza y aprovechar recursos especificos, es
necesario contar con habilidades y conocimientos especializados en la implementacion del DUA
(Pastor et al., 2014) . Ademas, se requiere tener disposicion a realizar cambios en métodos,
enfoques didacticos y en el plan de estudios, asi como aplicar evaluaciones que se ajusten a las

necesidades del grupo. Por lo tanto, se espera que los docentes estén en constante proceso de
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formacion, seglin sefiala Furtado Nina et al., (2020).

5. PROPUESTA DE MEJORA

El objetivo de este trabajo de fin de master es el disefio de una propuesta para mejorar la
formacion de los docentes en métodos inclusivos.

Para ello, se presentara un programa de formacion anual compuesto por cinco sesiones teoricas
en el primer trimestre del curso, cinco sesiones practicas en el segundo trimestre y dos sesiones para
concluir la formacidn en el tercer trimestre.

Este plan de mejora se iniciard con una evaluacion inicial para determinar las actitudes,
conocimientos y habilidades de los docentes con respecto a la inclusion.

Seguidamente, la segunda sesidon consistirda en la resolucion de supuestos practicos. Esto
supuestos trataran situaciones susceptibles de exclusion que suelen darse en los centros. Durante
esta segunda sesion se analizard, por una parte, la actitud de los docentes ante las distintas
circunstancias y, por otra parte, su capacidad para superar las dificultades desde un punto de vista
inclusivo.

Durante la tercera sesion, con la finalidad de mejorar la actitud del profesorado hacia la inclusion
de los ACNEES, se les pedird que, de entre muchos cortos inclusivos que podran visionar, elijan
uno, lo analicen y lo expongan, respondiendo a algunas preguntas anteriormente planteadas.

La cuarta sesion supondrd el comienzo en la formaciéon del DUA como método inclusivo para
personalizar y adaptar los contenidos al contexto. Esta primera fase relativa al DUA comenzara con
su definicion y con el analisis de los beneficios que supone su aplicacion.

En la quinta sesion se trataran los tres principios del DUA y las pautas que incluye cada uno de
ellos, con el afan de facilitar la puesta en practica de este método. Con cada pauta se explicaran
distintos ejemplos para favorecer la comprension de las mismas.

Durante la sexta, séptima y octava sesion, cada docente materializard los aprendizajes tedricos
adquiridos previamente, disefiando actividades que sigan los principios del DUA. Posteriormente,
se presentaran y analizaran.

En la novena, décima y undécima sesion, los participantes pondran en practica las actividades
disefiadas previamente con su grupo clase.

En Ia sesion numero doce, los docentes desarrollaran un documento en el que plasmaran sus
conclusiones y valoraciones personales acerca de la formacion recibida.

Para finalizar esta fase de formacion, se llevara a cabo una evaluacion final de la propuesta para
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determinar la calidad, coherencia y adecuacion de la misma.
El proposito principal de esta propuesta es crear culturas inclusivas y servir como demostracion

para otros centros.

5.1 Analisis de las necesidades

La propuesta de mejora esta disefiada para llevarse a cabo en un centro de la Comunidad de
Madrid que presenta las siguientes necesidades:

*  Confusion respecto al término de inclusién educativa. Muchos docentes, al referirse a la
inclusion, no consideran a todos los alumnos en general, sino unicamente a aquellos que presentan
necesidades educativas especiales.

* Falta de reconocimiento de barreras. En situacion de exclusion, algunos docentes atribuyen
la responsabilidad a causas externas y estables, como la discapacidad de los alumnos.

* Actitudes negativas hacia la inclusion de los ACNEES. Por ejemplo, la creencia de que los
alumnos con discapacidad perjudican a los alumnos sin necesidades educativas especiales, la
percepcion de que el desarrollo de estos alumnos serd mas rapido y de mejor calidad en clases
especiales segregados del resto de sus compatfieros, y la preocupacion de que la educacion inclusiva
podria tener impactos desfavorables en el desarrollo emocional de los estudiantes con
requerimientos educativos especiales, etc..

*  Bajas expectativas al considerar la capacidad de los alumnos. Es decir, la creencia de que las
limitaciones de los estudiantes son estables y duraderas en el tiempo, sin confiar en la evolucion y
transformacion de las mismas.

*  Desconocimiento de las técnicas inclusivas. Tanto en su definicion como en los beneficios
que conllevan su aplicacion para todo los educandos. Incluso, en ocasiones, la falta de formacion
sobre estos métodos provoca falsas creencias, como la idea errénea de que la implementacion del
DUA en el aula lleva a los alumnos con ritmos mas rapidos al aburrimiento y la desmotivacion.

Las necesidades detectadas en relacion con los docentes son por falta de formacion y actitudes
menos favorables hacia la inclusion, dos aspectos interrelacionados que se condicionan
mutuamente, como se ha detallado en el marco teodrico del presente documento.

Por tanto, se percibe la necesidad de implementar un programa de formacién que aclare posibles
confusiones respecto a la inclusion, mejore la actitud de los docentes y permita llevar a la practica el

DUA como método inclusivo.
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5.2 El centro y la muestra

El centro seleccionado para implementar esta propuesta es un colegio publico de la Comunidad
de Madrid que imparte clases a educacion infantil y primaria. La institucion cuenta con un total de
543 alumnos y por 38 maestros, incluyendo tutores de ambas etapas, especialistas de Educacion
Musical, Educacion Fisica, y Lengua Extranjera, asi como un maestro de Audicion y Lenguaje (AL)
y maestra de Pedagogia Terapéutica (PT). Dos dias a la semana, los lunes y viernes, se cuenta con la
presencia de una orientadora, quien se reune con PT y AL para supervisar su trabajo, analizar
intervenciones con alumnos con diversidad funcional, coordinar tareas, ajustar horarios o abordar
otros aspectos criticos en su desempefio. Ademas, examina a los ACNEE para evaluar su evolucion.

Este centro forma una comunidad de aprendizaje que promueve la igualdad para todos. Entre sus
caracteristicas se incluyen colaboraciones frecuentes con las familias, asi como con el resto de la
comunidad educativa y con la asociaciéon de la AMPA. Ademas, se han establecido comisiones,
como la de convivencia, compuesta por padres, profesionales voluntarios del centro y alumnos,
encargada de innovar, colaborar y facilitar la convivencia.

Los documentos institucionales, especialmente el plan de atencion a la diversidad, el plan de
accion tutorial y el plan de convivencia, contienen medidas y estrategias para garantizar la inclusion
de todos los alumnos y resolver conflictos que puedan surgir durante la convivencia. En este
sentido, la comision de convivencia ha planteado algunas estrategias para evitar que se den
situaciones de exclusion en en centro, como creacion de la patrulla de convivencia, encargada de
ayudar en la resolucion de conflictos, puente de reconciliacion, banco de la amistad, buzén
“cuéntalo y no te calles” (fisico y digital), entre otros.

La metodologia que se sigue en el centro es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Esta
método de ensefianza favorece la flexibilidad de las agrupaciones y la participacion do todos los
alumnos, motivandolos a investigar y ser activos el proceso de ensefanza- aprendizaje. Esto facilita
el aprender a aprender y la adquisicion de aprendizajes significativos.

De los 543 alumnos, 16 presentan necesidades educativas especiales, aproximadamente el 3% .
Entre ellos, hay un alumno con Trastorno de Espectro Autista (TEA) de grado dos. Este alumno
trabaja la mayoria de la jornada, exceptuando educacion fisica, musica y religion, en las aulas
especiales de PT y AL, debido a problemas de conducta, dificultades sociales e incapacidad para
controlar sus impulsos. A nivel cognitivo, tiene nueve afios, pertenece al curso de cuarto de
primaria, sin embargo, tiene adaptaciones curriculares de primero, segundo y tercero de primaria,

dependiendo del area.
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Los demas ACNEE asisten a las clases ordinarias junto a sus compaiieros, exceptuando dos o
tres horas semanales que acuden al aula de las especialistas para recibir apoyo en aquellas materias
que lo precisen. A pesar de estar separados del resto de compaiieros durante algunas horas
semanales, la inclusion de este alumnado en el centro es muy buena. A nivel social, estan totalmente
incluidos en su grupo de iguales, con la excepcion de una alumna de sexto de primaria con
dificultades personales que también afectan a su rendimiento escolar.

En relacién con la actitud del profesorado, se observan diferencias significativas entre las
actitudes de PT y AL y el resto del equipo docente. Mientras que PT y AL muestran actitudes
positivas hacia la evolucion positiva de todos los alumnos y su inclusién en aulas ordinarias
durante toda la jornada, el resto del equipo muestra una actitud mas escéptica y desesperanzada.
Atribuyen las dificultades de los ACNEE a causas internas y estables de los mismos, en lugar de
considerar que el entorno pueda ser discapacitante. Ademas, la mayoria de estos profesionales
apuntan a la falta de recursos, para tratar a todos los ACNEE en el centro, especialmente al
estudiante con TEA. Por otra parte, tampoco se sienten capacitados para planificar los contenidos de
sus materias siguiendo técnicas inclusivas como el DUA. Por tanto, es necesario abordar las
necesidades de formacion en estrategias inclusivas y mejorar las actitudes de los docentes hacia los
ACNEE.

En cuanto a la muestra que participard en esta propuesta de mejora, se trata de 24 docentes del
centro que se han ofrecido voluntariamente. Estos docentes pertenecen tanto a la etapa de infantil

como de primaria, y hay maestros generalistas y de distintas especialidades.

5.3 Objetivos de la propuesta

Los objetivos de la presente propuesta de mejora son:

* Identificar las necesidades inclusivas respecto a la actitud y formacién del profesorado en un
centro especifico de la Comunidad de Madrid.

*  Megjorar las actitudes del profesorado hacia la inclusion, especialmente las actitudes de los
docentes hacia la inclusion de los ACNEE.

*  Conocer en profundidad el DUA y sus beneficios para la adaptacion de los contenidos a las
necesidades educativas personales de todos los alumnos.

*  Mostrar actitud de interés y creatividad en el disefio de actividades siguiendo los principios
del DUA.

* Identificar distintos estrategias inclusivas y recursos didacticos adaptados a los ACNEE.
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*  Ser capaz de poner en practica los conocimientos tedricos sobre el DUA.

5.4 Principios metodolégicos

Esta propuesta se llevard a cabo a lo largo de un curso escolar.

En el primer trimestre, tendran lugar las cinco primeras sesiones. La sesion 1 y 2 de desarrollaran
en el mes de octubre, la 3 y 4 durante el mes de noviembre y la sesion 5 en el mes de diciembre.
Estas sesiones estan relacionadas con la adquisicion de conceptos tedricos y mejoras de actitudes de
los docentes hacia la inclusion de los ACNEE.

En el segundo trimestre del curso, se llevaran a cabo seis sesiones, tres de ellas en el mes de
enero y las tres siguientes en el mes de febrero. Estas sesiones materializardn, de manera practica,
los aprendizajes adquiridos en las sesiones anteriores.

Para concluir el programa de formacion, tendran lugar las dos ultimas sesiones durante el mes de
mayo. Estas convocatorias consistiran en la elaboracion de conclusiones, valoraciones reflexivas y

la evaluacion de la propuesta de mejora por parte de los participantes.

Tabla 1
Temporalizacion
Sesiones Trimestres Temporalizacion

Sesion 1 Primer trimestre Dia 1. 16:00- 17:00
Sesion 2 Primer trimestre Dia 2. 16:00- 17:00
Sesion 3 Primer trimestre Dia 3. 16:00- 17:00
Sesion 4 Primer trimestre Dia 4. 16:00-17:00
Sesion 5 Primer trimestre Dia 5. 16:00- 17:00
Sesion 6 Segundo trimestre Dia 6. 16:00- 17:00
Sesion 7 Segundo trimestre Dia 7. 16:00- 17:00
Sesion 8 Segundo trimestre Dia 8. 16:00- 17:00
Sesion 9 Segundo trimestre Dia 9. 9:45-10:30
Sesion 10 Segundo trimestre Dia 10. 9:45-10:30
Sesion 11 Segundo trimestre Dia 11. 9:45-10:30
Sesion 12 Tercer trimestre Dia 12 16:00-17:00
Sesion 13 Tercer trimestre Dia 13 16:00-17:00

Todas las sesiones tendran lugar de cuatro a cinco de la tarde, debido a la disposicion de los
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docentes, excepto las tres sesiones correspondientes a las practicas en el aula con el alumnado, que
seran de 9:45- 10:30, coincidiendo con la segunda sesion de la jornada diaria.

Por otro lado, la presente propuesta de mejora seguira los siguientes principios metodoldgicos:

»  Utilizacion de Técnicas y Recursos Innovadores para motivar a los docentes en la formacion
de competencias inclusivas, se utilizaran las presentaciones en power-point,el visionado de videos a
través de la plataforma youtube, las agrupaciones cooperativas, etc.

* Actitud Activa y Participativa. En estos momentos, los docentes son los alumnos, y lo que
prima es su evolucion en cuanto actitudes y conocimientos respecto a educacion inclusiva. Por ello,
es importante que sean los protagonistas de la formacion. Las sesiones estaran disefiadas para
fomentar la intervencion, investigacion, opinion, etc.

* Abordaje Pragmatico y Contextual. Las sesiones seran abordadas desde un punto de vista
practico; es decir, todos los contenidos y actividades tendran sentido en el contexto real y practico
del aula.

*  Cooperacion entre Compafieros. A lo largo del periodo de formacion, los participantes
cooperaran y colaboraran entre ellos para que puedan enriquecerse mutuamente compartiendo ideas,
estrategias pedagogicas, etc.

*  Correspondencia Teoria-Practica. Para consolidar los conocimientos tedricos, se fomentara
su puesta en practica en la realidad de las aulas.

* Fomento de la Reflexion y la Autocritica. Para favorecer la conciencia de los docentes
respecto a la necesidad de formacion permanente, se potenciard el espiritu reflexivo y critico de las
distintas practicas educativas.

Una vez especificada la temporalizacion y los distintos principios metodolégicos en los que

estard basado este programa de formacion, se pasara a detallar las fases de intervencioén del mismo.
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5.5 Fases de intervencion

5.5.1 Sesion 1: Evaluacion inicial

Tabla 2.

Sesion 1:Evaluacion inicial

OBJETIVOS CONTENIDOS
* Conocer el perfil inclusivo de los * Medida del nivel de cultura y précticas
participantes de la propuesta de inclusivas de la muestra, a través de las
formacion. dimensiones de: condiciones del centro,
* Identificar las actitudes del profesorado presencia y accesibilidad, participacion,
respecto a la inclusion de los ACNEE. procesos de educacion, aprendizaje y
* Comprobar las expectativas del evaluacion y apoyos.
profesorado ante este proyecto de mejora. * Reconocimiento de las actitudes de los

docentes hacia la inclusién de los

ACNEE.

ACTIVIDADES
Realizacion de distintos cuestionarios:
Primero los participantes completaran un pequeio cuestionario de aspectos generales y valores
hacia la inclusion (Anexo 2).
En segundo lugar, los docentes responderan a 5 cuestionarios relativos a cinco dimensiones
importantes para la inclusion: condiciones del centro, la presencia de los alumnos, su participacion
y aprendizaje y los apoyos del centro (Anexo 2)
Por ultimo, en tercer lugar contestaran a un cuestionario relativo a actitudes negativas o positivas
hacia la inclusion y hacia los ACNEE, en el que deben responder a el grado de acuerdo que sienten

hacia distintas cuestiones actitudinales (Anexo 2).

CRITERIOS DE EVALUACION RECURSOS
* Participar de manera honesta en la * Termdémetro inclusivo creado por el
contestacion a los distintos cuestionarios. grupo de investigacion Equidei
*  Mostrar una actitud participativa y de (Fernandez-Blazquez et al., 2022).
interés en la realizacion de los * Formulario estructurado, disefiado para
formularios. detectar las opiniones y disposiciones

respecto a la inclusion de los ACNEE.
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5.5.2 Sesion 2: Supuestos practicos

Tabla 3

Sesion 2. Supuestos prdcticos

OBJETIVOS
Conocer los conceptos de inclusion y
exclusion en profundidad.
Comprobar como actuarian los docentes
en situaciones vulnerables de exclusion
educativa y sus conocimientos previos en
medidas inclusivas.
Identificar distintas técnicas que
podriamos usar para incluir a los

protagonistas de los distintos supuestos.

CONTENIDOS
Definiciéon de conceptos inclusion:
presencia, participacion y aprendizaje y
el concepto de exclusion.
Resolucion de situaciones problemaéticas
que se dan en los centros, sirviéndonos
de algunas medidas o métodos
inclusivos.
Medidas inclusivas: codocencia,
desdobles grupales, curriculos
integrados, metodologias activas,

colaboracion con las familias.

ACTIVIDADES

Actividad 1. Términos inclusion y exclusion. Previamente, se les invitara a que sean ellos

los que definan ambos términos, apuntando en la pizarra ideas claves de las distintas

definiciones. Tras esta “lluvia de ideas” se explicard, con la ayuda de un power point, el

significado de ambos conceptos y lo que ello conlleva para el alumnado, para la educacion

y para la sociedad en general, a nivel de justicia y equidad.

Actividad 2. Situaciones vulnerables de exclusion. Se presentaran distintas situaciones

vulnerables de exclusion que se dan en la realidad de los centros. Ellos tendran que

desarrollar por escrito, cual o cudles serian las medidas que tomarian para invertir dichas

circunstancias.

Actividad 3. Medidas inclusivas. Mediante power point, se estudiaran distintas medidas

inclusivas, como la co-docencia en las aulas, los desdobles grupales, los curriculos

integrados, métodos, estrategias y técnicas como respuesta a la diversidad (trabajos por

proyectos, aprendizaje cooperativo, gamificacion, etc.) y la colaboracion con las familias.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Definir adecuadamente los conceptos de
exclusion e inclusidn, asi como
establecer correctamente el alcance de
ambos términos en la educacion.
Utilizar estrategias inclusivas para
resolver las situaciones vulnerables de
exclusion que se presentan en los
supuestos practicos.

Identificar las distintas medidas
inclusivas que pueden llevarse a cabo en
un centro para asegurar la presencia,
participacion y el progreso de todo el

alumnado.
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Power point; medidas inclusivas.



5.5.3 Sesion 3: Cortos inclusivos

Tabla 4

Sesion 3. Cortos inclusivos

OBJETIVOS
* Mejorar las actitudes de los docentes
hacia la inclusioén de los ACNEE.
* Empatizar con los protagonistas de los
videos.
* Identificar barreras presentes en los
distintos cortos inclusivos o la ausencia

de ellas.

CONTENIDOS
Concepciones respecto al alumnado con
discapacidad.
Concepto de barreras.
Barreras existentes en los cortos
inclusivos y en la realidad de los centros

educativos.

ACTIVIDADES

* Actividad 1. Cortos inclusivos: visionado de dos videos cortos que escojan de manera

individual, de un listado de cortos inclusivos,en los que se presenta distintos protagonistas

con algtn tipo de necesidad.

* Actividad 2. Conexion con la realidad: Eleccion de uno de los cortos con el posterior

analisis del mismo, identificando las barreras, conectando los acontecimientos que suceden

en el corto con las realidades de los centros.

* Actividad 3. Presentacion del analisis realizado: de forma voluntaria, algunos

participantes podran presentar su andlisis de forma que se creé una discusion sobre las

distintas situaciones elegidas.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Mostrar actitudes de empatia y respeto
hacia los protagonistas de la historia.

* Relacionar adecuadamente los videos con
situaciones reales.

* Mostrar disposicion hacia el cambio de
opiniones y de actitudes.

* Mostrar actitudes reflexivas y criticas

hacia las propias practicas.
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Cortos inclusivos a través de la
plataforma youtube:

El cazo de Lorenzo

Tan

Cuerdas

El Puercoespin

Folios y boligrafos.



5.5.4 Sesion 4: Fase 1. DUA.

Tabla 5
Sesion 4. Fase I. DUA.

OBJETIVOS CONTENIDOS
* Concepto de DUA
* Conocer qué es el DUA. * Siete principios que debe seguir para que
* Identificar algunas condiciones en los sea efectivo (Ronald Mace, 1998, citado
que debe estar basado el DUA para que en Villaescusa et al., 2021)
resulte efectivo. * Principios de DUA:
* Reconocer los tres principios basicos Proporcionar multiples formas de
para la aplicacion del DUA. representacion.
* Conocer los beneficios que supone la Proporcionar multiples formas de
aplicacion de estos principios en el aula. expresion.
*  Conocer las pautas del DUA, para Proporcionar multiples formas de
facilitar la aplicacion de los tres implicacion.
principios del mismo (estudiados en la * Pautas del DUA.
sesion anterior). * Aplicacion del DUA en el aula y sus
beneficios.
ACTIVIDADES

* Actividad 1. ;Qué es el DUA?: Lluvia de ideas.

* Actividad 2. Concepto DUA, sus principios y pautas. Condiciones para su aplicacion y

sus beneficios: presentacion en power point.

CRITERIOS DE EVALUACION RECURSOS
* Conocer la definicion del DUA. * PDI: Presentacion en power point.
* Participar en la sesion, mostrando actitud * Diapositiva: resumen de pautas DUA
de interés por conocer en profundidad (Anexo 3).

este recurso inclusivo.

* Reconocer las pautas del DUA.
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5.5.5 Sesion 5: Fase I1. Recursos DUA.

Tabla 6

Sesion 5. Fase II. Recursos DUA

OBJETIVOS CONTENIDOS

de recursos para atender a la diversidad.
Reconocer e identificar recursos
personales y materieles adaptados, para

atender concretamente a los ACNEE en

* Reconocer la rueda DUA como un banco * Rueda DUA. Recursos para facilitar la

practica de las distintas pautas de DUA
(Anexo 4).

Recursos adaptados para los alumnos

con diversidad funcional (Anexo 4).

el aula.

ACTIVIDADES

Actividad 1. Video Rueda DUA. Visionado de un video a través de la plataforma youtube
para entender en qué consiste la rueda DUA. (Anexo 4)

Actividad 2. Disefio de nuestra rueda DUA. En 6 agrupaciones cooperativas de 4
miembros cada una, disefiardn su propia rueda gigante dua. Deberan dibujar en papel Kraft
una rueda grande, en el que tendran que incluir los principios del DUA, las distintas pautas

a seguir en cada principio y buscar, con ayuda de internet , distintos recursos para llevar a

la practica, partiendo de actividades presentadas previamente. (Anexo 4)

Actividad 3. Recursos didacticos adaptados. Presentacion de distintos recursos

personales y materiales para favorecer la participacion y el progreso de los ACNEE.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar distintos recursos didécticos
adaptados para ACNEE.

Interiorizar adecuadamente las
caracteristicas de la rueda DUA.
Relacionar distintos recursos inclusivos

con cada pauta del DUA.
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Video youtube: la rueda DUA (Anexo 4)
Power-point: recursos didacticos

Papel kraft.

Ordenador e internet.

Rotuladores.



5.5.6 Sesiones 6, 7 y 8. Diseiio de actividades

Tabla 7

Sesion 6, 7y 8. Diserio de actividades

OBJETIVOS CONTENIDOS
* Elaborar actividades siguiendo los * Principios y pautas del DUA.
principios y pautas del DUA. * Rueda DUA.
* Presentar las distintas actividades » Recursos didacticos adaptados.
disefiadas. *  Métodos inclusivos.

* Analizar criticamente los pros y contras e TICS
de las actividades.

* Realizar modificaciones oportunas.

ACTIVIDADES

* Actividad 1. Elaboracion de actividades. Los participantes de la propuesta de mejora,
deberan disefiar, al menos tres actividades. Estas actividades seran elaboradas utilizando los
distintos recursos inclusivos estudiados en el primer trimestre de la formacion (principios y
pautas DUA, Rueda DUA, recursos didacticos adaptados y métodos inclusivos). Los
docentes podran adaptar actividades ya planificadas previamente.

* Actividad 2. Presentacion de Actividades. Tras la elaboracion de las actividades, cada
participante las presentard brevemente al resto, con la finalidad de compartir opiniones
sobre la misma y realizar modificaciones si fuera oportuno.

Nota aclaratoria: Si se precisan materiales, deberan elaborarlos antes del inicio de las
sesiones de practicas. Por otra parte, cada actividad debera ir acompafiada se objetivos,

contenidos y metodologia.

CRITERIOS DE EVALUACION RECURSOS
* Saber materializar lo estudiado * Internet.
tedricamente sobre recursos inclusivos. * Materiales fungibles y no fungibles del
* Mostrar actitud de creatividad y centro necesarios.
conocimientos sobre inclusion en el * Apoyo del resto del personal docente, en
disefio de las actividades. el caso de que lo necesitaran para la

creacion de materiales especificos.
Nota: Estas actividades se llevaran a cabo durante varias sesiones por su complejidad.
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5.5.7 Sesiones 9, 10 y 11: Practicas.

Tabla 8

Sesiones 9, 10y 11. Practicas.

OBJETIVOS CONTENIDOS
 DUA:

‘ o e Proporcionar multiples formas de
* Poner en précticas las actividades
] ] ) representacion.
disefiadas en la sesion previa.
' ¢ Proporcionar multiples formas de
* Comprobar la efectividad del DUA como
expresion.
método inclusivo.
*  Proporcionar multiples formas de

implicacion.

ACTIVIDADES
* Actividad I. Practicas. Los docentes deben poner en practica las actividades disefiadas

siguiendo los principios de DUA y los demas métodos y recursos inclusivos estudiados.

CRITERIOS DE EVALUACION RECURSOS
* Cuidar el lenguaje y las actitudes para

que incluyan a todos. . . . B
* Co-docencia. Equipo de orientacion y
* Poner en practica adecuadamente las L i .
o . . _ supervision de la experta en inclusion y
actividades inclusivas anteriormente )
de la orientadora del centro.
disefiadas. ‘
* Todos los recursos materiales,
* Comprobar que los alumnos han o ] ]
tecnologicos y espaciales que requieran
alcanzado los objetivos planteados en las o oo
o o _ las actividades disefiadas.
distintas actividades disefiadas, . g
. * Portfolio de autoevaluacion.
especialmente los ACNEE.

Nota: Las practicas se dividiran en tres dias. Su finalidad es que con un pequefio ejemplo los
docentes comprueben que las practicas inclusivas, con la formacion previa necesaria y con buena
actitud y disposicion, es viable. Ademads, comprobaran si la aplicacion de las actividades han dado

resultado, con una autoevaluacion inclusiva, realizada por el alumnado.
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5.5.8 Sesion 12. Conclusiones y valoracion critica.

Tabla 9

Sesion 12. Conclusiones y Valoracion critica

OBJETIVOS CONTENIDOS
* Elaborar un documento de reflexiones y * Formacion anterior al desarrollo de la
conclusiones sobre la propia formacion, propuesta de mejora.
limitaciones y fortalezas de la misma, y * Actitudes hacia la inclusion anteriores a
aportacion a estos aspectos de la la propuesta.
propuesta de mejora. * Aportaciones de la propuesta de mejora

a ambos aspectos de los docentes.

ACTIVIDADES

* Actividad 1. Conclusiones y Valoracion Critica. En su elaboracion, deberan responder a
los siguientes items:
- Reflexion sobre la propia formacion en inclusividad antes de la participacion en la
propuesta de mejora.
- Actitudes personales hacia la inclusion.
- Aportaciones de la propuesta de mejora a ambos aspectos profesionales de los docentes.
- Puntos fuertes y débiles de la formacion adquirida.

- Reflexiones sobre el DUA y su aplicacién en el aula.

CRITERIOS DE EVALUACION RECURSOS
* Elaborar reflexiones criticas realistas y * Folios y boligrafos.
profundas sobre la propia formacion,

actitudes inclusivas y aportaciones.
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5.5.9 Sesion 13: Evaluacion de la propuesta.

Tabla 10

Sesion 13. Evaluacion

OBJETIVOS CONTENIDOS
* Comprobar si se han alcanzado los * Evaluacion de la propuesta por parte de
objetivos propuestos en la propuesta de los docentes participantes.

mejora.
*  Verificar la adecuacion de las distintas
sesiones para conseguir los fines

propuestos.

ACTIVIDADES

* Actividad I. Evaluacion de las sesiones. Completar una ribrica para comprobar la

adecuacion y calidad de las sesiones.

RECURSOS

* Rubrica 1. Evaluacion propuesta de mejora.

Nota: Con la finalidad de conocer si se han alcanzado los objetivos propuestos y de mejorar futuras
lineas de estudio, los participantes realizardn un analisis de la propuesta de mejora a través de la

cumplimentacion de una rubrica presentada en el punto 5.7 Propuesta de evaluacion final.

33



5.7 Propuesta de evaluacion final

Con el fin de determinar en qué medida se cumplen los objetivos planteados en la propuesta de
mejora, comprobar la adecuacion de la misma y verificar si se cumplen o no las expectativas
creadas respecto a ella, en este TFM se proponen tres aspectos clave a revisar mediante tres rubricas
de evaluacion.

La primera de ellas consiste en el analisis de seis indicadores compuestos, a su vez, por tres
criterios de evaluacion relevantes y medibles. La finalidad de esta rubrica es determinar la calidad y
adecuacion de la propuesta de mejora, su viabilidad, sostenibilidad en el tiempo, asi como su
impacto en la formacion y actitud de los docentes. Ademas, se espera recibir un feedback por parte

de la muestra, asi como posibles sugerencias de mejora. Esta ribrica serd completada en la tltima

sesion del periodo de formacion por los participantes.

Tabla 11

Rubrica 1. Evaluacion de la propuesta de mejora.

CRITERIOS

Aportacion de las
actividades
planteadas a la
formacion de los
participantes

Mejora en actitudes
y formacion en
competencias
inclusivas

Adecuacion de la
propuesta a los

Las actividades son
relevantes y
significativas para
mejorar su perfil
profesional.

Las sesiones y
actividades de la
propuesta estan en
linea con los objetivos
propuestos de mejora
en actitudes hacia la
inclusion de los
ACNEE y formacion
en competencias
inclusivas.

El proceso de
formacion se ha
ajustado a sus

Algunas actividades
son relevantes y
significativas para
mejorar su perfil
profesional.

Algunas sesiones y
actividades de la
propuesta estan en
linea con los objetivos
propuestos de mejora
en actitudes hacia la
inclusion de los
ACNEE y formacion
en competencias
inclusivas.

El proceso de
formacion se ha
ajustado a algunos de

Las actividades no
son relevantes ni
significativas.

La propuesta no es
adecuada ni se
corresponde con los
objetivos propuestos
en la misma.

El proceso de
formacion no se ha
ajustado a sus



intereses e
inquietudes de los
participantes

Estructura clara,
coherente y realista

Es una oportunidad
de desarrollo
profesional.

Organizacion
correcta de las
actividades,
materiales, recursos
y espacios.

intereses, curiosidades
e inquietudes.

La propuesta ha
resultado clara,
coherente y realista en
todas las sesiones.

La formacion recibida
en técnicas inclusivas
es muy valiosa para la
mejora de su atencion
educativa.

La propuesta ha tenido
una organizacion
correcta de las
actividades,
materiales, recursos y
espacios amplios y
suficientes,

sus intereses,
curiosidades e
inquietudes.

La propuesta ha
resultado clara,
coherente y realista en
la algunas sesiones.

La formacion recibida
es valida para mejorar
Atencion educativa,
pero no sostenible en
el tiempo.

La propuesta en
algunas sesiones ha
tenido una
organizacion correcta
de las actividades,
materiales, recursos y
espacios.

intereses,
curiosidades e
inquietudes.

La propuesta no
resultado clara ni
coherente y su puesta
en practica en la
realidad es poco
viable.

La formacion
recibida en inclusion
no es muy valiosa
para mejorar la
atencion educativa.

La propuesta no ha
tenido una
organizacion
correcta de las
actividades,
materiales, recursos
y espacios.

Nota : 1 = deficiente; 2 = bien y 3 = excelente.

La segunda rubrica consiste en el analisis del logro de objetivos respecto a la formacion de los
docentes a través de siete indicadores que valoraran el grado de adquisicion de aprendizaje respecto
al DUA, su dominio a la hora de llevarlo a la préctica, la actitud mostrada durante las distintas
sesiones, la actitud que muestran finalmente ante la inclusion de los ACNEE, etc.

Estos criterios seran relevantes y medibles y se compararan al final de la formacion con los
resultados de la evaluacion inicial que se realizd en la primera sesion mediante el termometro
inclusivo. En este caso, se realizard un analisis en profundidad de la evolucion, tanto individual
como grupal, de los participantes en cuanto a sus valores inclusivos, asi como a sus conocimientos
en estrategias inclusivas.

Por tanto, la finalidad ltima de esta segunda rubrica es medir la evolucion de los participantes y
comprobar si la propuesta ha resultado eficaz para la consecucion de los objetivos. Los
procedimientos utilizados para el registro de items logrados seran: el andlisis de las producciones de
los participantes a lo largo de las sesiones, los intercambios de informacion con los participantes
durante la formacion y la cumplimentacion de los criterios de evaluacion al término de cada sesion,

asi como el andlisis de sus conclusiones y valoraciones sobre la propuesta.
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Tabla 12

Rubrica 2. Evaluacion docente

CRITERIOS

Después del periodo
de formacion:

Mostrar actitud
empatica hacia los
ACNEE y su
inclusion

Conocer el término
de educacion
inclusiva

Reconocer y
dominar estrategias
que garantizan el
acceso, la
participacion y el
progreso de todos los
alumnos

Conocer el concepto
de DUA, sus
principios y pautas

Identificar y usar
recursos didacticos
adaptados a los
ACNEE

Poner en practica
adecuadamente los
distintos conceptos
teoricos estudiados
en la formacion

Mostrar actitud de
interés y creatividad

Muestra una actitud
empatica y
comprensiva hacia los
ACNEE y su
inclusion.

Conoce en
profundidad el término
de educacion inclusiva
y sus implicaciones en
la practica.

Identifica y domina un
gran numero de
estrategias inclusivas.

Conoce en
profundidad el
concepto de DUA, sus
principios y pautas.
Identifica y usa
muchos recursos
adaptados y de
diferentes tipos para la
atencion de los
ACNEE en las aulas.

Lleva a la practica
adecuadamente las
actividades disenadas
siguiendo los
principios del DUA, y
los recursos didacticos
de la Rueda DUA.

Participa en el disefio
de actividades

Muestra actitudes
empaticas hacia los
ACNEE, pero se
muestra contradictorio
en la idea de incluirlos
en las aulas.

Conoce el término de
educacion inclusiva,
pero tiene algunas ideas
equivocadas
relacionadas con la
inclusion.

Identifica estrategias
inclusivas pero no las
domina ni utiliza.

Conoce parcialmente el
concepto de DUA, sus
principios y pautas,
aunque no lo aplica.

Identifica y usa algunos
recursos adaptados y de
diferentes tipos para la
atencion de los ACNEE
en la aulas.

Lleva a la practica las
actividades disenadas
siguiendo los principios
del DUA, e integrando
recursos de la rueda
DUA elaborada, pero
se observa falta de
dominio en su
aplicacion.

Participa en el disefio
de actividades, pero no

No muestra actitudes
empaticas hacia los
ACNEE y le parece
poco viable su
inclusion en las
aulas.

No conoce el
término de
educacion inclusiva,
ni sus implicaciones
en la practica.

No identifica ni
domina las
estrategias
inclusivas.

No conoce el
concepto de DUA,
ni sus principios ni
pautas.

No conoce ni utiliza
recursos adaptados a
los ACNEE.

No pone en practica
adecuadamente ni
domina la
implementacion de
actividades
disenadas acorde a
los principios del
Dua.

No se muestra
participativo en la
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elaboracion de las
distintas actividades
inclusivas.

en la elaboracion de
actividades
inclusivas

muestra mucho interés
ni creatividad.

mostrando gran interés
y creatividad

Nota: Donde 1 es deficiente, 2 bien y 3 excelente.

La tercera rubrica consiste en una autoevaluacion de la propuesta de mejora para examinar la
calidad, eficacia y adecuacion de la misma. Esta autoevaluacion se llevard a cabo con la finalidad
de comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos, si los contenidos y las actividades han
sido coherentes, claros y apropiados, y si ha contribuido a la mejora de actitudes y formacion en
competencias inclusivas del profesorado. De esta manera, se podran detectar puntos fuertes y
débiles para su modificacion y mejora.

Ademas, esta autoevaluacion permitira reflexionar sobre las propia capacitacion, la necesidad de

mas formacidn, futuras lineas de trabajo, etc.

Tabla 13

Rubrica 3. Auto-evaluacion

CRITERIOS

Adecuacion de las
actividades
planteadas a la
capacitacion de
participantes.

Contribucion a la
consecucion de los
objetivos y los
contenidos
propuestos.

Adecuacion de la
propuesta a los
intereses e
inquietudes de los
participantes

Hay una estructura
clara y coherente y
realista.

Las actividades son
ajustadas a las
caracteristicas y
posibilidades de los
participantes.

La propuesta ha
permitido que los
docentes logren
conseguir todos los
objetivos planteados.

El proceso de
formacion se ha
ajustado a los
intereses,
curiosidades e
inquietudes de los
participantes.

La propuesta ha
resultado clara,
coherente y realista

Algunas actividades
son apropiadas a las
caracteristicas y
posibilidades de los
participantes.

La propuesta ha
permitido que los
docentes logren
conseguir algunos
objetivos planteados.

El proceso de
formacion se ha
ajustado a algunos de
intereses, curiosidades
e inquietudes de los
participantes.

La propuesta ha
resultado clara,
coherente y realista en
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Las actividades no
son ajustadas a las
caracteristicas y
habilidades de los
participantes.

La propuesta no ha
permitido que los
docentes logren
conseguir los
objetivos planteados
en la misma.

El proceso de
formacion no se ha
ajustado a los
intereses,
curiosidades e
inquietudes de los
participantes.

La propuesta no ha
sido clara, coherente
y ni viable.



Es una oportunidad
de desarrollo
profesional.

Organizacion
correcta de las
actividades,
materiales, recursos
y espacios.

en todas las sesiones.

La formacion
recibida en inclusion
es muy valiosa para
la formacion del
profesorado.

La propuesta ha
tenido una
organizacion correcta
de las actividades,
materiales, recursos y
espacios.

algunas las sesiones.

La formacion recibida
en inclusion es valida
para la formacion del
profesorado, aunque
inclompleta.

La propuesta, en
algunas sesiones, ha
tenido una organizacion
correcta de las
actividades, materiales,
recursos y espacios.

La formacion
recibida carece de
valor y
significatividad para
contribuir al perfil
inclusivo de los
docentes.

La propuesta no ha
estado bien
organizado ni ha
dispuesto de los
materiales, recursos
ni espacios
suficientes.

Nota: 1 = deficiente; 2 = bien; 3 =excelente.

6. CONCLUSIONES

A modo de conclusién, se pueden destacar varios aspectos importantes de este Trabajo Fin de
Master:

* El primero de ellos es la relevancia del tema elegido como eje principal: la educacion
inclusiva. Esta supone un enfoque educativo que garantiza la presencia, participacion y progreso de
todos los alumnos, sin excepcion. Con su aplicacion en la realidad de los centros, se estaria
proporcionando una formacion equitativa y de calidad, como plantea el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4 de la agenda 2030 (UNESCO, 2020). Por lo tanto, es un tema que afecta a toda
la sociedad y que, en estos momentos, se encuentra en plena revolucion, al menos legislativa. Sin
embargo, a pesar de la transcendencia del tema, ain existe mucha confusion y desconocimiento
sobre ¢l, no solo a nivel social, sino también entre el personal de los propios centros educativos,
incluidos equipos directivos, departamentos de orientacion, docentes, etc. De ahi la necesidad de
plasmar de forma clara el concepto de inclusion educativa y su implicacion en la realidad de los
centros.

*  Otro aspecto importante del trabajo es la revision tedrica de tres factores que condicionan la
inclusion o no en las aulas. Estos elementos son: la formacion y las actitudes del profesorado ante la
inclusion, el desafio que suponen los ACNEE para la aplicacion de la educacion inclusiva y el DUA

como método inclusivo.
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Del anélisis teérico de estas cuestiones se puede derivar algunas ideas claras:

o La formacion inicial del profesorado resulta insuficiente para adaptar los contenidos a
las necesidades personales de todos los alumnos (ANECA, 2004; Rodriguez-Martin, 2017;
Gonzalez Olivares y Blanco, 2015). La formacion que reciben en la universidad esta planteada para
educar a un alumno promedio que no existe en la realidad de las aulas (Garcia-Barrera, 2013).

° La inclusion de los ACNEE todavia supone un gran reto para los docentes (Laspina y
Montero, 2023), a pesar de la evoluciéon de la vision de la sociedad hacia las personas con
diversidad funcional a lo largo de la historia.

° Otra cuestion importante que se deduce de este estudio es la necesidad de formacion
permanente en el profesorado. Esta resulta fundamental para poder estar actualizados y atender con
técnicas de mejora e innovacion a los desafios que nos plantea el futuro (Gonzélez Olivares y
Blanco, 2015). En este sentido, los docentes deben ser reflexivos y cuestionar su propia practica,
replantearse su atencion educativa e investigar aquellos métodos que mejor se adapten a las
circunstancias, caracteristicas y necesidades del alumnado (Ferndndez-Ferndndez et al., 2016).

o Por otra parte, queda evidenciado que enseiar desde un enfoque inclusivo no solo
supone atender las necesidades de los ACNEE, sino también utilizar una planificacion que haga que
el aprendizaje sea accesible para todos los estudiantes (Sevilla et al.,, 2018), como es la
implementacion del DUA. No obstante, para llevar a cabo la aplicacion de métodos inclusivos e
innovadores, los maestros deben estar capacitados en areas especificas y tener en cuenta sus propias
habilidades y necesidades de formacion (Calleja- Vazquez, 2023).

* De manera que, considerando las conclusiones que se deducen de la revision tedrica
realizada, el objetivo general de este TFM es de gran valor para la formacion del profesorado. Este
objetivo es el disefio de una propuesta de mejora para la formacion del profesorado basada en el
DUA, de la que se puede destacar:

o Los principios metodologicos en los que estd basada. La utilizaciéon de técnicas y
recursos innovadores a lo largo de las sesiones, asi como el disefio de las mimas, que fomentaran la
actitud activa y participativa de los docentes. Ambos principios metodoldgicos aumentaran el
interés y motivacion de los participantes hacia la formacion. Ademas, el hecho de que la formacion
tenga una aplicacion practica de técnicas y recursos inclusivos en la realidad de las aulas, mejorara
el valor del perfil profesional de la muestra.

o Otra consideracion importante respecto a la propuesta de mejora es que, antes de formar
a los profesionales de la educacion en técnicas inclusivas de caracter practico, pretende mejorar la

actitud de los mismos ante la inclusion de los ACNEE mediante cortos inclusivos que deberan

39



visualizar y analizar. La actitud de los profesionales influye en su disposicion al cambio y en la
capacidad de reflexion sobre sus propias practicas (Arndiz, 2017), como se ha podido comprobar en
el analisis de los estudios trabajados.

o Finalmente, otro punto significativo de la propuesta es la formacion en el DUA, como
enfoque pedagogico innovador en la practica educativa diaria del aula. Sin la capacitacion de los
profesionales en estos recursos inclusivos, se hara mucho mas dificil adaptar los contenidos a las
necesidades de todos los estudiantes. Sin embargo, si los docentes tienen habilidades a la hora de
planificar siguiendo los principios del DUA, demostrardn mayor flexibilidad al elaborar los
objetivos. Asi, las actividades y destrezas implementadas por los educadores se transforman en
herramientas para potenciar el aprendizaje de manera especifica y crear entornos mas inclusivos.

* En cuanto a la evaluacion planteada en este trabajo, es muy completa porque tendrd en
cuenta el punto de vista de todas las partes participantes en el periodo de formaciéon para comprobar
si la misma es adecuada, de calidad y responde a las expectativas de las distintas partes. Asimismo,
mediante tres rabricas, se podrd comprobar si se alcanzan los objetivos propuestos en el programa
de formacion.

Dicho todo esto, la limitacion del presente TFM es que la propuesta planteada no se ha podido
llevar a la practica. Por tanto, no se ha podido comprobar la eficacia de la misma ni analizar los
posibles resultados.

Sin embargo, el valor de este programa propuesto radica en que, de forma resumida, el lector
puede encontrar:

*  Aspectos relevantes sobre los que trabajar relativos a la formacion del profesorado.

* Instrumentos de medidas interesantes para conocer el perfil inclusivo de los profesionales,
como es el termoémetro inclusivo del grupo de investigacion EQUIDEI o el cuestionario de actitudes
ante los ACNEE.

*  Me¢étodos importantes para aplicar la inclusion en el aula.

*  Recursos para adaptar los contenidos a las necesidades educativas de todos.

Por ultimo, como futuras lineas de investigacion, seria muy interesante plantear la misma
propuesta de mejora basada en otras estrategias inclusivas e innovadoras como el aprendizaje
cooperativo, con el que se obtienen aprendizajes mediados, fomenta el desarrollo de habilidades
para aprender, facilita la participacion de todos, entre otras cuestiones, o basada en herramientas
innovadoras como las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento (TAC) y las Tecnologias de Apoyo a la Diversidad (TAD), pues la

variedad y la accesibilidad a través de la web convierten a estas estrategias y recursos digitales en
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enfoques metodologicos innovadores para abordar la diversidad (Gomez y Garcia, 2021).

7. VALORACION CRITICA

El programa de formacion planteado en este Trabajo Fin de Master implica acercar a los
docentes a una nueva vision de la educacion, tanto en términos de la necesidad de formacion, como
en la adopcidn de técnicas innovadoras que revolucionen las metodologias tradicionales.

Por otro lado, representa una mejora en la calidad de la educacion para los ACNEE y en su
calidad de vida. Cuidar la infancia es fundamental para desarrollar adultos sanos, y la inclusion en
todos los niveles es un aspecto clave para el correcto desarrollo de todos los estudiantes.

Estas contribuciones parecen ser condiciones que se dan por sentadas en la actualidad para ser un
profesional competente y comprometido. Sin embargo, durante el periodo de practicas se observo
que la rutina, la falta de tiempo y la adaptacion a lo ya conocido llevan a descuidar estos y otros
aspectos importantes para ofrecer una formacion equitativa y de calidad.

Entre las necesidades observadas durante la realizacion de estas practicas, se destacan aqui, por
su importancia con el tema:

*  Confusion en relacion a la inclusion educativa, siendo comun la creencia de que se refiere a
solo al alumnado con discapacidad.

»  Expectativas bajas respecto a la capacidad de aprendizaje de los ACNEE.

*  Actitudes poco favorables hacia la inclusion de estos estudiantes en el aula ordinaria.

* La creencia de que los ACNEE y sus necesidades son una tarea unicamente del equipo de
orientacion.

* Falta de una red fuerte y estable de coordinacion y cooperacion entre profesionales para
atender las necesidades de todos los alumnos.

*  Desconocimiento de técnicas y métodos inclusivos como el DUA para facilitar la
planificacion de los contenidos, metodologias, objetivos y evaluacion acorde a las necesidades de
todos.

Sin embargo, el equipo de profesionales estaba preparado en otras metodologias inclusivas como
el aprendizaje basado en proyectos, las agrupaciones cooperativas y las TIC. Asimismo, algunos de
ellos si mostraban buena disposicion a recibir formacién y buenas intenciones relativas a la
inclusion de todos los alumnos en el aula, aunque estuvieran equivocados en sus ideas y actitudes.
Por ejemplo: es comun que sefialen que seria ideal la inclusion de todos los alumnos en el aula

ordinaria, pero argumentan que se requeririan muchos cambios legislativos y recursos. Esto refleja
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una actitud derrotista y desesperanzada.

Por tanto, habria sido interesante llevar a la practica esta propuesta en este marco de accion.

En definitiva, a nivel inclusivo, queda mucho trabajo por hacer y muchas barreras que derribar
para lograr el acceso, la participacion y el progreso de todos los estudiantes. Uno de los mayores
obstaculos es el arraigo de pensamientos en los profesionales, la familia y la sociedad respecto a la
educacion en general, y a la conveniencia de segregar a los ACNEE en particular, asi como la

comodidad que supone aferrarse a la falta de capacitacion.
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ANEXOS

Anexo 1. Declaracion de haber recibido 1a conformidad del centro

I,I[Ii ma 4. DECLARACION DEL ESTUDIANTE DE HABER RECIBIDO

MEAKIDRT & B £
L 4DNID

LA CONFORMIDAD DET. CENTRO

Yo, Maria Rodriguez Carballo, estudiante en la Universidad a Distancia de Madnd, declaro que:
el Centro educativo en el que se contextualiza el Trabajo final de Master del Mister en formacién
del profesorado en Educacién Secundaria, ha sido informado del use que se va a dar en el trabajo
a los datos del Centro y este ha manifestado su conformidad con ello. En dicho trabajo no se
proporcionan datos identificativos de nmgin nuembro de la Comumidad Educatrva y se cumple
con la normativa de proteccion de datos, por 1a que se pueden ejercitar los derechos de oposicion,
acceso, rectificacion y cancelacion en el ambito reconocido por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 abml de 2016 y sigmiendo las Recomendaciones
emutidas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Y para que asi conste,

EnLleganés , a 4 de diciembre de 2023

Maria Rodriguez Carballo

Fdo.
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Anexo 2. Cuestionarios para la evaluacion inicial de la propuesta de mejora.
Tabla 1

Aspectos generales

Datos Cenerales

Mombre del centro:

Titularidad del centro:

Numero de alumnas: Numero de docentes:

Informacion y condiciones para desarrollarlo. Sefiala para cada una de las afirmaciones tu grade de acuerdo en la casilla correspondiente

En completo En desacuerde Ni de acuerdo Bastante de | Completamente

Este ecto puede desarrollarse con éxito Ue...
0 b e desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo de acuerdo

Mos han explicado en qué consiste.

Compartimos sus objetivos.

Hay una estructura de coordinacion clara y coherente
que nos permitira estar informados de las tareas a
realizar, los progresos y los resultados

Consideramos que lo que se nos pide en este proyecto
estd ajustado a nuestras posibilidades como docentes.

Sentimos que las condiciones laborales actuales
facilitardn su desarrolio.

La mayoria del equipo docente estamaos motivados para
llevarlo adelante.

Consideramos gue |as familias entenderan la finalidad
del proyecto y apoyaran su desarrollo.

La direccion del centro estd muy involucrada en este
proyecto y eso nos da confianza.

Puntuacién TOTAL de la dimension:
Sefiala los dos indicadores con las puntuaciones mas bajas y mas altas:
Tus cbhservaciones:

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mds inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Ferndndez- Blazquez, M.L., Echeita, G y Simon, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 2

Valores

VBJ.G]?BS

A continuadion, se presentan una serie de afirmaciones relativas a valores y principios propios y necesarios para el desarrcllo de una educacion mds indusiva. 5e tata
de manifestar tu grade de acuerdo o desacuerdo con las mismas en un rango entre 1y 5, siendo 1 que estas en completo desacuerdo con lo que se dice por lo tanto,
crees que eso no ocurre, lo que nes dird que los valores que hay tras elles tiene poco amaige) y 5 que estds completamente de acwerdo (por lo tanto, que eso ocurre
frecuentemente, lo que nos dird que los valores que hay tras ello estan bien arraigados y presentes en el dia a dia del centro).

1. 2 3. 4. 5.
En complete | g desacuerdo Ni de acuerdo Bastante de | Completamente
desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo de acuerdo

En este colegio el profesorade nos cuidamos mucho y se cuida al alumnado y
a las familias, lo que hace que todo el munde se sienta, por lo general, bieny
contento de estar agui

Uno siente que en este centro se da la bienvenida a la diversidad del alumnado
y a sus familias y la misma se respeta y valora, dentro del marco de derechos y
deberes que configura nuestra convivendcia.

En este colegio estamos muy comprometides con la tarea de mejorar nuestro
trabaje como docentes para gue ninguno de nuestros alumnes o alumnas se
quede atras o sa sienta marginado y perdido

En este centro somos sensibles a las situaciones de desventaja (sodal,
académica) que viven zlgunos de nuestros alumnos y alumnas y buscamos
medios, estrategias o apoyos para que ello ne sea un factor de inequidad.

En este colegio el didlogo franco, |a escucha y Ia resolucion acordada de los
conflictos o desacuerdos es la norma general de nuestre quehacer, anto entre
el profesorade, come entre nosotros y el alumnado y sus familias.

Puntuacion TOTAL de la dimension:
Senala los dos indicadores con las puntuaciones mas bajas y mas altas:

Tus observaciones:

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mas inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Ferndndez- Blazquez, M.L., Echeita, G y Simén, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 3

Condiciones inclusivas del centro

Marca para cada una de |as siguientes dimensiones el lugar en el que considerdis que se encuentra vuestra comunidad educativa teniendo en
cuenta cada una de las situaciones descritas en los indicadores. Los espacios en blanco correspondientes a las filas numeradas come 2, 3y 4
representan puntos intermedios a las situaciones descritas en ambos extremos. Después, sumad las puntuaciones obtenidas para cada una de las

dimensiones y anotad abajo el total que ha salido.

Condiciones

Una escuela inclusiva tiene que ser una escuela en movimiento, dispuesta a cambiar elementos de sus politicas o pricticas que pudieran ser barreras para el

acceso al centro y actividades, para la participacion o para el aprendizaje de algunos de sus alumnoes y alumnas.

Las condiciones que se sometan a consideracién en este apartado permiten indagar en torno a caracteristicas internas de la escuela vinculadas a factores
facilitadores de los procesos de mejora & innovacidén escolar, entre otros.

Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen vuestra valoracién

1.

4.

5.

En este centro educativo, generalmente, el
equipo de profesionales trabaja de forma
muy individual y poco coordinada, con
pocas oportunidades de pensar en lo gue
hace.

En este centro educativo, generaimente, el
equipo de profesionales trabaja de forma
oofaborativa y coordinada, con bastantes
oportunidades de pensar en lo que hace.

En |as reuniones entre profesionales con
frecuenda surgen conflictos o desacuerdos
que |as personas que coordinan no
consiguen resolver o encauzar.

En las reunicnes entre profesionales los
conflictos o desacuerdos que surgen se
encauzan o resuelven con el apoyo de las
personas que coordinan |a reunion.

Genermlmente las propuestas de cambio o
mejoras se improvisan e implementan de
forma poco reflexiva.

Las propuestas de cambio o mejoras
s2 implementan de forma reflexivay
planificada.

“Los papeles” relativos a planes y
programas no guian significativaments
las practicas cotidianas para facilitar la
inclusion.

Los planes esaitos del centro son conocidos
yusados por el equipo docente con
frecuencia para valorar la coherencia entre
lo que el centro dice que quiere conseguir

v ko que esta haciendo y consiguiendo en
términes de inclusién.

Condiciones

1.

2.

1.

Cuando surgen dificultades para trabajar
oon la diversidad del alumnado, desde
el centro rara vez se buscan recursos
|actividades formativas o personas) que
puedan contribuir de alguna manera a
resolverlas y apreparar a los docentes
mejor en este aspecto.

Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen vuestra valoracidn

4.

c.

Cuando surgen dificultades para trabajar
con la diversidad del alumnado, desde el
centre 5e buscan recursos (actividades
formativas o personas) que puedan
contribuir de alguna manera a resolverlas
y @ preparar a los docentes mejor en este
aspecto.

Normalmente no se suele pedir ayuda o
apoyo entre compahercs o companeras
ante los desafios o problemas que surgen al
trabajar con la diversidad del alumnado.

Es habitual consultar y pedir apoyo a

los companeros o companeras ante los
desafios o problemas que surgen al trabajar
con la diversidad del alumnado.

El daustro no tiene wna visidn compartida
de lo que se persigue y se querria lograr
en el centro educativo con relacidn a la
educacién inclusiva dentro y fuera del
centro.

Esun centro muy estancado, con pocs
E=Nnas o ensrgia para iniciar procesos
de mejora en innovacidn para ser mas
indusivos.

El claustro tiene una vision compartida de
lo que se persigue y se querria lograr en el
centro con relacidn a la educacidn indusiva
dentro y fuera del centro.

Es un centro muy dindmico, que tiene en
marcha diversos procesos de mejora e
innovacion con la vista puesta en ser mas
inclusivos.

Pocas veces se cuenta con el equipo
docents para participar en algin proyecto o
para aportar su conodmismto.

Con frecuencia se cuenta conmigo para
participar en proyectos y para aportar mi
conocimisnto y expeariencia.

Mo hay un liderazgo dlaro reladonado con la
mejora de los procesos de inclusidn.

TOTAL:

Hay un liderazgo claro y compartido
reladonado con la mejora de los procesos
de indusidn.

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mds inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Ferndndez- Blazquez, M.L., Echeita, G y Simon, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 4

Presencia/Accesibilidad

Pregencia / ﬂccagﬂji]idad

Una educacion incusiva tiene que construirse desde la premisa de que todo el alumnade tiene derecho a ir a |a escuela a la que quisiera ir y que, por lo
tanta, el centro no tiene restricciones a la escolarizacién por razones de (dis)capacidad o de cualguier otro tipo. Al mismo tiempo suponer poder acceder

a todos los espacios, lugares o actividades donde se despliega y desarrolla el dia a dia de la vida escolar. Se trata también de poder usar, de la forma mas
autdnoma posible los recursos comunes del centro (W.C., biblioteca, comedor, |aboratorios, etc.), y de disponer de medios alternativos o ayudas técnicas
especificas para el alumnado que |as precise. Finalmente, también supone disfrutar o acudir a las actividades complementarias o extraescolares que realice
o facilite el centro.

Los elementos que se someten a consideracion en esta dimension nos permiten reflexionar sobre aspectos basicos que configuran en sentido amplio “la
accesibilidad™ del centro, sus espacios comunes, aulas y recursos, asi como para la provision de medios especificos para garantizar dicha accesibilidad.

1. 2. 3. 4. E.
Existe una politica de escolarizacién El centro educativo ne selecdona
propia del centro para el zlumnado al alumnado de nueve ingreso en
considerado con necesidades educativas funcion de su capacidad u otras
especiales que restringe las posibilidades necesidades especificas.
de escolarizacion de algunos de ellos.
Las aulas del centro se organizan Los y las estudiantes e distribuyen en
tratando de unificar niveles, capaddades, aulas heterogeneas: con diversidad de
procedencias del slumnado, entre otras niveles, capacidades, procedencias,
Cuestiones. entre otras cuestiones.
El zlurmnado con necesidades educativas El alumnado con necesidades
especiales no suele participar en las educativas espedales participa en las
actividades que se organizan desde el actividades que se organizan desde
centro (excursiones, comvivencias, fiestas, el centro (excursiones, comivencias,
etc.] por cuestiones de accesibilidad. fiestas, etc ).
;) . 1.
]' resencia / _":I‘.f.,'{,' : ]L’lli]{.li:ld
1. 2. 3. 4. g.

En ocasiones, el alumnade con necesidades
educativas espedales no puede participar en
actividades organizadas desde las diferentes
asignaturas dentro o fuera del centro, por
diferentes motivos, como cuestiones de
accesibilidad.

Hay muchas cosas que mejorar en ouestiones
de accesibilidad fisica y cognitiva del centro
educativo.

Todo el alumnado puede participar en
todas las actividades complementarias
organizadas por el centro educativo
desde las diferentes asignaturas:
ExCursiones, visitas, etc.

La accesibilidad fisica y cognitiva del
centro en generzsl es apropiada.

Hay alumnos o alumnas que necesitan ayudas
técnicas o sistemas complementarios de
comunicadion que no estan disponiendo

de ellas o si lo hacen es de forma mury
inadecuada o escasa.

TeCTTETS oG
para que el alumnado que necesita
ayudas técnicas o sistemas
complementarios de comunicacion
pueda tenerlas disponibles

ThoS

Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen vuestra valoracion

TOTAL:

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mds inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Fernandez- Blazquez, M.L., Echeita, G y Simon, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 5

. . .7
Participacion
Participacion

La mera presencia de alumnado con necesidades educativas especiales en las aulas y espacios comunes de un centro no es garantia de una educacion
inclusiva, la esencia de esta es que ademas de estar y aprender, este y todo el alumnado en general, se sienta querido y cuidado por sus iguales, con
oportunidades para consolidar relaciones de amistad estables y ajustadas, con sus iguales, tengan estos o no, necesidades especiales. Supone tambign

ser escuchado y tenido en consideracion respecto a lo gue a uno le importa ¢ le preocupa. Obviamente no hay oportunidades de tener buenas relaciones
sociales si no se comparten espacios, actividades o tareas escolares.

Les elementos que se someten a consideracion en esta dimensién son algunos de los que permiten apreciar el bienestar emocional y social de los

estudiantes, sus relaciones y amistades, asi como en qué medida las "voces” de los alumneos y alumnas son tenidas en consideracion en los asuntos que les
conciernsn.

Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen wuestra valoracion

1. 2. 3. 4. E.

Durante el juego en el patio o en las Durante el juego en el patio o en los
momentos descanso generalmente los momentos de descanso, generalmente
estudiantes con necesidades educativas los estudiantes estin con otros

espediales estan solos o jusgan con otros compafieros/as en grupos heterogéneos.
estudiantes con necesidades educativas

especiales.

El centro no dispone de medidas para El centro no dispene de medidas

realizar actividades de patio dirigidas eficaces para realizar actividades de
cuando hay riesgo de que algunos patio dirigidas cuando hay riesgo de gue
estudiantes estén en riesgo de exclusion o algunos estudiantes estén en riesgo de
aislamiento. exdusion o aislamiento.

Las muestras de cuidado, carine y respeto Frecuentemente podemos ver muestras
entre el alumnado, equipe docentes, de cuidado, crino y respeto entre el
personal de administracion y servidios son alumnado, equipo docentes, personal de
infrecuentes o no existen. administracion y servicios.
P.;—J_[‘Li{,,' ipacion Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen vuestra valoracién

1. 2. 3. 4. K.

Todos los estudiantes no disponen de vias Todos los estudiantes disponen y conocen

en el centro para dar su opinion sobre temas las vias existentes en el centro para dar su

de interés para ellos/ellas (aprendizaje opinion sobre temas de interés para ellos/ellas
accesibilidad, convivencia..) y para que esta [aprendizaje accesibilidad, convivencia..]y
zea tenida en ouenta. para que esta sea tenida en cuenta.

Rara vez el alumnado con necesidades El alumnado con necesidades educativas
educativas especiales son delegados de su especiales han sido o son delegado de su dass,
clase, participan en comisiones o en el consejo participa en comisiones, en &l consejo escolar o
escolar o en otros ambitos y espacdios de en otros 3mbitos y espacios de representacion
representacion de la comunidad educativa. de la comunidad educativa.

El centro no tiene un protocolo para detectar El centro tiene un protocclo para detectar e
intervenir en el aso de maltrato entre iguales. intervenir en el caso de maktrato entre iguales.
Es frecuente que en los conflictos de Rara vez en los conflictos de comvivendia entre
convivendia entre el alumnado esté implicado el alumnado esté implicade el alumnado con
el alumnado con necesidades educativas necesidades educativas especiales.
especiales.

Los deocentes no conocemes mucho sobre Los docentes sabemos v nos preccupa el

&l bienestar emocional del alumnado con bienestar emocional del alumnado considerado
necesidades educativas especiales. con necesidades espedales.

Creemos que el alumnade con necesidades Tenemes constancia de que el alumnado con
educativas especiales no partidpa fuera del necesidades educativas especiales participa
horario escolar en las actividades de odio, fuera del horario escolar en las actividades de
como les cumpleanes, con otros iguales sin ocio, como los cumpleanios, con otros iguales
necesidades educativas especiales. zin necesidades educativas especiales.
TOTAL:

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mds inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Fernandez- Blazquez, M.L., Echeita, G y Simon, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 6

Proceso de ensenianza y aprendizaje

Procesoe de ensefianza, aprendizgje v evaluacion
Los elementos que se someten a consideracion en esta dimensidn, son algunos de los més relevantes para diversificar, enriquecer y dar variadas
opertunidades al alumnade para asimilar lo que se quiere ensefiar y evaluar, asi como para mostrar le que se ha aprendido y para engancharse y motivarse
para aprender.
Una escuela inclusiva facilita que su profesorade revise y cambie, si es preciso, su estrategias, métodos o formas de ensefiar y evaluar, [y como se planifican
unas y otras), para que todo su alumnade aprenda los contenidos que se consideren necesarios para conseguir as competencias establecidas en el
curricule, sin dejar a nadie atrds o teniendo menos expectativas hacia sus logros, y facilitando que cada uno progrese segln sus potencialidades.
1. 2. 3. 4. K.
Las clases no se disefian pensando en todo el Las clases se disenan pensando en todo
zlumnado sino para la mayoria, sobre todo el alumnado.
para los que no tienen dificulades.
Hacemos pocs actividades destinadas a Se realizan actividades destinadas a
promover la autonomia del alumnado en el promover la autonomiza de los alumnos
centre y fuera del centro. en el centro y fuera del centro.
Generalmente en |as aulas todos los Es comun en |as aulas que se trabaje en
estudiantes hacen la misma actividad al grupos heterogéneos de estudiantes
mismo tiempo. que realizan simultaneamenta
diferentes actividades.
En el aula generalmente trabajamos con En el aula hay diversidad de recursos,
el libro de texto o con materiales que son materiales, y estimulos , accesibles para
iguales para todos. tode el alumnado.
Es poco frecuente que se organicen Se organizan actividades en las aulas
actividades en el aula en |as gue los donde toedo el alumnado tiene la
estudiantes puedan servir de apoyo a otros oportunidad tanto de ser apoyo al
en su aprendizaje. aprendizaje de sus companeros como
de recibir £l apoyo de estos.
rocesos de ensenanza, aprendlza)s iy evalliaclion
1. 2. 3. 4. c.

Mo tememos del todo daro que el
tipo y el formato de la evaluacion
de los aprendizajes del alumnado
considerado con necesidades
educativas especiales pueda reflejar
su aprendizaje.

Nos estamos conformando con
niveles de aprendizaje y mejora muy
elementales en el alumnado con
necesidades educativas especiales.

Tenemos seguridad en que &l tipo
v el formato de la evaluacién de
los aprendizajes del alumnado
considerado con necesidades
educativas espedales refleja su
aprendizaje.

Creemos que se estan consiguiendo
progresos en el aprendizaje

del alumnado con necesidades
educativas espedales.

Usamas un Unics instrumento
para evaluar &l progreso de todo &l
alumnado y tendemaos a que sea al
final del trimestre.

Usamos diversidad de instrumentos
para evaluar el progreso de todo el
alumnado y en varios momentos del
rimestre.

Tendemos a emplear evaluaciones,
que miden el progreso individual del
alumnado.

Combinames a bo largo del trimestre
evaluaciones que miden el progreso
del estudiante a nivel individual v
grupal.

Estamos reduciendo sensiblemente
la amplitud y relevancia del curriculo
que esta siguiendeo el alumnado con
necesidades educativas especiales .

El alumnado con necesidades
educativas espedales tiene aoceso a
un curricule amplic y que le permite
desarmollar competencias para su vida
diaria.

Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen vuestra valoracion

TOTAL:

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mads inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Fernandez- Bldazquez, M.L., Echeita, G y Simon, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 7

Apoyo

Apoyoe

Mejorar las formas de ensehar y evaluar para que todo el alumnado progrese significativamente en su rendimiento, 2l tiempo que se siente participe y
queride por sus companeros/as es una tarea muy compleja y dificil para un profesorado trabajande aisladamente. Por eso, los centros necesitan desamollar
una idea amplia de “apoyo” que - sin menospreciar, en absoluto, lo que hace con esta finalidad el profesorado espedialista designado como tal-, tiene que
integrar otros muchos componentes y lineas de actuacion. Por otra parte, todas las estrategias deben confluir en que tode el alumnado pueda aprender y

participar con sus iguales en las aulas y espacios comunes donde se desarrolla cotidianamente |a vida escolar.

Los elementos que se someten a consideracion en esta dimensidn nos permite reflexionar en tormo a la amplitud con la que el centro interpreta y desarrolla
su capacidad de generar los recursos y apoyos, directos o indirectos, necesarios para responder con equidad al desafio de una ensefianza que quiere ser

mads inclusiva.

L.

E.

El apoyo se entiende limitado a la
intervencion educativa de determinados
profesionales con el alumnado con
necesidades educativas especiales.

El apoyo se entiende de una manera
amplia, como tode lo que hace o

podria hacer el centro para mejorar su
capacidad de responder con equidad a la
diversidad de su alumnado.

El profesorade de apoyo realiza su
intervencion sin coerdinadion con el
docente del aula de referencia.

Bl profesorado de apoyo organiza
su intervencion educativa de forma
colaborativa con el docente del aula.

El apoyo se realiza casi siempre fuera del
aula y solo al alumnado considerado con
necesidades educativas especiales.

Generalmente el apoyo se realiza dentro
del aula y dirigido a todoe el alumnado.

Los docentes suelen trabajar siempre
de forma individual en su aula y sin
conocer |as practicas que realizan otros
companercs docentes.

Los docentes chservan las clases de los
y las compaheras con la intencién de
poder reflexionar sobre los procesos
de ensefanza y aprendizaje de todo el
alumnado.

Apoyos

1. 2.

c.

La participacion de las familias en
la vida del centro es esporadica, de
caracter informativo y centrada en
las actividades propuestas por el
centra.

El centro generalmente no

cuenta con las organizaciones y
aspciaciones del barrio y de la
Iocalidad que pudieran contribuir
a mejorar |a respuesta educativa
ofrecida al aslumnado con
necesidades educativas especiales.

LLas familias tienen la oportunidad de
participar, a iniciztiva del centro o de

las familias, en diferentes actividades

en el centro dentro y fuera del aula,
como en talleres de familias, espados de
formacion, o grupos interactivos, en la
toma de decisiones, en la evaluacion del
aprendizaje del alumnado v del centro,
comisiones, etc.

[El centro cuenta con las organizaciones y
asodadiones del barrio y de la localidad
que pudieran contribuir 3 mejorar la
respuesta educativa ofrecida al alumnado
con necesidades educativas espedales.

Espacio para anotaciones sobre evidencias que apoyen vuestra valoracion

TOTAL:

Fuente: De Hacia culturas, politicas y practicas escolares mds inclusivas. Termometro para la
inclusion, por Fernandez- Blazquez, M.L., Echeita, G y Simoén, C., (grupo de investigacion
EQUIDEI) 2022. Madrid: Plena inclusion. Por CC- BY- NC.
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Tabla 8

Actitud de los docente hacia la educacion inclusiva
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F

a
Parcialmente de acuerdo

F

%

Mo estoy seguro

F

%
Parcialmente en desacuerda

F

%
Totalmente en desacuerdo

F

a

Las necesidades educativas especiales de los
estudiantes pueden atenderse mejor a través de
loz servicios de apoyo, por ejemplo CAM, CAPEP,
LISAER

Las demandas que supone asistir a una clase regu- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

lar, dificultan el desarmllo académico de los estu-
diantes con necesidades educativas especiales

Aspecto estudiado

Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo
Parcialmente de acuerdo
Parctlmente en desacuerdo

La atencian extra que requieren los estudianies con
necesidades educativas especiales va en detrimento
de los demds estudiantes

Es dificil mantener el orden en una clase ordinaria a
la que asiste un estudiante con necesidades educati-
vas especiales

Loz estudiantes con necesidades educativas

ciales probablemente desamollan sus habilidades

académicas mds ripidamente en clases especiales
que en clases regulares

La inclusién de estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales requiere cambios significativos en
los procedimientos de las clases regulares

El contacto de los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales con quienes no las tienen resulta
perudicial para la clase

Los profesores de educacion especial wentifican y
enszenan a los estudiantes con necesidades educati-
wvas especiales mas adecuadamente que el resto de
profesores

La inclusidn probablemente tiene efectos negativos
en el desarrollo emocional del estudiante con nece-
sidades educativas especiales

La utilizacidn de estrategias poco directivas en clase
penera demasiada confusion, en especial para estu-
diantes con necesidades educativas especiales

Fara la inclusion de un estudiante con necesidades
educativas especiales, se requiers una capacitacion
intensiva del profesor de aula

Los estudiantes con necesidades educativas especia-
les tienden a crear confusion en las clases

Fuente: De Actitud del docente hacia la educacion inclusiva y hacia los estudiantes con
necesidades educativas especiales, por Sevilla, D.E., Martin, M. J y Jenaro, C., 2018. Innovacion
Educativa. De dominio publico.
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Tabla 9

Actitudes de los docentes hacia los ACNEE
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La conducta en clase de un estudiante con
necesidades educativas especiales requiere mas
paciencia por parte del profesor que para el resto
de los estudiantes

La conducta de los estudiantes con necesidades
educativas iales constituye un mal ejemplo
para el resto de los estudiantes

La mayoria de los estudianies con necesidades
educativas especiales no hacen intentos suficientes
para llevar a cabo las tareas que se le asignan

Los estudiantes con necesidades educativas
especiales monopolizan el tempo del profesor
A los estudiantes con necesidades educativas

especiales hay que decirles exactamente qué
tienen que hacer y como
Los estudiantes con necesidades educativas

especiales deben estar socialmente aislados del
resto de los estudiantes

Fuente: De Actitud del docente hacia la educacion inclusiva y hacia los estudiantes con
necesidades educativas especiales, por Sevilla, D.E., Martin, M. J y Jenaro, C., 2018. Innovacion
Educativa. De dominio publico.
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Anexo 3. Resumen de los principios y pautas del DUA

Acceso

Construccion

Pauta de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione multiples formas de

Motivacién y

Redes Alectivas

Proporciene miltiples formas de

Representacio

Ve

Redes de Reconocimiento

CAST | until lesming has nolimits

Proporcione multiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estralégicas

El «POR QUE» mmh“-"»f._” E1«QUEs dolAprendizaje | " E1<COMOs dol Aprendizaje
Proporclone opclenes para Proparcione opciones Proporcione opclones para
Captar el Interés mp la Parcepcion sy = la Accidn Fisicamp

Adarle ks mdindos de MEpUesta, navegackin e
IlarAcCiin
Oplimice ol acceso a herramientas y tecnologias

sMinimice |as amenazas y dSFEcCoNes w +Ofrezca alternativas para |3 informacidn suditivas
«Qirezca allernalivas para la informacian visual e de asisiencia B
Proporclone opciones para Mantener Proporcions opcianes para Preporcione opeiones para
¢l Esfuerzo y la Persistencia e el Lenguaje y los Simbolosss la Expresidn y la Comunicacion sp

*Rasalie la relevancia de metas y objetives »
“Varie las damandas y los recursis para optimizar
lo3 desafioss

Aprendices expertos

hilaximics |a transferencia y la genemalizacidn de la
infammacdn® i

+Lise miltiples medics para la comunicacionm
+Lga mdltiples hemrambantas para la construcoon y
compasickin®

*Promueva la colabomciin ¥ la comunicaciin matemiticas y simbolos *Desmrolle lukdez con niveles de apoyo
sAumante I retroalimentacion orentada a la sPromueva la comprensidn entre diferentes graduadas para la practica y el desempena 4
reaesiria & lenguas s
“llusire a través de miltiples medioss
Proporcione opciones para Preporcione opclones para
la Autorrequlacién sy Ia Compransicnss la Funcién Ejecutiva se
§ “Promusva expectalivas y creenclas gue =Active o proporcions conocimientos pravioss *Gule el esiablecimiento de matas apropladas™
oplirnicen ta mothvacion e patrones, caraclensticas shpoye |a planificaciin y &l desamelia de
F Faciite habdidades y eslrolegios pam enfrentar idens priacipnles y relaciones enine cllas * estalogis *
E desalios # *Gule el procesambento, ¥ «Facilte la gestion de informackn y recurscs s
§ =Dusarrolle la aulosvaluaciin y W reflexions manipulacion de la méormacian = *Mijone |a capacidd para monilonear el progresos

Mela

trata
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores

wligubieBnad.qatarg | © CAST, e 2018 | Suggested CLamor CAST (2018, Lniviraal design for bearning puidelines version 2.7 [[uaphic caganiees), Wakietia ki MA Ausnos

Fuente: De CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2. Wakefield, M A:
Autor: Traduccion y adaptacion: Fellow Group (2018).
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Anexo 4. Rueda DUA.

Video explicativo de la Rueda DUA

Figura 1
Rueda DUA

Los recursos preseatades en Represmtadi dn responden 05 MECUrses presentados en Acciday Expresion responden
al qué ensefiar, Asf s uss estd mds dirigide 2l efime aprender. Asi su use estd mds dirigide
al profesoradn de cars a ofnecer

diferentes altematiasen

el disafhiode tedes Las

actividades dal

Aula

e i

soaprs Peorltrees

Aslsuuse estd dirigidotante al decents
[pra motivar 8 sus alummes por midltiplesvias,
come al Alumnado para manteser su interés ymotivacion

#RuedaDUA

Fuente: De Rueda DUA by Antonio Marquez is licensed under a Creative Commons

Reconocimiento 4. 0 Internacional License. CC-BY- NC.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=6Q-7LB_btwA

Anexo 5. Recursos didacticos especificos adaptados.

* Materiales y recursos de estimulacion sensorial.
FIGURA 2

Libro sensorial

Fuente: De Libros tactiles: una alternativa para nifios ciegos, by Mision Padres (2022).
https://misionpadres.wordpress.com/?s=autores&searchbutton=Go0%?2 1

* Juguetes con pulsadores adaptados
Figura 3

Pulsadores adaptados para diferentes partes del cuerpo

Pulsador
para morder

Pulsador de dedo
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https://misionpadres.wordpress.com/?s=autores&searchbutton=Go!

Pulsador de soplo

Cable de montaje

Fuente: De Discapacidad multiple: ;Qué es un pulsador? by Hop'toys el blog. Soluciones para una
sociedad inclusiva (2022). https://www.bloghoptoys.es/que-es-un-pulsador/

Figura 4

Puzzles con pivotes

Fuente: De Medios convencionales de ayuda técnica by Educando sin barreras (2012).
http://educandosinbarreras.blogspot.com/2012/02/323-medios-convencionales-de-ayuda.html
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http://educandosinbarreras.blogspot.com/2012/02/323-medios-convencionales-de-ayuda.html
https://www.bloghoptoys.es/que-es-un-pulsador/

Figura 5

Construccion de frases mediante imdgenes

fo~, L
c la frase las f fias de cada que falta y escribe debajo lo que corresponda m

)

(usccnuin ) ((comiamma )

~

] [ COMPARTE

@ Recorta las fotografias para pegar en su lugar correspondiente en las frases

2

n

as

Fuente: De Material : Gramatica- Morfosintaxis/ Lectoescritura. Construccion de frases.
Lectoescritura 2 by Tropical. https://www.soyvisual.org/materiales/construccion-de-frases-
lectoescritura-2
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