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2. Datos del Proyecto

A qué modalidad de proyectos concurre: Proyectos investigacion orientada
Tipo de proyecto: Tipo B

Areas Tematicas

Area tematica principal: Psicologia

Subarea tematica principal: Psicologia

Area tematica secundaria: Ciencias sociales

Subarea tematica secundaria: Estudios feministas, de las mujeres y de género
Prioridades tematicas: Salud

Caodigo NABS: 07070 - Salud

Codigo FORD: 501 - Psicologia y ciencias cognoscitivas

¢ Se desarrolla su propuesta en el contexto de una actuacion de colaboracion internacional que compete al Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades a través de acuerdos o memorandos de entendimiento?

NO

Informacién proyecto

Titulo: Evaluacion de habilidades para la competitividad futura de trabajadores espafioles. Deteccion de brechas por sector y por género.
Title: Assessment of skills for the future competitiveness in the Spanish workers. Detection of gaps by sector and by gender.

Acroénimo: SKILLGAPS

Duracion (afos): 3

Forma de ejecucion: Individual

Palabras clave: Habilidades - Digitales - Cognitivas - Socioemocionales - Medioambientales - Evaluacion - Competitividad - Brecha - Género

Key words: Skills - Digital - Cognitive - Socio-emotional - Environmental - Assessment - Competitiveness - Gaps - Gender

¢Considera que su proyecto tiene un marcado caracter multidisciplinar?
NO

¢Considera que su proyecto tiene un marcado caracter interdisciplinar ?
NO
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Resumen:

Desde al afio 2000, el crecimiento econémico europeo se ha desacelerado y se han ampliado las diferencias con los Estados Unidos y China. Este
estancamiento puede constituir una amenaza para el sistema de bienestar europeo por lo que urge alentar las condiciones para mejorar la
competitividad futura. Uno de los factores decisivos para ello es cerrar la brecha de innovacion, en especial la referida a las habilidades esenciales que
deberian tener los trabajadores para el logro de una economia mas competitiva. Estudios previos han identificado las habilidades digitales, cognitivas,
socioemocionales y medioambientales que son clave para aumentar la competitividad y que son necesarias en todos los sectores de produccion. A
pesar de su importancia, no hay informacion unificada y profunda acerca de cual es el nivel deseable de estas habilidades ni cual es el estado de esas
capacidades en la fuerza de trabajo. Sobre esta base, los objetivos de este proyecto son a) evaluar las habilidades digitales, socioemocionales,
cognitivas y medioambientales de una muestra de trabajadores espafioles en tres sectores: manufacturero, tecnoldgico y hotelero, b) determinar cual es
el nivel deseable de estas habilidades en forma global y por sector y analizar si existen brechas entre el nivel deseable y el observado en la evaluacion.
Para estudiar estos objetivos, se proponen dos estudios. El primero se basa en un método Delphi de sucesivas rondas de consultas para llegar a un
consenso acerca de cudles son los niveles requeridos de las habilidades evaluadas. El segundo se basa en un disefio correlacional, donde se evaluan
las habilidades digitales, cognitivas, socioemocionales y medioambientales en una muestra de trabajadores de los tres sectores y se comparan los
resultados obtenidos con los criterios establecidos en el primer estudio. También, se propone analizar si existen diferencias entre hombres y mujeres en
dichas habilidades que puedan ser ébice para el acceso a empleos cualificados e incluir asi una perspectiva de género para el analisis de los datos. En
este sentido, esta propuesta puede considerarse innovadora y representa una investigacion pionera que podria replicarse en otros paises de la Union
Europea, sobre todo, al considerar que la informacién disponible esta fragmentada y que las mediciones objetivas de las habilidades necesarias para el
desarrollo de la competitividad futura son escasas.

Summary:

Since the year 2000, European economic growth has slowed, and disparities with the United States and China have widened. This stagnation may pose
a threat to the European welfare system, making it urgent to encourage conditions that improve future competitiveness. One decisive factor in achieving
this is closing the innovation gap, particularly regarding the essential skills workers need to foster a more competitive economy. Previous studies have
identified digital, cognitive, socio-emotional, and environmental skills as key to boosting competitiveness and necessary across all production sectors.
Despite their importance, there is no unified or in-depth information on the desirable level of these skills or the current state of these capacities within the
workforce. Based on this context, the objectives of this project are a) To assess the digital, socio-emotional, cognitive, and environmental skills of a
sample of Spanish workers in three sectors: manufacturing, technology, and hospitality. b) To determine the desirable level of these skills overall and by
sector and analyse whether there are gaps between the desirable level and the observed level in the assessment. To achieve these objectives, two
studies are proposed. The first study uses a Delphi method with successive rounds of consultations to reach a consensus on the required levels of the
evaluated skills. The second study adopts a correlational design, where the digital, cognitive, socio-emotional, and environmental skills of workers in the
three sectors are assessed and compared to the criteria established in the first study. Additionally, the proposal includes analyzing whether there are
differences between men and women in these skills that could act as barriers to accessing skilled jobs, thereby incorporating a gender perspective into
the data analysis. In this sense, this proposal can be considered innovative and represents pioneering research that could be replicated in other
European Union countries. This is particularly relevant given the fragmented nature of available information and the scarcity of objective measurements
of the skills needed to enhance future competitiveness.

Impacto cientifico técnico o internacional esperable:

En funcién de sus objetivos, la contribucién esperada a la generacion del conocimiento -Salud, en particular, evaluacién psicoldgica de habilidades-
puede resumirse en los siguientes puntos:
- Informacién vélida y fiable acerca de las habilidades necesarias para la competitividad futura: se propone obtener informacién fiable y valida del estado
de las habilidades criticas en tres de los sectores clave de la economia espafola: manufactura, hosteleria y turismo y tecnologia, con un enfoque
diferencial por género. Disefio de tareas objetivas para la evaluaciéon de habilidades digitales.
- Determinacion del nivel deseable de las habilidades necesarias para la competitividad futura por sector de produccion.
- Identificacion de brechas: analisis comparativo de las habilidades requeridas y las existentes con el fin de desarrollar recomendaciones especificas
para programas educativos y de capacitacion, también con un enfoque diferencial por género.
- Modelo tedrico-practico de competencias: generacién de un modelo que integre habilidades digitales, cognitivas, socioemocionales y verdes con el
sector (manufacturero, hotelero y tecnolégico).
- Avance en la investigacion cientifica: contribucién al conocimiento sobre la interaccién entre las habilidades individuales y la competitividad al aportar
evidencia empirica para futuras investigaciones en psicologia social, educacion y sostenibilidad.
Desde una perspectiva econdémica, los resultados del estudio potenciaran la competitividad de empresas en sectores clave como el manufacturero,
tecnologico y hotelero, que representan una proporciéon importante del PIB nacional. Esto no solo contribuira al crecimiento econémico, sino que
también facilitara el cumplimiento de los objetivos establecidos en estrategias europeas como la Agenda de Capacidades 2030 y el Pacto de
Habilidades.
Finalmente, el proyecto generara conocimiento aplicable y replicable en otros contextos, potenciando su relevancia y sostenibilidad. La mejora en las
competencias de la poblacion activa reducira la desocupacioén cualificada, incrementara la productividad y fomentara economias mas sostenibles y
resilientes.




