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Marco historico y conceptual

De la exclusion a los derechos

Las personas con DI/DD han pasado de ser objeto de marginacion
a ser reconocidas como sujetos de derechos y agentes activos

(ONU, 2006).

Participacion como ciudadania

Segun la OMS (2002), participar implica influir en las decisiones
gue afectan a la propia vida, no solo estar presente.

Autodeterminacion

Capacidad de actuar como agente causal en la propia vida,
tomando decisiones con los apoyos necesarios (Wehmeyer, 2005).
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Objetivos y metodologia del estudio

Objetivos

« Conocer las creencias sobre
participacion de
profesionales, usuarios y
familias

« Comparar perspectivas e
identificar barreras y
facilitadores

» Explorar propuestas para
promover mayor
participacion

Enfoque metodolégico

Estudio de caso cualitativo
interpretativo (Merriam, 2009)
en una entidad sin animo de
lucro de Caceres, mediante
grupos de discusidn
diferenciados por colectivo.


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Participantes del estudio

6 8 6

Usuarios Profesionales Familiares
Personas con DI que Trabajadores de diferentes Familias de personas con
participan habitualmente en areas de intervencion de la discapacidad vinculadas al
las actividades del centro entidad centro

Muestreo intencional para garantizar diversidad de perspectivas. Se realizaron grupos de
discusion separados organizados en torno a tres dimensiones: significado de la participacion,
formas en que se desarrolla y estrategias para promoverla.
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Analisis de los Datos

El analisis de la informacion se realizé mediante un analisis tematico reflexivo (Braun y Clarke, 2019). Este enfoque
permite identificar patrones de significado en los datos y organizar los discursos de los participantes en categorias
analiticas

El proceso de analisis siguio las seis fases propuestas por estos autores:

Familiarizacion con los datos mediante la lectura repetida de las transcripciones.

Generacion de codigos iniciales a partir de fragmentos relevantes del discurso.

Busqueda de temas que agrupen los codigos en categorias mas amplias.

Revision y refinamiento de los temas identificados.

Definicion y denominacion de las categorias finales.

Elaboracion del informe analitico.
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Este proceso permitio identificar diferentes categorias relacionadas con las formas de
entender, experimentar y promover la participacion en el contexto del centro.
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;. Qué es la participacion? Tres dimensiones clave

k\i Tres dimensiones principales en relacion con la participacion: qué se entiende por
\ part|C|paC|on como se desarrolla en la practica dentro del centro y qué propuestas
plantean los participantes para promoverla

i Tomar decisiones $®: Contar con su opinion ¢ Relacionarse con otros
"Participar es ser protagonista... "Que cada uno tenga la posibilidad de "Cuando te relacionas con

tener capacidad de decidiry tomar expresar libremente lo que piensa" — el grupo... colaborar" —
decisiones por si mismo" — Profesional Persona con DI

Profesional
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Como se da la participacion en el centro

Usuarios y profesionales

Coinciden en la participacion activa
en actividades y talleres. Algunos
usuarios desean ser consultados
con mayor frecuencia sobre

decisiones relevantes.

Familias

Destacan la importancia del trato
recibido: sentirse escuchado,
respetado y valorado. Subrayan
enfoques centrados en la persona.
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Propuestas para promover la participacion

Mayor inclusion social

Acceso a espacios comunitarios en igualdad de

condiciones (profesionales y usuarios).

Autonomia en la comunidad

Experiencias que fomenten el uso de recursos del entorno
y la vida independiente (profesionales y familias).

Mas recursos

Humanos, materiales y econémicos para ampliar
oportunidades de participacion (los tres grupos).

Espacios de comunicacion

Mayor posibilidad de decidir sobre aspectos cotidianos
como actividades o menus (usuarios).
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Conclusiones

— Participacion multidimensional

Se asocia a tomar decisiones, expresar opiniones y relacionarse:
dimensiones ligadas a autodeterminacion e inclusién social.

— Persisten dinamicas limitantes

Aunque los modelos han evolucionado, algunos usuarios sefalan
que su opinidn podria tener mayor peso en las decisiones.

— Profesionales como facilitadores

Se requiere avanzar hacia modelos centrados en la persona que
promuevan el protagonismo y la autonomia.

— Entornos que reconocen la agencia

Promover la participacion exige entornos organizativos y
comunitarios que reconozcan a las personas con DI/DD como
agentes activos en su proyecto de vida.

“eal9

onat de Educacion s innovacién LATV'A



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

MUCHAS GRACIAS

1862

NOIERICR %
2 fl, . UNIVERSIDAD

; . % : DEGRANADA
RTU LIEPAJA s



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

